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Sind wirklich alle Beru-Jobs gesichert?

Betriebsrat fordert nach dem Verkauf Beschiftigungs-Garantien / Heute finden Interessensausgleichs-Verhandlungen statt

Von unserem Redaktionsmitglied
Christina Zépfel

Bretten. Der Verkauf der Borg-Warner-
Tochter Beru im Industriegebiet Goélshausen
geht nicht ganz so lautlos vonstatten, wie dies
der neue Besitzer Huf angekiindigt hatte. Jetzt
meldet sich der Betriebsrat zu Wort. Er zwei-
felt daran, dass alle Arbeitspldtze in Bretten
mittel- und langfristig gesichert sind. Heute
sollen Interessensausgleichs-Verhandlungen
gefiihrt werden.

Fakt sei, so erklart der Betriebsratsvorsit-
zende Jlrgen Schubert im Gesprich mit den
Brettener Nachrichten, dass der neue Besitzer,
die Firma Huf Electronics, hauptséchlich Inte-
resse an der TSS-Reifendruckkontrolle habe.

Borg Warner Beru-Systems aber wolle seine
Kontrolle liber die Kernkompetenzen bei den

ISS-Dieselglithsteuergeriten und den elektri-
schen  PTC-Fahrzeuginnenraum-Zuheizern
weiter behalten. Deswegen wurden zwischen
altem und neuem Besitzer, zwischen Huf und
Beru, weitere Umstrukturierungen vereinbart,
deren RechtmiBigkeit die Arbeitnehmerver-

‘tretung bezweifelt.

So sollen beispielsweise direkt nach dem
Verkauf an Huf sofort alle Betriebsmittel und
Entwicklungsauftrige aus dem ISS- und PTC-
Bereich zurtlick an Beru-Systems gehen. Dazu
gehoren auch 35 Entwicklungsmitarbeiter, die
pro forma von Huf Gibernommen werden, aber
direkt wieder in die Borg Warner-Tochter zu-
riickverlagert werden.

Sollten sich diese Mitarbeiter mit dem Riick-
Wechsel zu Beru nicht einverstanden erkliren,
sollen Kiindigungen ausgesprochen werden,
prangert Schubert an. Dazu haben die betrof-

fenen Mitarbeiter jetzt ein Schreiben bekom-
men. Der Betriebsrat sieht darin den Versuch,
den eigentlich bei einem Betriebstibergang
vorgeschriebenen Arbeitsplatz-Erhalt zu um-
gehen. Es seil ndmlich unklar, inwieweit Beru
diesen Mitarbeitern langfristige Perspektiven
bieten kénne.

Auflerdem werden auch alle ISS- und PTC-
Fertigungseinrichtungen von Beru Systems
Ubernommen und an Huf befristet zuriickver-
mietet, im sogenannnten ,sale and leaseback
Verfahren“. Uber einen vereinbarten Mietzeit-
raum — PTC zwolf Monate, ISS 36 Monate —soll
dann am Standort Bretten unter Huf vorldufig
eine Auftragsfertigung fir die ISS/PTC-Pro-

dukte von Beru-Systems weiter durchgefiihrt

werden. Den neuen Huf-Mitarbeitern stelle
sich die Frage, wie es weitergeht, wenn diese
Vertriage auslaufen. , Wir als Betriebsrat haben

Bedenken, ob bis dahin von der Firma Huf ge-
niigend zusitzliches Auftragsvolumen nach
Bretten kommt, um den Wegfall der ISS/PTC-
Produktion damit kompensieren zu kénnen, so |
dass in Zukunft betriebsbedingte Kiindigun-
gen vermieden werden koénnen“, heifit es im
Schreiben des Betriebsrats.

Den Worten von Huf-Vorstand Ulrich Hils-
beck, nachdem die Reifendruck-Kontrollsyste-
me ausgebaut und der Standort Bretten gesi-
chert werden sollen, miissten jetzt Taten fol-
gen, so Schuberts Forderung.

Deswegen habe der Betriebsrat bei der
jlingsten Betriebsversammlung Beschafti-
gungsgarantien beim Arbeitgeber eingefor-
dert, die schriftlich in einem sogenannten Inte-
ressensausgleich kollektiv verbindlich zu re-
geln seien. Diese Interessenausgleichs-Ver-
handlungen finden heute statt.
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