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Hans-Jiirgen Urban, geschdiftsfiihrendes Vorstandsmitglied, im Gesprich mit jungen Gewerkschaftern/innen.

DAS RENTENPAKET KOMMT

GUTE NACHRICHTEN FUR DIE BESCHAFTIGTEN

Nach Jahrzehnten des Sozialabbaus gibt es wieder bessere Leistungen in der Rentenversiche-
rung. Das ist auch ein Erfolg gewerkschaftlicher Mobilisierung.

Obwohl die Bevélkerung die Anderungen be-
firwortet, haben Medienvertreter und neo-
liberale Wissenschaftler nichts unversucht
gelassen, das Vorhaben zu diffamieren.
Die IG Metall hat mit ihrer Kampagne ,,Gute
Arbeit — gut in Rente* dagegengehalten.

Wenn zukiinftig Versicherte mit 45 Beitrags-
jahren nicht mehr mit Abschlagen bestraft
werden, ist das nahe an den gewerkschaftli-
chen Forderungen. Und auch die Verbesserun-
gen bei Erwerbsminderung und Erziehungszei-
ten sind langst liberfallig.

Die Rentenreformen der letzten Jahre und
nicht ihre Teilkorrekturen verstoflen gegen
das Gebot der Generationenfairness. Die
Rente mit 67 und die Senkung des Rentenni-
veaus beschadigen den Generationenvertrag
zulasten der heutigen Beitragszahler. Die
Maflnahmen der Gro3en Koalition sind nicht
kritikwiirdig, weil sie zu grof3ziigig sind, son-
dern weil sie halbherzig ausfallen, und weil

sie das Fundament des Rentensystems nicht
hinreichend reparieren.

Zudem drohen neue Risiken. Vor allem eini-
ge Unionspolitiker und Arbeitgeber machen
weiter Druck fiir die sogenannte ,,Flexi-Rente“.
Dahinter verbirgt sich ein Konzept, das mog-
lichst viele Beschdftigte dazu bringen will,
tiber die bestehenden Altersgrenzen hinaus
weiterzuarbeiten oder zusdtzlich zur Rente
auch noch einem oder mehreren Jobs nachzu-
gehen. Das fiihrt in die Irre: Gefordert ist ein
Recht auf Ruhestand. Im gesellschaftlichen
Altersbild wie im Rentenrecht.

Sinnvoll sind Modelle selbstbestimmter Uber-
gdnge. Dafiir brauchen wir mehr Wahlmog-
lichkeiten im Rentenrecht fiir den Ausstieg
vor dem Erreichen der Regelaltersgrenze und
die Weiterentwicklung der Altersteilzeit. Dazu
brauchen wir auch die Erhéhung des Siche-
rungsniveaus und eine Wiederankopplung der
Renten an die Lohnentwicklung.
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Mit Rat und Tat: Max Eppelein vom DGB Rechtsschutz im Beratungsgesprdch.

RENTE UND ZUVERDIENST —

WIE VERTRAGT SICH DAS?

Einen Zuverdienst bekommen, wiahrend das Rentendasein bereits erreicht ist, das kann Probleme
bringen. Bei unserem Beispielfall, nennen wir sie Else M., ist eine solche Situation eingetreten. Dabei
hat sich aber gezeigt, dass Zuverdienst nicht gleich Zuverdienst ist!

Was war geschehen? Else M. hatte auf ihren
Antrag hin den Bescheid bekommen, dass sie
Rente wegen voller Erwerbsminderung erhalt.
Im ersten Schritt bezog sie diese zeitlich be-
grenzt von April 2012 bis September 2013. Ab
Oktober bezog sie die Rente dann auf Dauer.
So weit, so gut.

Im November 2012 ging auf ihrem Konto ein
anteiliges Weihnachtsgeld aus ihrer friihe-
ren Anstellung ein. Verbun-
den mit der obligatorischen
Riickmeldung an ihre Ren-

Tipp

Wird eine befristete Erwerbs-

eingelegter Widerspruch dagegen erfolglos
blieb. Auf Vermittlung der IG Metall-Verwal-
tungsstelle machte sie daraufhin einen Termin
im Biiro der DGB Rechtsschutz GmbH.

Mit Bezug auf das Urteil des Bundessozialge-
richts vom 10.07.2012 (B 13 R 81/11 R) zog diese
fiir Else M. vor Gericht. Und tatsachlich: Else
M. kam zu ihrem Recht! Denn das an sie ausge-
zahlte Weihnachtsgeld ist als Einmalzahlung
nicht als Hinzuverdienst fiir
diesen Monat zu beriicksich-
tigen, weil es nicht aus einer

minderungsrente in der Zeit ab

tenversicherung. Im Januar
2014 flatterte ihr dann der
neue Rentenbescheid ins
Haus. Dieser besagte, dass
sie die individuelle Hinzu-
verdienstgrenze {iberschrit-
ten habe - wegen besagter
Weihnachtsgeldzahlung.

Folge: Die Rentenversicherung kiirzte die Ren-
tensumme fiir den Monat, in dem das Weih-
nachtsgeld gezahlt wurde, riickwirkend um
genau diesen Betrag. Else M. drgerte sich na-
tiirlich dariiber, zumal ihr eigener, umgehend

01.07.2014 verlingert, bitte darauf
achten, dass die um zwei Jahre
erhohte Zurechnungszeit beriick-
sichtigt wird! Die durchschnitt-
liche Erhohung der monatlichen
Rente wird dadurch rund € 40,00
betragen.

wdhrend des Rentenbezugs
noch bestehenden Beschif-
tigung stammt.

Es handelte sich um keinen
(rentenschéadlichen) Zuver-
dienst. Denn bereits durch
die zeitlich befristete Bewilli-
gung einer Rente wegen vol-
ler Erwerbsminderung wird die Beschéftigung
unterbrochen. Dies gilt selbst dann, wenn das
Arbeitsverhdltnis noch rechtlich fortbesteht.
Nach Klageerhebung hat die Rentenversiche-
rung iibrigens den Klageantrag anerkannt.

Foto: Alexander Paul Englert / zplusz
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Versichertendltester
Harri Kolasse

Foto: B. Comes/Salzgitter Zeitung

Harri Kolasse war Werkzeug-
machermeister und Leiter

der mechanischen Fertigung
bei Alstom (frither LHB). Seit
2009 berit der 72-jdhrige als
ehrenamtlicher Versichertenal-
tester der Rentenversicherung
Salzgitteraner bei Antragen
und Fragen rund um die Rente.
In der IG Metall ist er seit 55
Jahren aktiv.

Harri Kolasse, wie viele Kolle-
ginnen und Kollegen suchen
Rat bei dir? Rund 400 Anrufe
bekomme ich im Jahr. Ich fiihre
etwa 80 bis 9o Gespréche,
meist bei mir zu Hause. Nicht
nur liber die Altersrente. Oft
auch iiber Erwerbsminderungs-
renten, weil psychische oder
korperliche Beeintrachtigun-
gen Vollzeitarbeit nicht mehr
zulassen.

Es kommen also auch schon
jiingere Kollegen zu dir? Ja,
einige sind erst 40 bis 50 oder
noch jiinger. Viele von ihnen
sind, ebenso wie viele der
angehenden Altersrentner,
erschiittert, wenn ich ihnen

die voraussichtliche Hohe ihrer
Rente nenne. Und viele wissen
nicht, dass sie 15,5 % ihrer Be-
triebsrenten an die Krankenver-
sicherung sowie 2,05% (2,3%
ohne Kinder) ihrer gesamten
Einkiinfte an die Pflegeversiche-
rung abfiihren miissen.

Wie erfahrt man, dass es dich
als Rentenberater gibt? Vor
allem durch Mundpropaganda,
durch Anruf bei der IG Metall,
der Rentenversicherung oder im
Internet.

Was bewegt dich zu diesem
solidarischen Engagement? Ich
habe mich schon immer gern fiir
meine Mitmenschen und Kolle-
gen engagiert. Es erfiillt mich
mit Freude, anderen zu helfen.
Das war schon als Betriebsrat
so. Und ist es auch noch als
Vorsitzender eines Vereins und
Betreuer von rund 600 Senioren
in unserer Verwaltungsstelle.
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Die IG Metall ist nur fiir
Berufstidtige zustdndig.

w Der Schulter-
schluss von

Berufstatigen und
Ruhestandlern starkt die
IG Metall. Zukiinftige Tarif-
erhohungen beeinflussen
auch die Hohe der Rente. Der
Mitgliedsbeitrag fiir Rentner
betrdgt nur 0,5 Prozent der
gesetzlichen Rente. Dafiir
stehen Kolleginnen und
Kollegen auch in der Rente
alle Leistungen der 1G Metall
weiterhin zu.

UND NE I6 NETALL.|
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FLEXIBLE RENTENUBERGANGE

BESSERE ANGEBOTE FUR EINEN FLEXIBLEN AUSSTIEG

Der Arbeitsdruck in den Betrieben steigt. Neun von zehn Beschiftigten ist es sehr wichtig, frii-
her aus dem Erwerbsleben ausscheiden zu kénnen. Das war eines der Ergebnisse der grofien
Beschiftigtenbefragung der IG Metall im Friihjahr 2013. Doch wie kdnnten Moglichkeiten fiir
einen flexiblen Ausstieg aus dem Erwerbsleben aussehen?

Vor wenigen Wochen hat der Bundestag das
Rentenpaket verabschiedet. Ab 1. Juli haben
Altere die Wahl: Wenn sie 63 Jahre alt sind und
45 Jahre lang Beitrdage gezahlt haben, kénnen
sie aus dem Arbeitsleben aussteigen. Das
trifft den Nerv vieler Beschaftigter. Denn nur
31 Prozent der Befragten glauben daran, dass
sie ihre jetzige Tatigkeit bei gleichbleibenden
Anforderungen bis 65 ausiiben kdnnen — so

das Ergebnis der groflen Beschéftigtenbefra-
gung der IG Metall im Friihjahr 2013.

Angst, den Anforderungen

nicht gewachsen zu sein

Fast 80 Prozent der rund 500.000 Teilnehmer
der Befragung berichten von steigendem Ar-
beitsdruck in den Betrieben. Entgegen den
»Sonntagsreden® der Unternehmer wird das

MITMACHEN ANGEBOTE UND INFORMATIONEN

Thesen und Forderungen zur

Seniorenpolitik

Teilnehmer der senioren-
politischen Tagung und der
1G Metall-AGA-Ausschuss

SOPOINFO

Informationen zur Sozialpolitik
(Rente, Gesundheit, Arbeits-

markt). SOPOINFO enthilt
wichtige Fakten und politi-

- beim Vorstand haben Thesen
und Forderungen zur Seni-

i orenpolitik diskutiert. Die
handliche Broschiire ist in
der ortlichen Verwaltungs-

Fiir ein selbstbestimmtes
und wiirdevolles Leben im Alter

stelle erhéltlich oder iiber:
www.igm-aktivssplus.de

sche Einschdtzungen aus
Sicht der IG Metall. SOPO INFO
wird im Extranet der IG Metall
veroffentlicht. Wer SOPO INFO
per E-Mail beziehen mdchte,
melde sich bitte an unter
www.igm-aktivssplus.de

Leistungen in Altersteilzeit und Rente
Als IG Metall-Rentnerin

und -Rentner hat man bei
reduziertem Beitrag weiterhin
Anspruch auf viele Satzungs-
leistungen. Fachkundige
Beratung und Rechtsschutz
stehen allen Mitgliedern zu.
Das Faltblatt ,,Nutze deine
Mitgliedervorteile* ist in der drtlichen
Verwaltungsstelle oder iiber das Internet
erhiltlich: www.igm-aktivssplus.de




GERURTSTAC CSTANWHEN

Durchschnittsalter der Belegschaften in den
kommenden Jahren immer weiter steigen.
Viele Beschaftigte haben Angst, den steigen-
den Anforderungen nicht mehr gewachsen zu
sein. Neun von zehn Befragten ist deshalb die
Moglichkeit, frilher aus dem Erwerbsleben aus-
zuscheiden, sehr wichtig oder wichtig.

Jung und Alt haben in der IG Metall gemein-
sam mit Betriebsrdten schon einiges auf den
Weg gebracht, um die Probleme zu l6sen und
zugleich dem Generationenvertrag gerecht
zu werden. So kdnnen seit Januar 2010 nach
dem ,Tarifvertrag zum flexiblen Ubergang in
die Rente® (TV FlexU) bis zu vier Prozent der
Beschéftigten Anspruch auf Altersteilzeit gel-
tend machen. Voraussetzung sind 12 Jahre Be-
triebszugehorigkeit oder ein besonders belas-
tender Arbeitsplatz. Da der Tarifvertrag Flex(
Ende 2016 auslduft, wird bei der IG Metall tiber

Rente mit 63

Ab 1. Juli 2014 haben dltere
Kolleginnen und Kollegen
die Wahl: Wenn sie 63 Jahre
alt sind und 45 Jahre lang
Beitrage gezahlt haben,
konnen sie aus dem Ar-
beitsleben aussteigen. Der
IG Metall-Flyer zum Thema
»Rente mit 63 nach 45 Versi-
cherungsjahren“ ist zu bestellen iiber:
www.igm-aktivssplus.de

Wegbegleiter
fiir IG Metall-Mitglieder

neue tarifpolitische Regelungen zur Altersteil-
zeit diskutiert.

Gute Losungen tariflich oder

gesetzlich festschreiben

Zusatzlich zu diesem Tarifvertrag gibt es in
einigen Betrieben — vom Landmaschinenher-
steller John Deere bis zum Automobilzulieferer
Schnellecke - Betriebsvereinbarungen, die
tarifliche Regelungen verbessern. Uber solche
Einzelbeispiele hinaus miissen aber Losungen
gefunden werden, von denen mehr Beschif-
tigte profitieren und die liber Tarifvertrage oder
Gesetze verankert werden. Mit der abschlags-
freien Rente mit 63 dndern sich eh die gesetz-
lichen Konditionen bei der Altersteilzeit. Denn
der Tarifvertrag enthdlt eine Klausel, wonach
er endet, wenn sich am Gesetz etwas dndert.
Es gibt also Diskussionsbedarf.

Wegbegleiter fiir IG Metall-Mitglieder

In einem kompakten Wegbeglei-
ter fiir IG Metall-Mitglieder sind
wichtige Informationen und
Vordrucke rund um die Themen
Vorsorge, Patientenverfiigung
und Betreuung versammelt.
Den Wegbegleiter kannst du
iiber deine Verwaltungsstelle
bestellen. Kontaktdaten auf der
Riickseite des Mitgliedsaus-
weises.

AKTIV 55+

Keiner in der IG Metall
ist dlter als 65.

WDiese Ausgabe

»aktiv 55 +“ er-
reicht 900.000 Kolleginnen
und Kollegen, die alle iiber 55
Jahre alt sind. Uber 300.000
Kollegen in der IG Metall sind
zwischen 55 und 64 Jahre
jung.

Solidaritat zahlt sich aus:
Zum Beispiel beraten Kolle-
gen im Ruhestand Erwerbs-
lose, sie geben Nachhilfe und
engagieren sich in kommuna-
len Seniorenbeirdten.

Seniorenarbeit in

der IG Metall

Die Seniorenarbeit in der

IG Metall findet statt im
Rahmen der ,,AuSerbe-
trieblichen Gewerkschafts-
arbeit“ (AGA). Sie wird
koordiniert durch den AGA-
Ausschuss beim Vorstand
der IG Metall. Informationen
und Kontakt tiber
Thomas.Krischer@igmetall.de

5



AKTIV 55+

Menschen, die iiber 55 Jahre
jung sind, kénnen nichts
mehr dazulernen.

In einer neuen
Untersuchung

von Prof. Dr. Chris-
tian Stamov-Rof3nagel
tibertraf eine Gruppe 60- bis
85-Jdhriger nach nur 12
Stunden Training, verteilt auf
einen Monat, eine Gruppe
20-Jdhriger in einer an-
spruchsvollen Aufgabe am
Computer!

I

[ DIE KOUEGINNEN UND
kol EGEN (JBER FUNE

WOR (RGEN T

|l EBENSLANG LERNEN?

EINE FRAGE DER RESSOURCEN — NICHT DES ALTERS!

Hartndckig hilt sich der Glaube, die Fahigkeit zum beruflichen Lernen ndhme ,,organisch bedingt* mit

dem Alter ab.

Ubersehen wird allzu leicht, dass dieser Glaube
gar nicht hinreichend durch Daten gedeckt
ist. Der im Labor messbare Abbau der Lernge-
schwindigkeit spielt im Berufsalltag bei Weitem
nicht die Rolle, die ihm zugeschrieben wird.
Uberdies kann dieser Abbau durch das Wissen,
Lsworauf es ankommt®, und den bei erfahrenen
Beschiftigten gereiften Blick fiirs Wesentliche
mehr als ausgeglichen werden. Und noch fast
gar nicht genutzt werden die Moglichkeiten, die
Lernfitness durch Trainings wieder auf Vorder-
mann zu bringen. In einer neuen Untersuchung
ubertraf eine Gruppe 60- bis 85-Jdhriger nach
nur 12 Stunden Training, verteilt auf einen Mo-
nat, eine Gruppe 20-Jahrigerin eineranspruchs-
vollen (Dual-Tasking-)Aufgabe am Computer!

Gleichwohl begegnen uns in vielen Betrieben Pro-
bleme mit dem ,,Lernen soplus®. Aber diese Prob-
leme sind ,,Hausmacher Art“ und haben viel damit
zu tun, dass Altere als ,,die Lernbehinderten* ge-
sehen werden (Zitat einer Teilnehmerin eines IGM-
Workshops im Februar 2014) — und diese Fehlein-
schdtzung dann auch noch selber glauben! Hinzu
kommt, dass Lernen hdufig immer noch ,,Schu-
lung” ist, also traditionelle Wissensvermittlung

ohne klaren Handlungsbezug, geschweige denn
Kompetenzentwicklung. Solches Lernen erstickt
Lernlust eher, statt sie zu wecken ...

Man kann Lernen aber auch als den Aufbau und
Erhalt der Fertigkeit zur effizienten Bewaltigung
beruflicher Anforderungen sehen. Effizient
heifit, dass eine Anforderung nicht alleine im
Sinne objektiver Leistungskriterien bewiltigt
wird, dass das Losen auch Spaf3 und Freude be-
reitet — so entsteht eine hohe Lernmotivation.
Nur in diesem Fall arbeiten Menschen nachhal-
tig, sind also iiber ihr gesamtes Berufsleben
hinweg in der Lage, produktiv und gesund zu
bleiben. Sie arbeiten quasi ,verschleiliarm.
Und nur in einem solchen Lernumfeld schreiben
sich Beschiftigte — unabhangig von ihrem Alter —
Lern- und Entwicklungsfdhigkeit zu. Ein solches
nachhaltiges Lernumfeld setzt betriebliche
(z.B. Arbeitsgestaltung, Fiihrungskrafteunter-
stiitzung) und personliche Ressourcen (z.B.
Lernfitness) voraus. Fehlen diese, ist angemes-
senes Lernen in jedem Alter gefdhrdet.

Prof. Dr. Christian Stamov-Rof3nagel
Experte fiir Organisationspsychologie
Jacobs University in Bremen



|G METALL, : MEHR DRIN

LEISTUNGEN DER |G METALL —

DABEIBLEIBEN LOHNT SICH

Drinbleiben in der IG Metall - das lohnt sich. Fiir einen Beitrag von o,5 Prozent der Rente stehen
Kolleginnen und Kollegen im Ruhestand alle Leistungen der IG Metall weiterhin zu.

Freizeit-Unfallversicherung

Wer in der Freizeit einen Unfall erleidet und
langer als zwei Tage ins Krankenhaus muss,
erhdlt einmalig eine Entschadigung bis zum
30-Fachen des monatlichen Mitgliedsbei-
trages.

§26 der IG Metall-Satzung

Rechtsberatung und Rechtsschutz

Die IG Metall gewdhrt ihren Mitgliedern auf
Antrag kostenlos Rechtsberatung und Rechts-
schutz. Im Ruhestand gilt das insbesondere
fiir Streitigkeiten mit der gesetzlichen Renten-,
Kranken- und Pflegeversicherung.

§27 der IG Metall-Satzung

Unterstiitzung in Notfdllen

Mitglieder in einer au3erordentlichen Notlage
erhalten auf Antrag Unterstiitzung.

§28 der IG Metall-Satzung

Unterstiitzung bei Sterbefdllen

Beim Tod eines Mitglieds wird den Hinterblie-
benen mindestens das 15-Fache, hdchstens
das 31,5-Fache des Mitgliedsbeitrags ausge-
zahlt. Die Hohe der Leistung richtet sich nach
der Dauer der Mitgliedschaft. Beim Tod der
Partnerin/des Partners betrdgt das Sterbe-
geld die Halfte dieser Leistung.

§30 der IG Metall-Satzung

Fiir Fragen zu allen Leistungen wende dich an
deine Verwaltungsstelle:

Die Kontaktdaten zu deiner Verwaltungsstelle
findest du auf der Riickseite des Mitglieds-
ausweises.
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Die Altersteilzeit lduft aus,
was hat die IG Metall mir da
noch zu bieten?

Als 1G Metall-

Rentnerin und
-Rentner hat man
bei reduziertem Beitrag
weiterhin Anrecht auf viele
Satzungsleistungen. Zum
Beispiel stehen fachkundige
Beratung und Rechtsschutz
allen Mitgliedern zu. Mitglie-
dervorteile nutzen: Ohne die
IG Metall gdbe es keine Rente
mit 63 Jahren bei 45 Beitrags-
jahren.
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Gewerkschaften sind
historisch iiberholt,
sie sterben aus.

In den letz-
ten 3 Jahren

entschieden sich
tiber 380.000 Beschiftigte
flir die Mitgliedschaft in der
IG Metall!

Auch du kannst aktiv mit-
wirken und neue Mitglieder
werben. Wir. Die IG Metall -
Eine Gewerkschaft stellt
sich vor! Unser kostenloses

Informations-Paket kannst Du

bestellen unter:
www.wir.die-igmetall.de/
infopaket

Rentenantrag stellen
Halb so wild, wenn du
weif3t, wie’s geht

Die Rente
kommt
nicht auto-
matisch,
wenn’s so
weit ist.
Du musst
recht-
zeitig
deinen
Antrag
stellen. Und weil das so
seine Tucken hat, helfen wir
dir gerne bei der Beantwor-
tung der drei wichtigsten
Fragen:
» Wie und wo stelle ich
meinen Antrag?
» Wann stelle ich meinen
Antrag?
» Welche Unterlagen
brauche ich dafiir?

Dies ist natiirlich nur eine
superkurze Zusammenfas-
sung. Unsere kompakte und
leicht verstandliche Bro-
schiire zum reibungslosen
Einstieg in die Rente weif}
noch eine ganze Menge
mehr. Bestell sie unter:
www.igm-aktivssplus.de

ToTEESAGIE ...

IN KURZE

DAS RENTENPAKET DER GROSSEN KOALITION

Die Miitterrente

Ab dem 01.07.2014 erhalten Miitter bzw. Va-
ter fiir ihre vor 1992 geborenen Kinder eine
weitere Kindererziehungszeit von bis zu zwolf
Kalendermonaten. Bestand am 30.06.2014
fur den jeweiligen Elternteil, bei dem das
Kind zugeordnet ist, bereits ein Anspruch auf
Rente, wird ab dem 01.07.2014 ein Zuschlagin
Hohe eines weiteren Entgeltpunktes gezahlt.
Ein Antrag ist grundsétzlich nicht erforder-
lich. Nur wer noch keine Kindererziehungszeit
bei seinem Rententrdger gemeldet hat, muss
einen Antrag stellen.

Verbesserung bei der
Erwerbsminderungsrente

Die Zurechnungszeit wird fiir alle neuen Ver-
sicherungsfadlle ab 01.07.2014 auf das 62.
Lebensjahr verlangert und eine sogenannte
Giinstigerpriifung eingefiihrt. Dadurch erh6ht
sich eine volle Erwerbsminderungsrente im
Durchschnitt um ca. 40 Euro monatlich. Wer
am 30.06.2014 eine Erwerbsminderungsrente
auf Dauer bezieht, kann von der Neuregelung

nicht profitieren. Wer eine Erwerbsminde-
rungsrente auf Zeit erhdlt, sollte bei seiner
Neubewilligung darauf achten, dass die ver-
langerte Zurechnungszeit rentensteigernd
beriicksichtigt wird.

Die abschlagsfreie Altersrente fiir

besonders langjdhrig Versicherte ab dem

63. Lebensjahr

Die Jahrgdnge bis einschlieBlich 1952 kénnen
mit 63 Jahren abschlagsfrei in Rente gehen,
sofern sie die notwendige Wartezeit erfiillt
haben. Die Wartezeit betragt 45 Beitrags-
jahre einschlieBlich aller Zeiten des Arbeits-
losengeld-1-Bezuges. Allerdings werden die
jeweils letzten zwei Jahre vor Rentenbeginn
bei Arbeitslosigkeit nicht beriicksichtigt. Es
sei denn, die Arbeitslosigkeit ist wegen In-
solvenz oder Betriebsaufgabe eingetreten.
Fiir Versicherte, die ab 1953 geboren sind,
wird die Altersgrenze jdhrlich in Zweimonats-
schritten angehoben. Fiir die Jahrgdange ab
1964 betrdgt die Altersgrenze fiir diese Ren-
tenart dann wieder 65 Jahre.



