DAS DICKE ANGEBOT UND WAS AM ENDE BLEIBT

Auf den ersten Blick wirkt das Angebot der Arbeitgeber nicht schlecht. Aber was kommt dauerhaft aufs Konto? Die Lebenshaltungs-
kosten steigen und werden durch einen kurzfristig gezahlten ,,Konjunkturbonus“ nicht ausgeglichen. Wir brauchen Einkommens-
erh6hungen, mit denen wir auch morgen noch rechnen kénnen. Wir bleiben bei unserer Forderung: 6,5 % PLUS IST MUSS - nachhaltig,
verlasslich, berechenbar.



