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Mehr Flexibilität in den Betrieben - das war das Ansinnen der Arbeitgeber in der 
Tarifrunde 2006. Am Ende wurde unter anderem eine Einmalzahlung in Höhe 
von 310 Euro vereinbart, die je nach Betrieb zwischen 0 und 620 Euro 
schwanken konnte. Wenn sich Betriebsrat und Unternehmensleitung nicht 
einigten, blieb es bei 310 Euro. Die IG Metall hat bei über 3000 Betrieben 
nachgefragt. Ergebnis: Bei 82 Prozent blieb die Einmalzahlung unverändert, 11 
Prozent sind nach oben abgewichen, die restlichen 7 Prozent nach unten. 
Schlussfolgerung von Berthold Huber, Zweiter Vorsitzender der IG Metall: „Der 
Flächentarifvertrag kann so schlecht nicht sein, wenn seine Normen von der 
überwiegenden Mehrheit akzeptiert werden.“ 

           http://www.metall-tarifrunde-2007.de/ 


