| Bruchsal

Fir 6,5 % mehr Geld!

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 2,5 Prozent sind angesichts der (iberaus guten
die Untemehmen in der Metall- und Elektro- wirtschaftlichen Lage eine Provokation. Einer
industrie verdienen glédnzend. Die Gewinne Lésung innerhalb der Friedenspflicht haben sie
sprudeln, die Auslastung der Branche ist am sich verweigert. Jetzt miissen wir ihnen die
Anschlag und die Auftragsbucher quellen tber. richtige Antwort geben!

Wann, wenn nicht jetzt ist die richtige Zeit um die s Wir bleiben bei unserer Forderung nach
Beschéftigten am Boom der Branche und an der 6.5 Prozent mehr Geld!

allgemein guten und stabilen Konjunktur zu ’

beteiligen. Wir haben den Aufschwung geschafft. = Wir brauchen deutliche, dauerhafte und
Jetzt wollen wir auch unseren fairen Anteill strukturwirksame Entgelterhéhungen!
Wir fordern 6,5 Prozent mehr Geld fur die m Daneben sind wir fiir die Ubernahme von
Beschéftigten der Metall- und Elektroindustrie. Die Studiengebiihren fiir Studierende an
Ende Méarz von den Arbeitgebern angebotenen Berufsakademien durch die Arbeitgeber!

Warnstreiks schon bald bei John Deere Bruchsal !!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Friedenspflicht endet am kommenden Freitag um 24.00 Uhr.
Die bisher angebotenen 2,5 Prozent mehr Lohn sind keine Basis fur weitere
Verhandlungen.

Wir missen mit Warnstreiks den Druck auf die Arbeitsgeber erhéhen, damit sie
endlich ein verbessertes Angebot voriegen.

Die Warnstreiks der IG Metall sind nach Ende der Friedenspflicht zuléssig.

Alle Beschéftigte haben das Recht an von der Gewerkschaft ausgerufenen
Warnstreiks teilzunehmen und verstoRen somit nicht gegen den Arbeitsvertrag.
Sie dirfen von niemanden daran gehindert oder eingeschrankt werden, dies hat
das Bundesarbeitsgericht ausdriicklich bestatigt.

Wir brauchen ein spiirbare Lohnerhéhung !!!!

Wir fordern euch auf, unsere Forderung nach 6,5 % mehr Geld zu unterstitzen
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