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,,Altersteilzeit erhalten
IG Metall forderte Regelungen fiir flexiblen Altersausstieg

Bruchsal (hiib). ,, Arbeitnehmer sollen auch
weiterhin vor dem Erreichen des 67. Lebens-
jahres zu akzeptablen Bedingungen in Rente
gehen kénnen. Dafiir kémpfen wir.“ So stimm-
te Eberhard Schneider, der erste Bevollméch-
tigte der IG Metall Bruchsal-Bretten, die Dele-
gierten auf das Schwerpunktthema der Ver-
sammlung ein. Als Referent war IG-Metall-
Vorstandsmitglied Johannes Schaller gewon-
nen worden.

Bekanntlich koénnen Arbeitnehmer Alters-
teilzeit in der bisherigen Form nach 2010 nicht
mehr in Anspruch nehmen. Ab 20012 ist die
Regelarbeitszeit bis 67 Jahre verpflichtend.
»viele unserer Kolleginnen und Kollegen sind
nicht in der Lage, so lange zu arbeiten®, erklart
Schaller. Daher fordere die Gewerkschaft vom
Gesetzgeber, Rahmenbedingungen zu schaf-
fen, die ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben und die Sicherung einer ausrei-
chenden Altersversorgung ermoglichen. Erst
dann konne man mit den Arbeitgebern verhan-
deln und fiir alle Beteiligten vertretbare Ver-
einbarungen erzielen. Wie das konkret ausse-
hen konnte, erlauterte der Referent anhand ei-
nes Acht-Punkte-Programms mit unterschied-
lichen Teilzeit- und Rentenregelungen.

Ein weiterer Tagesordnungspunkt widmete
sich dem Thema ,,Zukunft durch Weiterbil-

dung®“. Wissenswertes Uber das von der BA
aufgelegte Programm , Weiterbildung Gering-
qualifizierter und beschéaftigter alterer Arbeit-
nehmer im Unternehmen® berichtete Michael
Robl von der Agentur fiir Arbeit, Karlsruhe.
Wie zu horen war, soll die berufliche Weiter-
bildung fiir &ltere und ungelernte Arbeitneh-
mer gefordert werden.

Voraussetzung ist ein bestehendes Beschéfti-
gungsverhéltnis in einem Betrieb mit nicht
mehr als 250 Mitarbeitern. Ein Arbeitsentgelt-
zuschuss wird dem Arbeitgeber gewéhrt, die
Weiterbildungskosten werden an den Arbeit-
nehmer gezahlt. Durch den Erwerb arbeits-
marktnaher Kenntnisse halten die &lteren Ar-
beitskrafte ihre Qualifikation auf dem neues-
ten Stand. Damit solle ihre Beschaftigungsfa-
higkeit gesichert und aufgrund unzureichen-
der Qualifikation bedingte Entlassungen ver-
mieden werden, fithrte Robl weiter aus.

Auch die ungelernten Arbeitnehmer profi-
tierten. Sie konnten einen anerkannten Be-
rufsabschluss oder eine Teilqualifikation er-
werben, ohne ihr Beschéftigungsverhaltnis
kiindigen zu miissen, hiel} es weiter. Die Ar-
beitnehmer erhalten fiir ihre Weiterbildung
Bildungsgutscheine, mit denen sie entspre-
chende Angebote wihlen konnen.
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