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Bruchsal

ertarbert boomt

Branche warnt vor gesetzlichen Fesseln 7 1G Metall will schwayze Schafe aulspiiren

Karlsruhe/Miinster (BNN}. ,,Zeiw?beit ver-
hindern — begrenzen — gestalten.” Unter dlc
sern Motto startet die IG Metall eine bundes-
weite Kampagne, Den Auftakt in der Region
bildet eine Belriebsrdtebefragung durch das
Institut fiir Medienforschung und Urbanistik
(IMU) im Auftrag der IG-Metall-Verwaltungs-
stelen Karlsruhe, Gaggenaw, Bruchsal und
Plorzheim, um zundchst zu recherchieren, wel-
che Firmen Zeitarbeitskréfte beschaftigen und
zu welchen Bedingungen.

In den vergangenen Jdahren ist die Zahl der
Leiharbeitnehmer sprunghaft  angestiegen.
Vorn Aufschwung profitieren besonders die
Zeitarbeitsfitmen. Bis Juni 2007 hat diese
Branche im Vergleich zum Vorjahresmonat ein
Wachstum von stattlichen 30,4 Prozent erzielt.
Fir die dort Beschaftigten, die an Belriebe der
Metall- und Elektroindustrie verliehen wer-
den, bedeutlet das irn Durchschnitt eine Ent-
geltdifferenz von 30 bis 40 Prozent. ,Fir die
Betroffenen heifit Zeitarbeit oft, unter miesen
Bedingungen bei schiechier Bezahlung arbei-
ten zu mussen. ir uns als Gewerkschaften be-
deutet die explosionsartige Zunashme von
Letharbeit aber auch, dass Belegschaften ge-
spalten, unsere  Durchsetzungskraft ge-
schwicht wird und wir damit auch weniger
Macht haben, die Arbelisbedingungen der Be-
schaftigten zu verbessern®, verdeutlichie An-
gel Stirmlinger, Erster Bevollméchtigter der
IG Metall in Rarlsrube.

Sobald die Ergebnisse der Betriebsritebe-
fragung - die gerade angelaufen ist - vorliegen,
wird die IG Metall den regionalen Arbeits-
markt kritisch unter die Laupe nehmen. ,Wir
werden genau hinschauen und auch vertffent-
lichen, wer zu den ansténdigen Zeitarbeitsfir-
men gehort und wer zu den anderen®, kiindigte
Stirmiinger an. Wie er auf Anfrage der BNN
arkidrte, rechnet er damif, die Presse in etwa
vier \J‘Jo(_hen informieren su kénnen.

Die gewerbliche Zeitarbeitsbranche be-
schéftigle zum 31, Dezember 2006 laut amtli-
sher Statistik der Bundesagentur fliv Arbeif

831 078 Zeltarbeitnehmer. Das sind rund
167 000 Mitarbeiter oder 36 Prozent mehr alg
im Vergleichsmonat 2005 und ein never Bran-
chenrekord. ,,\Die Grinde fir das Wachsium
liegen aul der Hand®, so Bundesgeschiiftsfith-
rer Werner Stolz vom Interessenverband Deut-
scher Zeitarbeitsunternehmen (1G7Z/Minster).
Ser Bedarf der deutschen Wirtschalt nach
mehr Flexibilitdt ist durch den konjunkturel-
len Aufschwung der Wirtschaft deutlich ge-
stiegen. Dies hat die Nachfrage nach Personai-
dienstielstungen massiv befligelt.”

Drei Jahre nach dem Inkrafttreten des durch
das Gesetz fir moderne Dienstleistungen re-

formierten Arbelinehmeriiberlassungsgeseizes
zieht Stolz eine positive Zwischenbilanz; ,Die

in der Region lauft derzeit
eine Betriebsritebefragung

Reform niitzt gerade auch den Erwerbslosen,
da sie vielfach Uber die Zeitarbeil wieder eine
gsozialversicherungspilichtige  Beschdftigung
auf dem Arbeitsmarkt erhalten.®

Tast 68 Prozent waren vorher arbeitsios und
bekamen so eine Chance, ihre Fahigkeiten wie-
der den Betrieben zur Verfligung stellen zu
dirfen. Der Anteil an Beschéftigten aus demn
Bereich Metall- und Klekiroberufe blieb 2006
mit rund 25 Prozent gegeniiber 2005 in etwa
konstant, Ebenso der Helferanteil mit rund 33
Prozent.

Schon jetzi verzeichnen die Zeitarbeitsun-
ternehmen einen Mangel an qualifizierten Mit-
arbeitern. So kann die Nachfrage nach gut
ausgebildeten Facharbeifern, Technikern und
Ingenieuren zuweilen nicht befriedigt werden.
Ein weiterer Wachstumssektor ist der Dienst-
leistungshereich, der inzwischen auf einen
Einsatzanteil von fast 16 Prozent kommi. Hier
fanden vor allem Frauen eine Beschiftigung.
Einen Anstieg verzeichnen auch die techni-

schen Berufe wie etwa Ingenieure: In den ver-
gangenen zwel Jahren wurden rund 9 630 Per-
sonen zusétziich beschaftigt.

Der iGZ schitzt den Umsatz der geworbli
chen Zeitarbeit in 2006 auf rund 13,4 Miliiay-
den Eure. Aufgrund der guten Aufiragslnge
der Unternehmen iny lawlenden zweiten Hally-
jahr 2007 wird ein weileres Wachstum der Be.
schiftigten in der gowerblichen Zeitarbeit und
des Umsatzes von zehn bis 15 Prozent erwar-
tef. Allerdings halt der Preisdruck gerade im
HelHerbereich unvermindert an, der durch die
EU-Csterweiterung noch einmal verschirft
werden wird. Deshallb pladiert der iGZ drin-
gend an den Gesetzgeber, das Arbeitnehmer-
Enisendegesetz auch auf die Zeitarbeitatran
che auszuwetten, damit fir alle in- und auslin
dischen Anbieter ]rtini"tig ein allgemeinver
bindlicher Binsticgsiohn gilt.

Mit einern Be 1zif1.i‘r;;unt santell von 1,7 Pro-
zent Hegl der deutsche 7 rheitsmarkt vwar
noch hinter dem im europiischen Auslond, wie
etwa Grolibritannien zuriick. ,, Dank der Dere-
gulierungen und der gestiegenen gesellschaft-
lichen Akzeptanz dieser Beschiftigungsiorm
hat sich Deutschiand aber schon jetzt vom
Zeitarbeitsentwicklungsland zum Schwellen-
land entwickelt und wird perspeltivisch mit
den USA und England das Spitzentrio auf dem
internationalen Zeitarbeitsmarkt bilden®, so
Stolz.

Voraussetzung ftr den Erhalt der enormen
Beschiftigungsdynamik der Zeitarbeit sel
aber, dass der Zeltarbeil anders als es derzeit
Gewerkschaftskreise und Teile der SPD for-
dern, nicht erneut enge gesetzliche Fesseln an-
gelegt werden. Trforderlich sel vielmehr ein
Schulierschluss aller Weitsichtigen in der
Pranche, Politik und den Gewerkschaftskrei-
sen, die bereit sind, dkonomische Vernunft mit
sozialer Sicherheil aui einen gemeinsamen
Nenner zu bringen, verdeutlichfe Stolz. Eine
Rolle Rilckwiirts durch Schaffung restriktive-
rer Rahmenbedingungen wiire dabel nur kont-
raprodulktiv,
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