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Betriebsrat spricht von ,,dramatischer Entwicklung®/ @@Spréch@ s@ﬂéz{z folgen

Bruchsal. Unverstdndnis und Fassungslo-
sigkeit kennzeichneten gestern eine auBeror-
dentliche Beiricbsversammlung bei Nokia
Siemens Networks (INSN) in Bruchsal Der
Konzern will die Zahi der Ausbildungspléize
zum nichsien September massiv reduzieren.
Siemens-Betriebsratsvorsitzender Brnst Far-
ber sprach von einer ,,dramatischen Entwick-
lung® und gab zu bedenken, dass in Bruchsal
im Jahre 2006 noch 40 junge Leute zur Aus-
bildung eingestellt wurden. Vor drel Jahren
waren es sogar noch 58. Trotz Dringens der
Jugendvertretung, der Azubis, des Betriebs-
rates und der 1G Metall Bruchsal, sei die Be-
triebsleitung bisiang zu keiner Stellungnah-
me bereit gewesen, erkiérte Farber.

Grundsétzlich halt der Betriebsratsvorsit-
zende die MaBnahme fir ¢in ,,vollig falsches
Signal®, nach der gerade tiberstandenen Re-
strukturierung des Uniernehmens gar fir
weine Katastrophe”. Firber erinnerte daran,
dass derzeit nur noch die Werksaushildung
der jungen Menschen in Bruchsal stattfindet,
die theoretische Ausbildung lingst in Karls-
ruhe. ‘

Die Jugend- und Azubi-Vertretung, repri-
sentiert durch Igor Harder und Philipp Dori-
linger, stellte dar, wie effektiv und wert-
schopfend die Arbeit der Auszubildenden ein-~
gesetzt:wird. ,,Wie sollen kiinfiig Engpisse,

Pforzheimer Zeitung O
Miihlacker Tageblatt O
Handelsblatt O
JHIC O
Wochenblatt O

SSIY

die bisher von Azubis ausgeglichen werden, in
Zukunft abgearbeitet werden?”, fragte Har-
der.

Unverstindnis habe inshesondere die Tat-
gache ausgeltst, dass fast simtliche Unter-
nehmen der Region vor dem Hintergrund des
Fachkriftemangels derzeit massiv die Zahl
ihrer Ausbildungsplatze hochfahren — und
NSN genau das Gegenteil tue. Dazu Heiko
Malfeller, Gewerkschaftssekretir der IG Me-
tall Bruchsal: , Es reicht jetzt! Wann kommt
dieser Btandort endlich einmal zur Rube?” By

kinne nicht angehen, dass die Zahl der Aus-
bildungsplitze am Standort Bruchsal inner-
halbvon nur vier Jahren um80 reduziert wird
und junge Menschen ohne Zukunfisperspel-
tive dastehen. So werde sich die Gewerk-
schaft - sollte die Betriebsieitung nicht ein-
lenken - weitere Aktionen fiberlegen, hief es.
Rainer Brandenburger, seit dem 1, Novem-
ber Ausbildungsbeauftragter, stellte hei der
auflerordentlichen Betriebsversammlung ges-
tern die Plane von Nokia Siemens Networks
vor, Wie er darlegte, bilden derzeit beispiels-
welse bBorsennotierte Unternchmen - -gemes-
sen an der Mitarbeiterzahl - zwischer zwei
und-elf Prozent junge Leute aus. So gesehen
sei die Bruchsaler Quote gar nichi schlecht:
Am Standort Bruchsal mit séinen rund 1 200
Beschéiftigten stehen derzeit laut Branden-
- burger 116 Azubis in Ausbildung. , Wir wol-
len unter allen Umsténden weiter aushitden .
versicherte Rainer Brandenburger ge genitber
der.Bruchsaler Tuidschain:Das Problem sei
alierdings, dass ferfige ‘Azubis heute jeweils
nureinen Binjahresvertrag-erhalien,

“dn-jedem Falie aber soll Aas Gesprich zwi-
..schen- Betriebsleitung und Betriebsrat ge-
sucht werden, umn weitere Kontinuitit in der
Ausbildung zu erreichen. Dabei soll tiber die
Zahl der kiinfiigen Ausbildungsstellen dann
konkret diskutiert werden. Peter Huher
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