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Bruchsal

Unterschiedliche Rechtsauffassungen

Kontroverse zwischen IG Metall und SEW iiber Umsetzung des Tarifvertrags

Bruchsal (bert). Unterschiedliche Auffas-
sungen lber die Umsetzung des Entgeltrah-
mentarifvertrags haben zu einer Kontroverse
zwischen der IG Metall Bruchsal und der Ge-
schaftsleitung von SEW Eurodrive gefiihrt.
Die Gewerkschaft wirft der Unternehmenslei-
tung vor, Reklamationen von Beschaftigten im
Zusammenhang mit ihrer tariflichen Einstu-
fung einseitig und ohne Einbeziehung der Pa-
ritdtischen Kommission zu behandeln.

Die Geschiftsleitung dementiert dies und
verweist auf die Rechtsauffassung, die der Ar-
beitgeberverband Stuidwestmetall vertritt.
Jetzt wollen sich Gewerkschaft und Firmenlei-
tung im kommenden Jahr noch einmal zusam-

mensetzen, um die' Angelegenheit zu kléren.
Uber 1 000 Beschéftigte hétten ihre neue Ent-
geltgruppe reklamiert, teilte die IG Metall mit.
Diese Reklamationen miissten laut Ansicht der
Gewerkschaft in der Paritatischen Kommissi-
on bearbeitet werden, die aus Vertretern der
Geschiftsleitung und des Betriebsrats besteht.
Dies sei jedoch nicht erfolgt.

Die SEW betont dagegen, dass sie sehr wohl
den Tarifvertrag einhalte. Reklamationen von
Beschaftigten, die sich nur gegen die Bewer-
tung der Arbeitsaufgabe als solche richten,
ohne dass geltend gemacht wird, dass die tiber-
tragene Arbeit nicht der bewerteten entspre-
che, fielen allerdings nicht in die Zustandig-

keit der Paritatischen Kommission. Dies sei
Aufgabe des Arbeitgebers, der den Beschéftig-
ten und den Betriebsrat informiere. Dennoch
habe das Unternehmen simtliche Reklamatio-
nen mit dem Betriebsrat besprochen und dabei
tiberwiegend Einigung erzielt, heifit es weiter.
Im Ubrigen weist die Geschaftsleitung darauf
hin, dass die Firma alle finanziellen Nachteile,
die den Mitarbeitern durch das Entgeltrah-
menabkommen (ERA) entstehen, in vollem
Umfang ausgeglichen habe. Kein SEW-Be-
schaftigter verdiene weniger als vor der ERA-
Einfithrung, manche sogar mehr. Eine juristi-
sche Klarung der unterschiedlichen Rechts-
auffassungen steht noch aus.
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