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Das Elterngeld ist zentrales Element einer Neuausrichtung
der familienpolitischen Leistungen. Bislang fielen junge
Familien nach der Geburt eines Kindes oft in ein finanzielles
Loch. Mit dem neuen Elterngeld schaffen wir jetzt bis zu

14 Monate lang einen Schonraum fiir junge Eltern. Sie
kénnen nun ohne finanzielle Sorgen in das Familienleben
hineinfinden. Das Elterngeld ist ein Gewinn fiir Kinder und
Eltern. Es hilft, Beruf und Familie unter einen Hut zu bekom-
men. Fiir viele junge Paare gibt es einen Grund weniger, den

Wunsch nach einem Kind weiter aufzuschieben. Auch die

Véter haben mit dem Elterngeld erstmals einen attraktiven Anreiz,
sich aktivin den ersten Lebensmonaten um die Betreuung des
Kindes zu kimmern.

Vor allem macht das Elterngeld deutlich, dass die personliche Ver-
antwortung fiir ein Kind nicht automatisch hei3t, die 6konomische
Selbststédndigkeit aufzugeben. Zeitist Geld. Und umgekehrt gilt:
Das Elterngeld schafft Zeit. Zeit fiir Kinder mit ihren Eltern und Zeit
fur Eltern mitihren Kindern.

Ich freue mich, dass wir knapp ein Jahr nach dem Regierungsantritt
das Gesetz erfolgreich auf den Weg gebracht haben.

Kernelement des Elterngeldes ist die dynamische Leistung in
Ankniipfung an das Erwerbseinkommen. Es ersetzt 67 Prozent des
nach der Geburt des Kindes wegfallenden Erwerbseinkommens bis
maximal 1.800 Euro. Zugleich bekommen alle anspruchsberech-
tigten Eltern mindestens 300 Euro.

Das Elterngeld tragt den verschiedenen Familiensituationen Rech-
nung. Es wird fiir erwerbstétige, also auch fiir selbststdndige sowie
fir erwerbslose Elternteile, fiir Studierende und Auszubildende,
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aber auch fiir Adoptiveltern und in Ausnahmeféllen fiir Verwand-
te bis zum dritten Grad gezahlt. Auch die H6he des Elterngeldes
berticksichtigt unterschiedliche Familien- und Einkommenssitua-
tionen. Fiir Geringverdiener, Mehrkindfamilien und Familien mit
einer Mehrlingsgeburt wird das Elterngeld erhoht.

BeiKindern, die vor dem 1. Januar 2007 geboren werden, kann wie
bisher Erziehungsgeld bezogen werden.

Unterstiitzt werden Eltern bei der Berechnung des Elterngeldes
durch unseren Elterngeld-Rechner, der neben weiteren Informati-
onen zum neuen Elterngeld im Internet unter www.bmfsfj.de
bereitsteht. Dort kann jeder seinen persénlichen Elterngeld-
anspruch ermitteln.

Das Elterngeld ist ein wichtiger Meilenstein einer zukunftsorien-
tierten Familienpolitik. Mit dem weiterhin geltenden Rechtsan-
spruch auf eine Teilzeittédtigkeit und dem besonderen Kiindigungs-
schutz wahrend der Elternzeit konnen sich beide Elternteile sowohl
der Betreuung ihres Kindes als auch ihrem Beruf widmen, ohne
befiirchten zu miissen, zu wenig gemeinsame Zeit fiir ihr Kind zu
haben oder ihre berufliche Zukunft zu gefdhrden.

Die vorliegende Broschiire informiert Sie ausfiihrlich tiber die
gesetzlichen Regelungen zum Elterngeld und zur Elternzeit sowie
zum Erziehungsgeld.

Unito o der<aa

URSULA VON DER LEYEN
BUNDESMINISTERIN FUR FAMILIE, SENIOREN,
FRAUEN UND JUGEND
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Regelungen zum
Elterngeld

Das Bundeselterngeldgesetz tritt zum 1. Januar 2007 in Kraft
und tritt an die Stelle des Bundeserziehungsgeldgesetzes. Es gilt
fur alle ab dem 1. Januar 2007 geborenen Kinder. Alle im Jahr
2006 geborenen Kinder fallen auch im Jahr 2007 und ggf. 2008
unter die Regelungen des Bundeserziehungsgeldgesetzes.

Wer hat Anspruch auf Elterngeld?

Anspruch auf Elterngeld haben Miitter und Vater,

I dieihre Kinder nach der Geburt selbst betreuen und erziehen,

I nichtmehr als 30 Stunden in der Woche erwerbstétig sind,

I mitihren Kindern in einem Haushalt leben und

I einen Wohnsitz oder ihren gewtdhnlichen Aufenthaltin
Deutschland haben.

Auch die Ehe- oder Lebenspartnerinnen und -partner, die das
Kind nach der Geburt betreuen — auch wenn es nicht ihr eige-
nes ist—, konnen unter denselben Voraussetzungen Elterngeld
erhalten.

Fiirangenommene Kinder und mit dem Ziel der Annahme aufge-
nommene Kinder gibt es ebenfalls Elterngeld fiir die Dauer von bis
zu 14 Monaten. Die 14-Monats-Frist beginnt, wenn das Kind in den
Haushalt aufgenommen wird. Der Anspruch besteht nicht mehr,
sobald das Kind das achte Lebensjahr vollendet hat.

Bei schwerer Krankheit, schwerer Behinderung oder Tod der Eltern
haben Verwandte bis dritten Grades (UrgroBeltern, GroBeltern,
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Onkel und Tanten sowie Geschwister) und ihre Ehegattinnen
und Ehegatten Anspruch auf Elterngeld. Auch sie miissen die
oben genannten Voraussetzungen erfiillen.

FirKinder, die auf der Grundlage des Kinder- und Jugend-
rechts (SGB VIII) in Pflegefamilien leben, kann kein Eltern-
geld bezogen werden. Das Jugendamt tibernimmt den not-
wendigen Lebensunterhalt, und die Pflegeeltern erhalten
laufende monatliche Leistungen, deren H6he vom ¢rtlichen
Jugendamt festgesetzt wird.

Ob Elterngeld bezogen werden kann ist nicht davon abhén-
gig, obund in welcher Form der Elternteil, der es beantragt,
vor der Geburt gearbeitet hat. Elterngeld konnen Arbeitneh-
mer, Beamte, Selbststandige und ebenso Erwerbslose oder
Hausfrauen und Hausménner erhalten.

(Teilzeit-)Erwerbstdtigkeit, die 30 Wochenstunden im
Durchschnitt eines Bezugsmonats nicht tibersteigt, ist wah-
rend des Elterngeldbezuges moglich. Wer mehr als 30 Stun-
den pro Woche arbeitet, gilt als voll erwerbstétig und hat
keinen Anspruch auf Elterngeld.

In Zeiten, in denen Erwerbseinkommen ohne Arbeitsleistung
bezogen wird, etwa bei Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
oder im Erholungsurlaub, gilt als Arbeitszeit die vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit.

Auch Auszubildende und Studierende erhalten Elterngeld.
Die jeweilige Ausbildung muss nicht unterbrochen werden.
Auf die Zahl der Wochenstunden, die fiir die Ausbildung
aufgewendet werden, kommt es, anders als bei der Erwerbs-
arbeit, nicht an.
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Auslandische Eltern

Staatsangehdérige von Mitgliedstaaten der EU und der
Schweiz haben ebenso wie Deutsche nach dem Recht der
EUin der Regel dann einen Anspruch auf Elterngeld, wenn
sie in Deutschland erwerbstétig sind oder, falls sie nicht
erwerbstétig sind, in Deutschland wohnen.

Andere Ausldnderinnen und Auslander haben einen
Anspruch, wenn ihr Aufenthalt in Deutschland nach der
Artihres Aufenthaltstitels und ihres Zugangs zum Arbeits-
markt voraussichtlich dauerhaft ist. Wer eine Niederlas-
sungserlaubnis besitzt, erfiillt diese Voraussetzungen ohne
Weiteres. Wer eine Aufenthaltserlaubnis besitzt, erfiillt

die Anspruchsvoraussetzungen nur dann, wenn sie oder

er auch zur Erwerbstéatigkeit in Deutschland berechtigt ist
oder hier schon erlaubt gearbeitet hat. Erst nach einem Auf-
enthaltin Deutschland von drei Jahren und bei Bestehen
eines Arbeitsverhéltnisses oder Bezug von Arbeitslosengeld
kann Elterngeld erhalten, wer eine Aufenthaltserlaubnis in
Hérteféllen, zum voriibergehenden Schutz, bei Aussetzung
der Abschiebung oder wegen des Bestehens von Ausreise-
hindernissen besitzt.

Kein Elterngeld erhalten auslandische Eltern, die eine Auf-
enthaltserlaubnis zum Zweck der Ausbildung oder in Ver-
bindung mit einer Arbeitserlaubnis nur fiir einen Hochst-
zeitraum besitzen. Bei diesen Personen wird von Gesetzes
wegen ebenso von einem voriibergehenden Aufenthalt
ausgegangen wie bei Personen, die als Asylbewerber eine
Aufenthaltsgestattung besitzen oder sich nur geduldet
im Bundesgebiet aufhalten. Auch eine erlaubte Erwerbsta-
tigkeit fiihrt in diesen Féllen nicht zu einem Anspruch auf
Elterngeld.
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Wie hoch ist das Elterngeld?

Das einem betreuenden Elternteil zum Ausgleich wegfal-
lenden Erwerbseinkommens gezahlte Elterngeld betragt
67 Prozent seines vor der Geburt des Kindes durchschnitt-
lich monatlich verfiigbaren bereinigten Nettoeinkom-
mens, héchstens jedoch 1.800 Euro. Die Berechnung des
bereinigten Nettoeinkommens wird auf den Seiten 16 ff.
erlautert.

Das Elterngeld betrdgt auch fiir nicht erwerbstétige Eltern-
teile mindestens 300 Euro monatlich. Bei Mehrlingsge-
burten oder dlteren Geschwisterkindern kann sich der nach
den allgemeinen Regeln zustehende Elterngeldanspruch
erhohen.

Gering verdienende Eltern

Gering verdienende Eltern werden zuséatzlich unterstiitzt.
Liegt das bereinigte Nettoeinkommen eines betreuenden
Elternteils vor der Geburt des Kindes unter 1.000 Euro
monatlich, so wird die Ersatzrate in kleinen Schritten von
67 Prozent auf bis zu 100 Prozent erh6éht. Dabei gilt: Je
niedriger das Einkommen dieses Elternteils vor der Geburt
war, desto hoher ist der prozentuale Ausgleich, den er fur
das wegfallende Erwerbseinkommen erhélt. Fiir je 2 Euro,
die das Einkommen unter 1.000 Euro lag, erhoht sich die
Ersatzrate um 0,1 Prozentpunkte.
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u Beispiel:
Das bereinigte Nettoeinkommen der Mutter betragt vor der Geburt des
Kindes 700 Euro. Die Geringverdienergrenze liegt bei 1.000 Euro. Daraus
ergibt sich eine Differenz von 300 Euro. Diese Differenz fiihrt dazu, dass
sich die Ersatzrate um 15 Prozent auf 82 Prozent erh6ht. Das Elterngeld der
Mutter betrdgt also 82 Prozent des wegfallenden Einkommens.

Rechenweg:

300 Euro geteilt durch 2 Euro gleich 150 Euro

150 mal 0,1 Prozentpunkte gleich 15 Prozentpunkte
67 Prozent plus 15 Prozentpunkte gleich 82 Prozent

Elterngeld bei Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit steht dem Anspruch auf Elterngeld nicht
entgegen, solange sie nicht mehr als 30 Wochenstunden im
Durchschnitt eines Monats betragt.

Weil sich die Hohe des Elterngeldes an der Hoéhe des weg-
fallenden Einkommens orientiert, ist das Einkommen aus
der Teilzeitarbeit in die Berechnung des Elterngeldes mit
einzubeziehen. In diesen Féllen erhélt die Betreuungsper-
son 67 Prozent der Differenz zwischen dem vor und dem
nach der Geburt zu bertcksichtigenden Einkommen. Als
bereinigtes Nettoeinkommen vor der Geburt werden maxi-
mal 2.700 Euro zugrunde gelegt.

L Beispiel:

Der Vater hat vor der Geburt ein bereinigtes Nettoeinkommen von

3.000 Euro und nach der Geburtvon 1.000 Euro. Dann betragt die Differenz
zwischen dem Héchstbetrag fiir das Einkommen vor der Geburt

(2.700 Euro) und dem Einkommen nach der Geburt (1.000 Euro) 1.700 Euro.
Sein Elterngeld belduft sich auf1.139 Euro (67 Prozent von 1.700 Euro).
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Die Aufnahme einer Teilzeitbeschédftigung wéahrend des
Elterngeldbezuges ist der Elterngeldstelle umgehend mit-
zuteilen. Diese kann dann das Elterngeld nétigenfalls neu
berechnen. Das Elterngeld fiir die Monate ohne Erwerbsté-
tigkeit und fiir die Monate mit Teilzeitbeschéftigung wird
gesondert berechnet.

u Beispiel:
Die selbststandige Mutter hat ein zu berticksichtigendes Einkommen vor
der Geburtvon 1.500 Euro. In den ersten beiden Monaten nach der Geburt
erzielt sie ein Einkommen von 400 Euro, im dritten bis siebten Lebensmo-
natkein Einkommen und im achten Monat ein Einkommen von 700 Euro.
Als Elterngeld erhélt sie fiir den dritten bis siebten Lebensmonat 1.005
Euro (67 Prozent von 1.500 Euro). In den Lebensmonaten 1, 2 und 8 hatte sie
ein durchschnittliches Einkommen von 500 Euro. Es sind also 1.000 Euro
monatlich weggefallen, fiir die sie in den drei Monaten jeweils 670 Euro
(67 Prozent von 1.000) Elterngeld erhélt.

Elterngeld bei Mehrlingsgeburten
(Zwillinge, Drillinge usw.)

Bei Mehrlingsgeburten erhoht sich das zustehende Eltern-
geld um je 300 Euro fiir das zweite und jedes weitere Kind.
Das heiB3t: Zuséatzlich zum errechneten Elterngeld werden
fur jeden Mehrling 300 Euro gezahlt.

Elterngeld fiir Geschwisterkinder

Familien mit mehr als einem Kind kénnen einen Geschwis-
terbonus erhalten. Das nach den allgemeinen Regeln zuste-
hende Elterngeld wird um 10 Prozent, mindestens aber
um 75 Euro im Monat erhéht. Der Mindestbetrag erhéht
sich ebenfalls von 300 Euro auf 375 Euro.
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Bei zwei Kindern im Haushalt besteht der Anspruch auf den
Erhohungsbetrag so lange, bis das éltere Geschwisterkind
dreiJahre altist. Bei drei und mehr Kindern im Haushalt
genugt es, wenn mindestens zwei Geschwisterkinder das
sechste Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Mit dem
Ende des Bezugsmonats, in dem das dltere Geschwisterkind
sein drittes bzw. sechstes Lebensjahr vollendet, entféllt der
Erhohungsbetrag. Der Anspruch auf den Grundbetrag des
Elterngeldes bleibt bis zum Ende des Bezugszeitraums von
zwoOlf oder 14 Monaten bestehen.

Sonderregelungen gelten fiir angenommene und behin-
derte Kinder.

u Beispiel:

Das erste Kind der Familie ist am 13. Juli 2005 geboren und vollendet sein
drittes Lebensjahr am 12. Juli 2008. Vor der Geburt des zweiten Kindes am
5.]Januar 2008 betrdgt das bereinigte Nettoeinkommen der Mutter

1.000 Euro. Da das éltere Kind wihrend des siebten Lebensmonats des jiin-
geren Kindes sein drittes Lebensjahr vollendet, erh6ht sich das nach dem
wegfallenden Einkommen berechnete Elterngeld von 670 Euro (67 Prozent
von 1.000 Euro) fir diese ersten sieben Monate um zehn Prozent, das wéren
67 Euro, mindestens aber 75 Euro. Beantragt die Mutter also etwa fiir die
ersten zwolf Lebensmonate des jiingeren Kindes Elterngeld, erhélt sie in
den ersten sieben Monaten 745 Euro (670 Euro plus 75 Euro) und danach
fir finf weitere Monate den Grundbetrag von 670 Euro.

Wie lange kann Elterngeld bezogen werden?

Elterngeld kann in den ersten 14 Lebensmonaten des Kin-
des in Anspruch genommen werden.

Ein Elternteil kann hdchstens fiir zwolf Monate Elterngeld
beantragen. Anspruch auf zwei weitere Monatsbetrage
haben die Eltern, wenn beide vorn Angebot des Elterngeldes

13
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L Beispiel:

Elterngeld

Gebrauch machen mochten (Partnermonate). Anspruch auf
die Partnermonate besteht, wenn sich bei den Eltern in den
Bezugsmonaten das Erwerbseinkommen mindert (etwa
durch Arbeitszeitreduzierung wéahrend der Elternzeit oder
im Mutterschutz). Dann ist auch Teilzeitarbeit wéhrend der
Partnermonate zuldssig, wenn die Arbeitszeit 30 Wochen-
stunden im Durchschnitt eines Bezugsmonats nicht tiber-
schreitet.

Verteilung der Monate auf die Eltern

Bis zum 14. Lebensmonat des Kindes gibt es fiir jeden Monat
einen Monatsbetrag, insgesamt also maximal 14 Monatsbe-
trage. Die Eltern konnen die Anzahl der Monatsbetrage bis
auf die Partnermonate frei untereinander aufteilen. Sie
konnen Elterngeld nacheinander oder gleichzeitig ausge-
zahlt bekommen. Bei gleichzeitigem Bezug verbrauchen
die Eltern zusammen jeden Monat zwei Monatsbetrage.

I Die Mutter kann in den Lebensmonaten 1bis 12 und der Vater in den

Lebensmonaten 13 und 14 Elterngeld beziehen.

I Beide Eltern konnen in den ersten sieben Monaten Elterngeld gleichzeitig

beziehen. Dann sind die Betrédge fiir 14 Monate ebenfalls verbraucht.

Auch bei der Verteilung der einem Elternteil zustehenden
Monatsbetrdage innerhalb des Zeitraums bis zum 14. Lebens-
monat des Kindes sind die Eltern mit einer Ausnahme frei:
Lebensmonate des Kindes, in denen der Mutter Mutter-
schaftsgeld der gesetzlichen Krankenversicherung zusteht,
gelten als Monate, fiir die die Mutter Elterngeld bezieht.
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Elterngeld fiir Alleinerziehende

Alleinerziehende, bei denen fiir ein oder zwei Bezugs-
monate Erwerbseinkommen wegfallt, erhalten allein fir
13 bzw. 14 Monate Elterngeld. Bedingung ist, dass das Kind
nur bei dem Elternteil in der Wohnung lebt, dem auch

die elterliche Sorge oder zumindest das Aufenthaltsbe-
stimmungsrecht allein zusteht. Das Gleiche gilt, wenn der
Elternteil eine einstweilige Anordnung erwirkt hat, mit
derihm zumindest das Aufenthaltsbestimmungsrecht
vorldufig zur alleinigen Ausiibung tibertragen worden ist.
Bei gemeinsamer Wohnung der Eltern sind die Voraus-
setzungen nicht erfillt. Ob der andere Elternteil in einer
anderen Wohnung gemeldet ist oder noch einen zweiten
Wohnsitz hat, ist nicht entscheidend. Es kommt auf die
tatsachliche Lebenssituation an.

Ubertragung der Partnermonate aus
anderen Griinden

Elternteile, deren Partnerin oder Partner fir die die Betreu-
ung des Kindes objektiv unmaéglich ist, etwa wegen schwe-
rer Krankheit oder Schwerbehinderung, erhalten fiir bis zu
14 Monate Elterngeld, wenn die sonstigen Voraussetzungen
der zusétzlichen Monate erftillt sind, also eine Einkommens-
minderung in dieser Zeit vorliegt. Medizinische Grinde kon-
nen durch die Vorlage eines drztlichen Attests festgestellt
werden. Eine Unmaoglichkeitliegt nicht vor, wenn die Part-
nerin oder der Partner ausnahmsweise keinen Anspruch auf
Elternzeit hat, mit der Inanspruchnahme von Elternzeit den
Arbeitsplatz gefdhrdet sieht oder eine berufliche Auszeit aus
wirtschaftlichen Griinden nicht in Betracht gezogen wird.

15
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Auch wenn eine Gefdhrdung des Kindeswohls einem
Betreuungswechsel entgegensteht, kann der betreuende
Elternteil die zuséatzlichen Monate selbst in Anspruch neh-
men. Eine Gefdhrdung des Kindeswohls liegt nur in beson-
deren Ausnahmeféllen vor. Dies kommt in Betracht, wenn
die Betreuung durch einen Elternteil nach Auffassung des
Jugendamtes die ernsthafte Besorgnis einer Schadigung fiir
das korperliche und seelische Wohl des Kindes begriindet.

Verldngerung des Auszahlungszeitraums

Das Elterngeld kann bei gleichem Budget auf die doppel-
te Anzahl der Monate gedehnt werden. Eine Person kann
dann bis zu 24 Monate halbes Elterngeld beziehen, eine
alleinerziehende Person bis zu 28 halbe Monatsbetréage,
wenn kein Anspruch auf Mutterschaftsgeld einschlieBlich
Arbeitgeberzuschuss besteht. Besteht Anspruch auf Mut-
terschaftsgeld und Arbeitgeberzuschuss, reduziert sich die
Zahl der dehnbaren Elterngeldbetrdge entsprechend. Im
Fall der Alleinerziehenden wiirden bei genau zwei Monaten
Mutterschaftsgeld noch 24 halbe Monate zur Verfigung
stehen. Auch die Partnermonate kénnen gedehnt werden.

Wie wird das Elterngeld berechnet?
Der Anspruch auf das einkommensabhéngige Elterngeld

berechnet sich nach dem bereinigten Nettoeinkommen
der Antragstellerin oder des Antragstellers.
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Ausgangspunkt ist das persénliche Erwerbseinkommen
der letzten zwoélf Kalendermonate vor der Geburt des
Kindes, fiir dessen Betreuung jetzt Elterngeld beantragt
wird. Bei der Bestimmung der zwolf Kalendermonate wer-
den Monate mit Bezug von Mutterschaftsgeld oder Eltern-
geld sowie Monate, in denen aufgrund einer schwanger-
schaftsbedingten Erkrankung das Einkommen gesunken ist,
grundsétzlich nicht mitgezihlt. Statt dieser Monate werden
zusatzlich weiter zurtickliegende Monate zugrunde gelegt.

Zum Einkommen zdhlen auch die Entgeltanspriiche wah-
rend eines Urlaubs oder einer Krankheit, nicht aber bei-
spielsweise das Urlaubsgeld und das Krankengeld.

Nichtselbststdndig Beschéaftigte

Nicht berticksichtigt werden im Rahmen des Bruttoeinkom-
mens dhnlich wie beim Mutterschaftsgeld sonstige Beziige
(Einmalzahlungen).

Zur Berechnung des bereinigten Nettoeinkommens
werden bei nichtselbststdndig Beschéftigten (insbeson-
dere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie
Beamtinnen und Beamten) von dem so ermittelten Brut-
toeinkommen Lohnsteuer und Sozialabgaben gemas der
monatlichen Lohn- oder Gehaltsbescheinigung abgezo-
gen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den bei ihm beschéf-
tigten Elterngeldberechtigten Bescheinigungen tiber das
Arbeitsentgelt und die Arbeitszeit auszustellen.

Dasich die Hohe des Elterngeldes an dem vor der Geburt
des Kindes verfiiggbaren Erwerbseinkommen orientiert, ist
auch ein Abzug fiir Werbungskosten vorzunehmen. Wer-

17
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bungskosten sind Aufwendungen, die zur Einkommenser-
zielung aufgebracht werden und daher nicht fiir die allge-
meine Lebensfiihrung zur Verfiigung stehen. Im Interesse
einer einfachen Antragstellung werden diese Kosten mit
einem Zwolftel des steuerlichen Arbeitnehmer-Pauschbe-
trags abgezogen. Das sind monatlich 76,67 Euro.

Selbststandige

Bei Selbststdandigen wird der wegen der Geburt des Kindes
wegfallende Gewinn nach Abzug der darauf entfallenden
Steuern zu 67 Prozent ersetzt. Sofern ausnahmsweise
Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung zu erbringen sind,
werden diese wie bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern abgezogen. Der Gewinn wird nach steuerrecht-
lichen Grundsétzen ermittelt. Fir den Zeitraum vor der
Geburtdes Kindes kann an den letzten abgeschlossenen
Veranlagungszeitraum und den dazu ergangenen Steuer-
bescheid angekniipft werden, wenn die zugrunde liegende
Erwerbstétigkeit durchgéangig sowohl wahrend des Veran-
lagungszeitraums als auch wéahrend der zwo6lf Monate vor
der Geburt des Kindes ausgetiibt worden ist.

Liegt der Steuerbescheid fiir den Veranlagungszeitraum
zum Zeitpunkt der Antragstellung noch nicht vor, kann
das Einkommen durch andere Unterlagen wie beispielswei-
se den Steuerbescheid des vorletzten abgeschlossenen Ver-
anlagungszeitraums, den Steuervorauszahlungsbescheid
desletzten Veranlagungszeitraums, eine vorhandene
Einnahmen/Ausgaben/Uberschuss-Rechnung oder durch
eine Bilanz glaubhaft gemacht werden. Das Elterngeld wird
dann auf dieser Grundlage vorldufig bis zum Nachreichen
des Steuerbescheids fiir das Jahr vor der Geburt gezahlt.
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Kann nicht an den letzten abgeschlossenen Veran-
lagungszeitraum angekniipft werden, erfolgt die Gewinn-
ermittlung nach einer mindestens den Anforderungen
einer steuerlichen Einnahmen/Ausgaben/Uberschuss-Rech-
nung entsprechenden Aufstellung. Dies gilt auch fiir die
Zeitnach der Geburt des Kindes, wenn im Bezugszeitraum
des Elterngelds Einkiinfte aus selbststdndiger Arbeit anfal-
len.

Teilzeitarbeit ist zuldssig, solange die Arbeitszeit 30
Wochenstunden im Durchschnitt des Monats nicht tiber-
steigt. Selbststdndige haben zu erkldren, dass sie diese
Grenze nicht tiberschreiten und dies glaubhaft zu machen.
Dazu miissen sie erkldren, welchen Umfang ihre Arbeits-
zeitin der Regel bisher hatte und welche Vorkehrungen
im Betrieb getroffen wurden, um die Reduzierung ihrer
Tatigkeit aufzufangen (z. B. Einstellung einer Ersatzkraft,
Ubernahme von Aufgaben durch vorhandene Mitarbeiter,
Reduzierung der durchgefiihrten Auftriage).

Wie werden Steuerklassen und steuerliche
Freibetrage berticksichtigt?

Da die Hohe des einkommensabhéngigen Elterngeldes
vom bereinigten Nettoeinkommen der berechtigten Person
abhéangt, wird es durch die Hohe der zu berticksichtigenden
Steuerabziige beeinflusst. Die Eintragung von Freibetra-
gen auf der Lohnsteuerkarte oder bei zusammen veran-
lagten Eheleuten der Wechsel der Steuerklassen kann die
Hohe der Steuerabziige verandern. Nicht jede nach Steuer-
recht mogliche Gestaltung ist jedoch nach dem fir das
Elterngeld geltenden Sozialrecht beachtlich.
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Sinn und Zweck der genannten steuerrechtlichen Gestal-
tungsmaoglichkeiten ist es, die steuersenkenden Auswir-
kungen besonderer Belastungen bzw. des Ehegattensplit-
tings auf die am Jahresende festzusetzende Steuerschuld
bereits im monatlichen Lohnsteuerabzugsverfahren
moglichst zutreffend vorwegzunehmen. Eine erst am
Jahresende auszugleichende Steueriiberzahlung soll durch
entsprechende Senkung der monatlichen Abziige ver-
mieden werden konnen. Bei zusammen veranlagten Ehe-
leuten kommt es dabei auf die Sumnme der gemeinsamen
Lohnsteuerabziige an. Ein solcher zweckentsprechender
Gebrauch der steuerlichen Gestaltungsmoglichkeiten wird
im Elterngeld ohne weiteres anerkannt.

Kein zweckentsprechender Gebrauch der steuerlichen
Gestaltungsmaoglichkeiten ist es hingegen, wenn die
monatlichen Lohnsteuerabziige durch Streichung von
Freibetrdgen bewusst erhoht oder durch eine den Einkom-
mensverhdltnissen nicht entsprechende Steuerklassen-
wahl unter Inkaufnahme insgesamt héherer Abziige auf
den Partner verlagert werden. Dann kann die steuerliche
Gestaltung nach dem in allen Rechtsgebieten geltenden
allgemeinen Rechtsgrundsatz der Unbeachtlichkeit
rechtsmissbrauchlichen Verhaltens fiir die Berechnung
des Elterngelds unberiicksichtigt bleiben. Die Betroffenen
werden so behandelt, als hétten sie von der steuerrecht-
lichen Gestaltungsoption keinen Gebrauch gemacht.

Entscheidend ist, ob die steuerrechtliche Gestaltung aus-
schlieBlich dem Ziel dient, ein héheres Elterngeld zu erlan-
gen, und nicht durch andere Gesichtspunkte gerechtfertigt
ist. Rechtsmissbréuchlich ist danach vorbehaltlich besonde-
rer Umstédnde des Einzelfalls, wenn z. B. der Ehepartner mit
dem geringeren Einkommen im Bemessungszeitraum vor
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der Geburt von der Steuerklasse V in die Steuerklasse I11
wechselt. Anerkannt wird hingegen der Wechsel in die
Steuerklasse IV, denn Eheleute miissen eine Versteuerung
wie unverheiratete Eltern wahlen diirfen, wenn sie die mit
der Steuerklasse V verbundene teilweise Verlagerung der
Steuerlast auf das niedrigere Einkommen vermeiden wollen.

Wie werden Einnahmen, die nicht Erwerbs-
einkommen sind, berticksichtigt?

Nicht zum Erwerbseinkommen zdhlen zum Beispiel
Arbeitslosengeld, Kurzarbeitergeld, Renten, Stipen-
dien, BAf6G oder Arbeitslosengeld Il. Wird in dem fir die
Einkommensermittlung maBgeblichen Zeitraum vor der
Geburt zeitweilig Erwerbseinkommen und zeitweilig etwa
wegen Arbeitslosigkeit kein Erwerbseinkommen bezogen,
vermindern sich grundsétzlich das fiir die Berechnung
zugrunde zu legende durchschnittliche Erwerbseinkom-
men und entsprechend das Elterngeld.

Gibt es Elterngeld wahrend des Arbeitslosen-
geldbezuges?

Nach der Geburt kann gegebenenfalls zwischen Elterngeld
und Arbeitslosengeld (ALG) gewéhlt werden. Ist eine Person
berechtigt, sowohl Elterngeld als auch ALG zu beziehen
(stehtsie also dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung), kann sie
entweder im Bezugszeitraum des Elterngeldes ALG plus
300 Euro Elterngeld beziehen oder zunéchst Elterngeld

in H6he von 67 Prozent fir das ausfallende Einkommen
beziehen und im Anschluss daran ihren Anspruch auf ALG
geltend machen.
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Wie werden Elterngeld und andere Leistun-
gen aufeinander angerechnet?

Elterngeld und Mutterschaftsgeld

Das Mutterschaftsgeld einschlieBlich des Arbeitgeberzu-
schusses wird auf das Elterngeld voll angerechnet. Denn
Mutterschaftsleistungen, die der Mutter fiir die Zeit nach
der Geburt zustehen, dienen dem gleichen Zweck wie das
Elterngeld und kénnen deshalb nicht zusatzlich gezahlt
werden. Auch Mutterschaftsgeld und Arbeitgeberzuschuss,
die der Mutter fiir die Zeit vor der Geburt eines weiteren
Kindes zustehen, werden voll auf das zustehende Eltern-
geld angerechnet. Dies kann etwa der Fall sein, wenn die
Mutter fiir das erste Kind zwo6lf Monate lang Elterngeld in
Anspruch nimmt und das zweite Kind bereits zehn Monate
nach dem ersten Kind geboren wird. Die gleichen Anrech-
nungsregelungen gelten fiir Beziige, die etwa Beamtinnen
wéhrend der Zeit der Mutterschutzfristen erhalten.

Das fiir die Mutterschutzfristen vor und nach der Geburt auf
insgesamt maximal 210 Euro begrenzte Mutterschaftsgeld
fiir Arbeitnehmerinnen, die nicht Mitglied einer gesetz-
lichen Krankenversicherung sind, gleicht wegfallendes
Erwerbseinkommen nicht aus und wird deshalb nicht auf
das Elterngeld angerechnet.

Da das Mutterschaftsgeld zusammen mit dem Arbeit-
geberzuschuss grundsétzlich das wegfallende Erwerbs-
einkommen vollsténdig ersetzt, verbleibt wahrend des
Anrechnungszeitraums kein Elterngeld, das ausgezahlt
werden konnte. Da die Anrechnung taggenau erfolgt und
das Mutterschaftsgeld anders als das Elterngeld in Wochen
berechnet wird, besteht im letzten Lebensmonat des Kin-
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des, in dem Mutterschaftsgeld bezogen wird, regelméaBig
bereits ein ergdnzender Anspruch auf Elterngeld. Auf einen
entsprechenden Antrag sollte daher nicht verzichtet wer-
den.

u Beispiel:
Dievor der Geburt des Kindes erwerbstétige Mutter ist alleinerziehend
und hat Anspruch auf 14 Monate Elterngeld. Das Kind wird am errechne-
ten Termin geboren. Dann besteht bis zum Ablauf von acht Wochen nach
der Geburt Anspruch auf Mutterschaftsgeld und Arbeitgeberzuschuss.
Dieser Anspruch wird auf das Elterngeld angerechnet. Im ersten Lebens-
monat des Kindes kommt daher kein Elterngeld zur Auszahlung. Fir die
Tage des zweiten Monats, fiir die kein Mutterschaftsgeld zusteht, wird
anteiliges Elterngeld gezahlt. Ab dem dritten Lebensmonat wird dann
nach dem Wegfall des Mutterschaftsgelds das volle Elterngeld bezogen.

Andere Entgeltersatzleistungen als
Mutterschaftsgeld

Entgeltersatzleistungen wie zum Beispiel Arbeitslosengeld
oder Rentenzahlungen, die wahrend des Elterngeldbezugs
fiir das Einkommen vor der Geburt gezahlt werden, min-
dern den Elterngeldanspruch. Soweit der Betrag der ande-
ren Leistung geringer ist als das Elterngeld, wird Elterngeld
in Hohe des Unterschiedsbetrages gezahlt. In jedem Fall
erhalten die Anspruchsberechtigten jedoch neben diesen
Entgeltersatzleistungen Elterngeld in H6he von 300 Euro.
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L Beispiel:
Das durchschnittliche monatliche Einkommen vor der Geburt betréagt
1.000 Euro. In der Zeit nach der Geburt bezieht der Vater kein Erwerbsein-

kommen mebhr, aber eine Erwerbsunfdhigkeitsrente in Héhe von 500 Euro.
Diese Rente tritt an die Stelle des Einkommens.

Das bedeutet fiir sein Elterngeld: Fiir den Berechtigten errechnet sich
aufgrund seines Einkommens vor der Geburt zunéchst ein Elterngeld in
Hohe von 670 Euro, ndmlich 67 Prozent seines vorherigen Einkommens.
Da er anstelle dieses Einkommens bereits eine Rente in H6he von 500 Euro
bezieht, die auf den Elterngeldanspruch anzurechnen ist, verbleibt rech-
nerisch ein Elterngeld von nur 170 Euro. Im Ergebnis wird ihm jedoch der
Mindestbetrag von 300 Euro zusétzlich zur Erwerbsunféhigkeitsrente in
Hohe von 500 Euro gezahlt, also insgesamt 800 Euro.

Bei Mehrlingsgeburten erhoht sich der Betrag, der zuséatz-
lich gezahlt wird, um je 300 Euro fiir das zweite und jedes
weitere Kind. In den Féllen, in denen Anspruchsberechtigte
doppelt so lang halbes Elterngeld beziehen, halbiert sich
auch der anrechnungsfreie Betrag.

Wie beim Mutterschaftsgeld werden nur Entgeltersatzleis-
tungen, die fiir denselben Zeitraum zustehen und an die
Stelle des auch fiir das Elterngeld bericksichtigten, wegfal-
lenden Erwerbseinkommens treten, angerechnet.

Elterngeld bei Bezug ausldndischer Leistungen

Bezieht eine Person im Ausland dem Elterngeld vergleich-
bare Leistungen, werden sie auf das Elterngeld voll ange-
rechnet, damit es nicht zu Doppelzahlungen kommt. In den
Fallen, in denen der Anspruch auf Elterngeld héher ist als
der Anspruch auf die ausldndische Leistung, ist der Unter-
schiedsbetrag zuséatzlich zu zahlen.
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Wenn gleichzeitig deutsches Elterngeld und eine vergleich-
bare Leistung eines anderen Mitgliedstaats der EU oder der
Schweiz in Betracht kommen, gilt eine europarechtliche
Sonderregelung. Grundsétzlich ist die Leistung im Beschéf-
tigungsland des betreffenden Elternteils zu zahlen. Arbeitet
jedoch die Ehegattin oder der Ehegatte in einem anderen
Mitgliedstaat, ist das Wohnland des Kindes vorrangig zur
Zahlung verpflichtet. Wenn die Leistung im anderen Mit-
gliedstaat hoher ist, wird von diesem ein Unterschiedsbe-
trag gezahlt.

u Beispiel:
Die Mutter arbeitet in Luxemburg, der Vater in Deutschland. Die Familie
wohnt in Deutschland. Nach der Geburt des Kindes beendet die Mutter ihre
Tatigkeit in Luxemburg. Sie erhdlt deutsches Elterngeld auf der Grundlage
ihres in Luxemburg verdienten Gehalts. Falls die vergleichbare Leistung
in Luxemburg hoher ist, bekommt sie dort den Unterschiedsbetrag. Dafiir
gelten die Verfahrensvorschriften des luxemburgischen Rechts.

Elterngeld und andere Sozialleistungen

Elterngeld wird bei anderen Sozialleistungen wie dem
Arbeitslosengeld II, der Sozialhilfe, dem Wohngeld oder
dem Kinderzuschlag als Einkommen bertiicksichtigt, soweit
es den Mindestbetrag von 300 Euro tiberschreitet. Der
Mindestbetrag von 300 Euro ist also bei der Einkommens-
ermittlung nicht zu berticksichtigen. Im Ergebnis erhalten
Berechtigte neben einkommensabhdngigen Sozialleis-
tungen zusatzlich 300 Euro Elterngeld.

Auch die Erh6hungsbetrdge bei Mehrlingsgeburten von je
300 Euro fiir das zweite und jedes weitere Kind sind nicht
als Einkommen zu berticksichtigen.
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In Féllen, in denen Anspruchsberechtigte halbes Elterngeld
fiir die doppelte Dauer beziehen, halbieren sich bei der
Einkommensermittlung die nicht zu berticksichtigenden
Betrage. Sie werden also zusétzlich zu anderen Sozialleis-
tungen gezahlt.

Falls die Eltern eine gemeinsame Elternzeit nehmen oder
als Selbststdandige gleichzeitig ihre Erwerbstatigkeit redu-
zieren oder unterbrechen, konnen sie allerdings nicht mit
einer gemeinsamen Unterstiitzung durch die Sozialhilfe
beziehungsweise das Arbeitslosengeld Il rechnen, weil inso-
weit der Nachrang der Sozialhilfe und der Nachrang der
Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende gilt.

Elterngeld und Unterhalt

Fir die Feststellung von Unterhaltsanspriichen kommt es
auf das Einkommen sowohl der Unterhaltsberechtigten als
auch der Unterhaltsverpflichteten an. Bei der unterhalts-
rechtlichen Einkommensermittlung wird das Elterngeld
auf beiden Seiten nur berticksichtigt, soweit es den Betrag
von 300 Euro monatlich iibersteigt. Der Mindestbetrag von
300 Euro ist bei der Einkommensermittlung dagegen nicht
zu berticksichtigen. Bei Mehrlingsgeburten erh6ht sich

der nicht zu beriicksichtigende Betrag um je 300 Euro fir
das zweite und jedes weitere Kind. In den Féllen, in denen
Anspruchsberechtigte halbes Elterngeld fir die doppelte
Dauer beziehen, halbieren sich bei der Einkommensermitt-
lung die nicht zu berticksichtigenden Betrage.

Wenn Eltern ihren minderjahrigen Kindern Unterhalt
schulden, wird bei den Eltern das Elterngeld ungekiirzt als
Einkommen bertiicksichtigt.
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Wie ist die Krankenversicherung wiahrend des
Bezugs von Elterngeld und Elternzeit geregelt?

In der gesetzlichen Krankenversicherung besteht die Pflicht-
mitgliedschaft fort, solange Elterngeld bezogen oder Eltern-
zeitin Anspruch genommen wird. Auch die Mitgliedschaft
freiwillig Versicherter besteht wédhrend des Bezugs von
Elterngeld oder wahrend der Elternzeit fort. Wird das Eltern-
geld bei halbem Betrag auf die doppelte Anzahl von Monaten
gedehnt, bleibt die Mitgliedschaft wahrend des gesamten,
verlangerten Auszahlungszeitraums erhalten.

Aus dem Elterngeld sind weder Beitrége zu leisten noch wirkt
es sich erhohend auf aus anderen Griinden bestehende Bei-
tragspflichten aus. Die Beitragsfreiheit gilt jedoch nur fiir das
Elterngeld selbst, nicht fiir mogliche andere Einnahmen.

Pflichtmitglieder, die auB3er dem Elterngeld keine weiteren
beitragspflichtigen Einnahmen beziehen, sind dementspre-
chend fiir die Dauer der Elternzeit beitragsfrei versichert.

Fiur versicherungspflichtige Studentinnen und Studenten
besteht die Beitragspflicht fort, wenn sie immatrikuliert
bleiben. Entsprechendes hat das Bundessozialgericht ent-
schieden.

Freiwillige Mitglieder miissen grundsétzlich weiterhin Bei-
trage zahlen, ggf. den Mindestbeitrag. Fiir diejenigen, die vor
der Geburt des Kindes durch den Ehepartner in der gesetz-
lichen Krankenversicherung familienversichert waren,
andert sich nichts. Das Elterngeld wird in die Berechnung
des fur die Familienversicherung zuléssigen Gesamtein-
kommens nicht einbezogen. Familienversichertist auch der
Ehepartner, der bisher als Arbeitnehmer freiwilliges Mitglied
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der gesetzlichen Krankenversicherung war und sich in der
Elternzeit befindet, wenn die sonstigen Voraussetzungen
fir die Familienversicherung erfiillt sind.

Privat Krankenversicherte bleiben fiir die Dauer der
Mutterschutzfristen sowie der Elternzeit weiterhin pri-
vat krankenversichert; sie konnen nicht in die beitrags-
freie Familienversicherung des Ehegatten aufgenommen
werden. Angestellte, die privat versichert sind, miissen
ihre Versicherungsprédmien weiter selbst tragen, und zwar
auch den bisher von der Arbeitgeberseite ibernommenen
Anteil.

Bei Aufnahme einer Teilzeittatigkeit wird eine Versiche-
rungspflichtin der gesetzlichen Krankenversicherung
begriindet, wenn das Entgelt tiber 400 Euro monatlich und
unterhalb der fiir die Person maBgeblichen Versicherungs-
pflichtgrenze liegt. In bestimmten Fillen ist hiervon eine
Befreiung moglich.

Bevor Sie Elternzeit beantragen, sollten Sie sich in jedem
Fall von Ihrer Krankenkasse beraten lassen.

Wird das Elterngeld besteuert?

Das Elterngeld selbst ist steuerfrei, es unterliegt dem
Progressionsvorbehalt. Das hei3t: Das Elterngeld wird zur
Ermittlung des anzuwendenden Steuersatzes dem ibrigen
zuversteuernden Einkommen hinzugerechnet. Damit
ergibt sich ein héherer Steuersatz, der aber nur auf das
tibrige Einkommen angewendet wird.
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u Beispiel:
Ein Elternpaar erhélt im ersten Jahr 10.000 Euro Elterngeld und hat ein zu
versteuerndes Einkommen von 30.000 Euro. Das Elterngeld ist steuerfrei.
Das Einkommen wird aber mit dem Durchschnittssteuersatz besteuert,
der bei einem zu versteuernden Einkommen von 40.000 Euro gilt. Im
geschilderten Fall sind dies nach der Splittingtabelle etwa 14 Prozent statt
der 10 Prozent ohne Einbeziehung des Elterngeldes.

Muss Elternzeit genommen werden, um
Elterngeld zu bekommen?

Elterngeld setzt nicht voraus, dass Elternzeit genommen
wird. Es steht zum Beispiel auch Hausfrauen und Hausméan-
nern, Auszubildenden und Selbststdndigen zu. Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer miissen jedoch regelméaRig
ihren Anspruch auf Elternzeit geltend machen, um ihre
Arbeitszeit reduzieren und das Elterngeld nutzen zu kon-
nen. Dabei ist zu berticksichtigen, dass die Anmeldung der
Elternzeit spétestens sieben Wochen vor ihrem geplanten
Beginn erfolgen muss. Zu beachten ist, dass der besondere
Kindigungsschutz mit der Anmeldung, frithestens aber
acht Wochen vor Beginn der Elternzeit besteht.

Wie und wo muss das Elterngeld beantragt
werden?

Das Elterngeld wird schriftlich beantragt. Der Antrag muss
nicht sofort nach der Geburt des Kindes gestellt werden.
Riickwirkende Zahlungen werden jedoch nur fiir die letzten
drei Lebensmonate vor Beginn des Lebensmonats des Kindes
geleistet, in dem der Antrag auf Elterngeld bei der Eltern-
geldstelle eingegangen ist.
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Jeder Elternteil kann fiir sich einmal einen Antrag auf
Elterngeld stellen. Mit der Antragstellung erfolgt eine Festle-
gung auf Zahl und Lage der Bezugsmonate, die nur in beson-
deren Hartefdllen noch einmal gedndert werden kann.

Sind beide Eltern anspruchsberechtigt, muss der eigene
Antrag vom anderen Elternteil ebenfalls unterschrieben
werden. Damit bringt er sein Einverstdndnis mit der bean-
tragten Zahl der Elterngeldmonate zum Ausdruck, wenn er
nicht gleichzeitig Elterngeld in einem Umfang beantragt
oder anzeigt, durch den die gemeinsame Hoéchstgrenze von
zwOlf bzw. 14 Monaten Uiberschritten wird.

Vordrucke fir den Antrag gibt es bei den Elterngeldstellen,
aber auch bei vielen Gemeindeverwaltungen, bei den Kran-
kenkassen oder in Krankenh&usern mit Entbindungsstation.

Der Antragsvordruck enthdlt auch Angaben dariiber, wel-
che Bescheinigungen vorzulegen sind.

RegelméBig erforderlich sind:

I Geburtsurkunde oder Geburtsbescheinigung des Kindes,

I Einkommensnachweise,

I Bescheinigung der Krankenkasse tiber den Bezug von
Mutterschaftsgeld nach der Geburt oder - wenn sie
Beamtin ist - tiber die Dienstbeziige wahrend des Mutter-
schutzes,

I Bescheinigung tiber den Arbeitgeberzuschuss zum Mut-
terschaftsgeld,

I Arbeitszeitbestdtigung durch den Arbeitgeber bei Teil-
zeitarbeit im Bezugszeitraum bzw. Erklarung tiber die
Arbeitszeit bei selbststdndiger Arbeit.
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Welche Anderungen miissen im Bezugszeit-
raum des Elterngeldes mitgeteilt werden?

Schon ab Antragstellung und fiir die gesamte Zeit des
Elterngeldbezugs sind der Elterngeldstelle alle Anderungen
unverziiglich mitzuteilen, die fiir den Anspruch von Bedeu-
tung sein konnen oder tiber die im Zusammenhang mit dem
Elterngeld Erkldrungen abgegeben wurden. Mitteilungen
an andere Behérden (z.B. an die Gemeindeverwaltung oder
das Einwohnermeldeamt) reichen nicht aus.

Die Elterngeldstelle ist insbesondere sofort zu benachrichti-

gen, wenn

I das Kind nicht mehr im eigenen Haushalt lebt,

I eine Erwerbstédtigkeit aufgenommen oder bei einer Teil-
zeitbeschéaftigung die Arbeitszeit erhoht wird,

I sich die Prognose des voraussichtlich erzielten Erwerbs-
einkommens dndert,

I sich die Anschrift oder die Bankverbindung dndert,

I ein Bezugszeitraum von 14 Monaten beantragt wurde und
die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung des Elterngeldes
fur die vollen 14 Monate nicht mehr vorliegen.

Nach dem Ende des Elterngeldbezugs wird bei Teilzeitar-
beit anhand des tatsdchlich erzielten Erwerbseinkommens
uber das bis dahin nur vorlédufig bewilligte Elterngeld end-
gultig entschieden. Ist das erzielte Einkommen hoher als
angenommen, muss gegebenenfalls Elterngeld zuriickge-
zahlt werden. Ist das Einkommen niedriger, wird Elterngeld
nachgezahlt.
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Wer der Anzeigepflicht nicht nachkommt, ist zur Erstattung
der zu viel gezahlten Elterngeldleistung verpflichtet. AuBBer-
dem muss mit einer GeldbuB3e von bis zu 2.000 Euro wegen
einer Ordnungswidrigkeit oder gar mit einer strafrecht-
lichen Verfolgung gerechnet werden.

Auf den Elterngeldantrag folgt ein Bewilligungsbescheid
der Elterngeldstelle. Innerhalb eines Monats kann dagegen
Widerspruch eingelegt werden.
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Karlsruhe

Mittelfranken

Niederbayern

Oberbayern

Elterngeldstellen

Elterngeldstellen

Zustéandig fiir die Ausfiithrung des Gesetzes sind die von den
Landesregierungen bestimmten Stellen:

Baden-Wiirttemberg

[-Bank, Landeskreditbank Baden-Wirttemberg
76113 Karlsruhe,

Tel.: 0721/3 8330, Fax: 0721/1503191,

E-Mail: familienfoerderung@l-bank.de
www.l-bank.de

Bayern
Zentrum Bayern Familie und Soziales (ZBFS):

ZBFS - Region Mittelfranken

90429 Nurnberg, Biarenschanzstra3e 8a
Tel.: 0911/928-0, Info: 0911/9 28-2444; -2489
Fax: 0911/928-2401 oder -2406

E-Mail: poststelle.mfr@zbfs.bayern.de

ZBFS - Region Niederbayern

84028 Landshut, FriedhofstraBle 7,

Tel.: 0871/8 29-0, Info: 08 71/8 29-537, -520
Fax: 08'71/8 29-186 oder -187

E-Mail: poststelle.ndb@zbfs.bayern.de

Die Antrage aus der Region Oberbayern werden je nach
Geburtstag des Kindes in folgenden Dienststellen des ZBFS
bearbeitet:
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I Geburtstag des Kindes: 01. bis 05. des Monats:
95100 Selb, Gebruder-Netzsch-Stra3e 19
Tel.: 09287/8 03-0, Info: 0 89/5143-459
Fax:09287/8 03-598
E-Mail: poststelle.ofr-selb@zbfs.bayern.de

I Geburtstag des Kindes: 06. bis 10. des Monats:
93053 Regensburg, Landshuter StraB3e 55
Tel.: 0941/78 09-00, Info: 0 89/5143-451; -460
Fax: 0941/78 09-1416
E-Mail: poststelle.opf@zbfs.bayern.de

I Geburtstag des Kindes: 11. bis 20. des Monats:
80335 Miinchen, Bayerstraf3e 32
Tel.: 089/5143-0, Info: 0 89/5143-398
Fax: 089/5143-494 oder -495
E-Mail: poststelle.obb2@zbfs.bayern.de

I Geburtstag des Kindes: 21. bis 31. des Monats:
80634 Miinchen, RichelstraB3e 17
Tel.: 089/130 62-0, Info: 089/13062-490
Fax: 089/130 62-596
E-Mail: poststelle.obbl@zbfs.bayern.de

ZBFS - Region Oberfranken

95447 Bayreuth, Hegelstraf3e 2

Tel.: 09 21/6 05-1, Info: 09 21/6 05-2311
Fax: 0921/6 05-2911

E-Mail: poststelle.ofr@zbfs.bayern.de

ZBFS - Region Oberpfalz

93053 Regensburg, Landshuter Straf3e 55

Tel.: 0941/78 09-00, Info: 0941/78 09-6125; -6126; -6127
Fax: 0941/78 09-1414

E-Mail: poststelle.opf@zbfs.bayern.de

Oberfranken

Oberpfalz
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Schwaben

Unterfranken

Berlin

Eberswalde

Liibbben

Herzberg

Elterngeldstellen

ZBFS - Region Schwaben

86159 Augsburg, Morellstrae 30

Tel.: 08 21/57 09-01, Info: 08 21/57 09-3202; -3214
Fax: 0821/57 09-3221

E-Mail: poststelle.schw@zbfs.bayern.de

ZBFS-Region Unterfranken

97082 Wiirzburg, Georg-Eydel-StraB3e 13,
Tel.: 09 31/4107-01, Info: 09 31/4107-342; -322
Fax: 0931/4107-333 oder -343

E-Mail: poststelle.ufr@zbfs.bayern.de

Berlin
Die Bezirksdmter (Jugendamt):
Zentrale Auskunft, Tel.: 030/90-0

Brandenburg

Landkreis Barnim, Elterngeldstelle
Heegermiihler StraB3e 75

16225 Eberswalde

Tel.: 03334/214-0

Landkreis Dahme-Spreewald, Elterngeldstelle
Beethovenweg 14

15907 Liibben

Tel.: 03546/20-0

Landkreis Elbe-Elster, Elterngeldstelle
Grochwitzer StraBe 20

04916 Herzberg

Tel.: 03535/46-0
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Landkreis Havelland, Elterngeldstelle Rathenow
Platz der Freiheit1

14712 Rathenow

Tel.: 03385/551-0

Landkreis Méarkisch-Oderland, Elterngeldstelle Seelow
Puschkinplatz 12

15306 Seelow

Tel.: 03346/850-0

Landkreis Oberhavel, Elterngeldstelle Oranienburg
A.-Dechert-Str.1

16515 Oranienburg

Tel.: 03301/6 01-0

Landkreis Oberspreewald-Lausitz, Elterngeldstelle Senftenberg
Dubinaweg1

01968 Senftenberg

Tel.: 03573/87-0

Landkreis Oder-Spree, Elterngeldstelle Beeskow
Breitscheidstraf3e 7

15848 Beeskow

Tel.: 03366/351001

Landkreis Ostprignitz-Ruppin, Elterngeldstelle Neuruppin
H.-Rau-Str. 27-30
16816 Neuruppin
Tel.: 03391/6 88-0

Landkreis Potsdam-Mittelmark, Elterngeldstelle Belzig
NiemollerstraB3e 1

14806 Belzig

Tel.: 033841/91-0
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Perleberg

Forst

Luckenwalde

Prenzlau

Brandenburg/

Havel

Cottbus

Frankfurt/Oder

Elterngeldstellen

Landkreis Prignitz, Elterngeldstelle
Berliner Straf3e 49

19348 Perleberg

Tel.: 03876/713-0

Landkreis Spree-Neif3e, Elterngeldstelle
Heinrich-Heine-StraBBe 1

03149 Forst

Tel.: 03562/986-0

Landkreis Teltow-Flaming, Elterngeldstelle
Am Nutheflief3 2

14943 Luckenwalde

Tel.: 03371/6 08-0

Landkreis Uckermark, Elterngeldstelle
Karl-Marx-Stra3e 1

17291 Prenzlau

Tel.: 0394/70-0

Stadt Brandenburg, Elterngeldstelle
Am Gallberg4b

14770 Brandenburg/Havel

Tel.: 03381/58-0

Stadt Cottbus, Elterngeldstelle
Karl-Marx-Stra3e 67

03044 Cottbus

Tel.: 0355/612-0

Stadt Frankfurt/Oder, Elterngeldstelle
Logenstr. 8

15230 Frankfurt/Oder

Tel.: 0335/552-0
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Stadt Potsdam, Elterngeldstelle
Friedrich-Ebert-Strae 79/81
14461 Potsdam

Tel.: 0331/289-0

Stadt Schwedt/Oder, Elterngeldstelle
Th.- Neubauer- Str. 5

16303 Schwedt/Oder

Tel.: 03332/4460

Bremen

Fiir das Stadtgebiet Bremen das Amt fiir Soziale Dienste
Bremen, Sozialzentrum Mitte/Ostliche Vorstadt/Findorf,
Elterngeldstelle

28203 Bremen, Rembertiring 39,

Tel.: 0421/36128 74, Fax: 0421/361166 39,

E-Mail: heike.harting@afsd.bremen.de

Fiir Bremerhaven das Amt fiir Familie und Jugend
27568 Bremerhaven, Obere Biirger 39 a

Tel.: 0471/5902027

Hamburg

Die Bezirksamter in:

Hamburg-Mitte, 20095 Hamburg, Klosterwall 2
(City-Hof Block)

Altona, 22765 Hamburg, Platz der Republik 1
(Rathaus Altona)

Eimsbiittel, 20139 Hamburg, Grindelberg 62-66
Hamburg-Nord, 20243 Hamburg, Kimmellstra3e 7

Wandsbek, 22041 Hamburg, Schlossstra3e 60
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Bergedorf, Biirgerzentrum Neuallermohe, 21035 Hamburg,
Fleetplatz1

Harburg, 21073 Hamburg, Harburger Rathauspassage 2

Telefon: Hamburg Service 428 28-0
(verbindet mit allen Dienststellen)

Hessen

Die Amter fiir Versorgung und Soziales in:
Darmstadt 64289 Darmstadt, Bartningstrae 53

Tel.: 06151/738-0 (Zentrale)

Fax:06151/738260

E-Mail: havs-dar@havs-dar.hessen.de

Frankfurt/Main 60320 Frankfurt/Main, Eckenheimer Landstra3e 303
Tel.: 069/15 67-1 (Zentrale)
Buchst. A-K App. 470
Buchst. L-Z App. 471
Fax:069/1567491
E-Mail: post@havs-fra.hessen.de

Fulda 36041Fulda, Washingtonallee 2
Tel.: 06 61/6207-0 (Zentrale)
Fax: 06 61/6207109
E-Mail: postmaster@havs-ful.hessen.de

GieBen 35390 GieBen, Stidanlage 14 a
Tel.: 0641/7936-0 (Zentrale)
Fax: 0641/7936 505
E-Mail: postmaster@havs-gie.hessen.de
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34121 Kassel, Frankfurter Strae 84 a
Tel.: 0561/20 99-0 (Zentrale)

Fax: 0561/2099240

E-Mail: info@havs-kas.hessen.de

65189 Wiesbaden, John-F.-Kennedy-StraB3e 4
Tel.: 0611/7157-0 (Zentrale)
Fax:0611/7157234

E-Mail: poststelle@havs-wie.hessen.de

Mecklenburg-Vorpommern

Elterngeldabschnitte bei den Versorgungsamtern in:
Landesamt fiir Gesundheit und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern

Abteilung Soziales/Versorgungsamt

Dezernat Neubrandenburg

17033 Neubrandenburg, Neustrelitzer Str. 120

Tel.: 0395/38 00, Fax: 0395/3802401

E-Mail: poststelle.va.nb@lagus.mv-regierung.de

Dezernat Rostock

18059 Rostock, Erich-Schlesinger-Str. 35

Tel.: 03811221500, Fax: 03 81/1221995

E-Mail: poststelle.va.hro@lagus.mv-regierung.de

Dezernat Schwerin

19061 Schwerin, Friedrich-Engels-Str. 47

Tel.: 0385/39910, Fax: 0385/3991105

E-Mail: poststelle.va.sn@lagus.mv-regierung.de

Dezernat Stralsund

18439 Stralsund, Frankendamm 17

Tel.: 03831/26970, Fax: 03831/2697444

E-Mail: poststelle.va.hst@lagus.mv-regierung.de

Kassel

Wiesbaden

Neubranden-
burg

Rostock

Schwerin

Stralsund
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Aachen

Bielefeld

Dortmund

Diisseldorf

Duisburg

Essen

Gelsenkirchen

Koln

Elterngeldstellen

Niedersachsen

Die kreisfreien Stddte, einige kreisangehorige Stddte und
Gemeinden, die Stddte und Gemeinden der Region Han-
nover und die Landkreise.

Die fiir den Wohnort zustdndige Elterngeldstelle kann im
Internet unter www.ms.niedersachsen.de/Themen/Fami-
lie/Elterngeld aufgerufen werden.

Nordrhein-Westfalen

Die Versorgungsamter in:

52066 Aachen, Schenkendorfstral3e 2-6,
Tel.: 0241/51070, Fax: 0241/51075 01

33615 Bielefeld, Stapenhorststraf3e 62,
Tel.: 0521/59 90, Fax: 0521/599440

44147 Dortmund, Rheinische Stra3e 173,
Tel.: 0231/90 64-0, Fax: 0231/9064253

40042 Diisseldorf, Erkrather Straf3e 339,
Tel.: 0211/45840, Fax: 0211/458 4199

47057 Duisburg, Ludgeristra3e 12,
Tel.: 0203/3005-0, Fax: 0203/30056 92

45138 Essen, Kurfiirstenstraf3e 33,
Tel.: 0201/89 88-0, Fax: 0201/8 98 8644

45879 Gelsenkirchen, VattmannstraBBe 2-8,
Tel.: 0209/16 30, Fax: 0209/16 3172

50735 Koln, Boltensternstraf3e 10,
Tel.: 0221/7 78 30, Fax: 02 21/7 78 3299
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48143 Miinster, Achtermannstrafe 19,
Tel.: 02 51/49 11, Fax: 02 51/49 16 01

59494 Soest, Heinsbergplatz 13,
Tel.: 0 29 21/10 70, Fax: 0 29 21/10 73 05

42285 Wuppertal, Friedrich-Engels-Allee 76,
Tel.: 02 02/8 9810, Fax: 02 02/8 9811 89

Rheinland-Pfalz
Die Jugendamter der kreisfreien und groB3en kreisan-
gehorigen Stddte sowie der Landkreise

Saarland

Das Landesamt fiir Soziales, Gesundheit und
Verbraucherschutz

66115 Saarbriicken, HochstraBBe 67

Tel.: 06 81/9978-0, Fax: 06 81/9978-2299
E-Mail: poststelle@lsgv.saarland.de

Sachsen

Die Sachgebiete Elterngeld der Amter fiir
Familie und Soziales in:

09111 Chemnitz, Briickenstra3e 10

Tel.: 0371/457-0

E-Mail: AFSC.Poststelle@slfs.sms.sachsen.de

04105 Leipzig, Berliner StraBe 13
Tel.: 0341/5955-0
E-Mail: AFSL.Poststelle@slfs.sms.sachsen.de

01069 Dresden, Strehlener Straf3e 24
Tel.: 0351/87320-0
E-Mail: AFSD.Poststelle@slfs.sms.sachsen.de

43

Minster

Soest

Wuppertal

Saarbriicken

Chemnitz

Leipzig

Dresden



44

Halle

Magdeburg

Liibeck

Heide

Schleswig

Kiel

Elterngeldstellen

Sachsen-Anhalt
Landesverwaltungsamt

Referat: Bundeselterngeld
Dienstgebédude Halle

06114 Halle, Maxim-Gorki-Straf3e 7

Tel.: 0345/5276-0, Fax: 0345/5276-446
E-Mail: postgs@lvwa.sachsen-anhalt.de

Dienstgebdude Magdeburg

39112 Magdeburg, Halberstadter Stra3e 39 a

Tel.: 0391/6 27-30 00, Fax: 03 91/6 27-37 01 oder -37 02
E-Mail: posths@lvwa.sachsen-anhalt.de

Schleswig-Holstein

Die AuBenstellen des Landesamtes fuir
soziale Dienste Schleswig-Holstein in:
23552 Liibeck, GroB3e Burgstraf3e 4,
Tel.: 0451/140 60, Fax: 0451/140 64 99,
E-Mail: post.hl@lasd-sh.de

25746 Heide, Neue Anlage 9,
Tel.: 04 81/69 60, Fax: 04 81/69 6199,
E-Mail: post.hei@lasd-sh.de

24837 Schleswig, Seminarweg 6,
Tel.: 046 21/80 60, Fax: 046 21/295 83,
E-Mail: post.sl@lasd-sh.de

Kiel 24103 Kiel, Gartenstra3e 7,
Tel.: 0431/98 27-0, Fax: 0431/98 272515,
E-Mail: post.ki@lasd-sh.de

Thiringen
Die Jugendamter der Landkreise und kreisfreien Stadte.
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Stuttgart

Bayreuth

Berlin

Potsdam

Aufsichtsbehorden der Léander

Aufsichtsbehorden der
Lander

BeiBeschwerden in Ihrer Elterngeldangelegenheit, bei
denen Ihre Elterngeldstelle nicht abhelfen konnte, kénnen
Sie sich an die folgenden Landesbehoérden wenden:

Baden-Wirttemberg

Ministerium fir Arbeit und Soziales
Baden-Wiirttemberg

70174 Stuttgart, Schellingstra3e 15,
Tel.: 0711/123-0
www.sm.baden-wuerttemberg.de

Bayern

Zentrum Bayern Familie und Soziales
95447 Bayreuth, Hegelstr. 2

Tel.: 09 21/6 05-03, Fax: 0921/6 05-39 03
E-Mail: poststelle@zbfs.bayern.de

Berlin
Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
10117 Berlin, BeuthstrafB3e 6-8,
Tel.:030/90267
www.Berlin.de/sen/bwf/

Brandenburg

Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie
des Landes Brandenburg

14473 Potsdam, Heinrich-Mann-Allee 103,

Tel.: 0331/866-0



Aufsichtsbehoérden der Lander

Bremen

Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit,

Jugend und Soziales,

Abteilung Junge Menschen und Familie, 400 -41- 2,
28195 Bremen, Contrescarpe 72,

Rainer Wnoucek,

Tel.: 0421/36124 50, Fax: 0421/3 612155,

E-Mail: Rainer.Wnoucek@soziales.bremen.de

Hamburg

Behorde fiir Soziales und Familie der Freien und
Hansestadt Hamburg

22083 Hamburg, Hamburger Straf3e 37,

Tel.: 040/428 632460

www.dibis.hamburg.de

Hessen

Regierungsprésidium Gief3en

Abt. VI Landesversorgungsamt Hessen
35396 GieB3en, Ludwigsplatz 13,

Tel.: 0641/30 30, Fax: 0641/3032705
E-Mail: rp-giessen@rpgi.hessen.de

Mecklenburg-Vorpommern

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales
Mecklenburg-Vorpommern

Dezernat 40, Zentrale Aufgaben

18059 Rostock, Erich-Schlesinger-Straf3e 35,
Tel.: 03 81/122-2 89, Fax: 03 81/122-2910
E-Mail: poststelle@lagus.mv-regierung.de

Bremen

Hamburg

GieRen

Rostock
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Hannover

Minster

Mainz

Saarbriicken

Chemnitz

Aufsichtsbehorden der Léander

Niedersachsen

Niedersdchsisches Ministerium fiir Soziales, Frauen,
Familie und Gesundheit

30001 Hannover, Postfach 141,

Tel.: 0511/1200

Nordrhein-Westfalen

Bezirksregierung Miunster, Abteilung Soziales und Arbeit,

Landesversorgungsamt
48147 Miunster, Albrecht-Thaer-Straf3e 9,
Tel.: 0251/4110

Rheinland-Pfalz

Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung
Rheinland-Pfalz - Landesjugendamt -

55118 Mainz, Rheinallee 97-101,
Tel.:06131/967-0

Saarland

Ministerium fiir Inneres, Familie, Frauen und Sport
66119 Saarbriicken, Franz-Josef-R6der-Straf3e 21,
Tel.: 06 81/501-00

www.saarland.de

Sachsen

Landesamt fir Familie und Soziales
09112 Chemnitz, Reichsstra3e 3,

Tel.: 0371/577-0

E-Mail: poststelle@slfs.sms.sachsen.de



Aufsichtsbehoérden der Lander

Sachsen-Anhalt

Landesverwaltungsamt

06114 Halle, Willy-Lohmann-Stra3e 7

Tel.: 0345/514 -0, Fax: 0345/514-1444
E-Mail: poststelle@Ivwa.sachsen-anhalt.de

Schleswig-Holstein

Landesamt fiir soziale Dienste Schleswig-Holstein
24534 Neumiinster, Steinmetzstra3e 1-11,

Tel.: 04321/913-5

E-Mail: post.nms@lasd-sh.de

Thiiringen

Landesverwaltungsamt

Sachgebiet Erziehungsgeld/Elterngeld
98490 Suhl, Postfach 10 0139,

Tel. 036 81/730

Halle

Neumiinster

Suhl
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Erziehungsgeld

Regelungen zum
Erziehungsgeld

Das Bundeserziehungsgeldgesetz gilt weiterhin fiir Kinder,
die bis zum 31.12. 2006 geboren wurden.

Wer hat Anspruch auf Erziehungsgeld?

Anspruch auf Erziehungsgeld haben Eltern, die

I ihr Kind nach der Geburt tiberwiegend selbst erziehen
und betreuen,

I nicht erwerbstétig sind oder nicht mehr als 30 Stunden
wochentlich arbeiten,

I die Personensorge fiir das Kind haben und mitihm in
einem Haushaltleben,

I einen Wohnsitz oder ihren gewohnlichen Aufenthaltin
Deutschland haben.

Erziehungsgeld erhalten Miitter und Véter unabhangig
von ihrer bisherigen Tatigkeit. Teilzeitarbeit steht dem
Anspruch auf Erziehungsgeld nicht entgegen, wenn die
Arbeitszeit nicht mehr als 30 Stunden in der Woche betragt.
In besonderen Harteféllen ist es zul&dssig, mehr als 30 Stun-
den Teilzeitarbeit wochentlich zu leisten. Das kann insbe-
sondere fiir Alleinerziehende zutreffen.

Auch ohne das Recht der Personensorge kann der nicht
verheiratete Vater anspruchsberechtigt sein, wenn die
Mutter zustimmt. Gleiches gilt bei der Betreuung des Kin-
des des Ehegatten oder des Lebenspartners im Sinne des
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Lebenspartnerschaftsgesetzes. Fiir angenommene Kinder
und Kinder in Adoptionspflege kann ebenfalls Erziehungs-
geld in Anspruch genommen werden, nicht aber fiir Pfle-
gekinder. Es wird ab Aufnahme des Kindes in die Familie fur
maximal 24 Monate und langstens bis zum Ende des achten
Lebensjahres gezahlt.

Auszubildende, Schiilerinnen bzw. Schiiler und Studentinnen
bzw. Studenten erhalten Erziehungsgeld unabhéngig davon,
ob sie ihre Ausbildung unterbrechen oder nicht. Sie miissen
ihre Tatigkeit nicht auf 30 Wochenstunden reduzieren.

In Féllen besonderer Hérte, insbesondere bei schwerer
Krankheit, Behinderung oder Tod eines Elternteils oder bei
erheblich gefdhrdeter wirtschaftlicher Existenz kann das
Erfordernis der Personensorge entfallen. In diesem Fall
haben Verwandte bis dritten Grades (z.B. Tanten, Grof3-
mutter, UrgroBmitter) und ihre Ehegattinnen und Ehegat-
ten Anspruch auf Erziehungsgeld, wenn sie die sonstigen
oben genannten Voraussetzungen erfiillen. Au3erdem
darf fiir dieses Kind kein Personensorgeberechtigter Erzie-
hungsgeld bekommen.

Eskann in Féllen besonderer Hérte aber auch auf das Erfor-
dernis der Betreuung und Erziehung oder auf die Reduzie-
rung einer vollen Erwerbstatigkeit verzichtet werden. Das
Kind muss in diesen Féllen im Haushalt des Elternteils, der
Erziehungsgeld bekommt, leben.

Ausldndische Eltern

Fur Biirgerinnen und Biirger der Européaischen Union, die
in Deutschland leben, gelten beim Erziehungsgeld die
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gleichen Voraussetzungen wie fiir Deutsche. Haben sie den
Wohnsitz in einem anderen Mitgliedstaat der Europédischen
Union und besteht ein 6ffentlich-rechtliches Dienst- oder
Amtsverhéltnis oder eine Beschéftigung in Deutschland,
gelten fiir sie und fiir ihre Ehegatten ergdnzende Sonderre-
gelungen.

Beianderen Auslédnderinnen und Ausldndern wird hier
wegden der Vergleichbarkeit der gesonderten Vorausset-
zungen auf die entsprechenden Ausfithrungen zum Eltern-
geld verwiesen.

Wann bekommt man Erziehungsgeld?

Der Bezug von Erziehungsgeld ist einkommensabhangig.
Die Hohe der Leistung orientiert sich nicht am zuvor bezoge-
nen Einkommen, sondern am Einkommen, das wahrend des
Erziehungsgeldbezuges erzielt wird, z. B. durch den weiterar-
beitenden Elternteil oder durch Einkiinfte beider Eltern.

Das Gesetz unterscheidet zwischen den Varianten Regelbe-
trag und Budget. Fiir diese beiden Varianten sowie die ers-
ten sechs Lebensmonate und ab dem siebten Lebensmonat
gelten unterschiedliche Einkommensgrenzen. Uberschrei-
tetdas Einkommen die maBgebliche Einkommensgrenze fir
die ersten sechs Lebensmonate, entféllt das Erziehungsgeld.
Ab dem siebten Lebensmonat ist dies anders geregelt: Wenn
die Eltern mehr verdienen, entféllt das Erziehungsgeld nicht
sofort, sondern es wird zunédchst gemindert. Bis zu welchem
Einkommen Eltern Erziehungsgeld bzw. gemindertes Erzie-
hungsgeld erhalten, ergibt sich aus den nachstehenden
Tabellen. Weniger als 10 Euro werden allerdings nicht ausge-
zahlt.
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Die Einkommensgrenzen erhéhen sich fiir jedes weitere
Kind, das bereits in der Familie lebt, um einen Zuschlag in

Hoéhe von 3.140 Euro.
o Einkommensgrenzen vom 1. bis zum 6. Lebensmonat
Anzahl
der Kinder Regelbetrag Budget
Paar 1 30.000€ 22.086 €
Alleinerz. 23.000€ 19.086 €
Paar 9 33.140€ 25.226 €
Alleinerz. 26.140€ 22.226 €
Paar 3 36.280€ 28.366 €
Alleinerz. 29.280€ 25.366 €
Paar 4 39.420 € 31.506€
Alleinerz. 32.560€ 28.506 €

Als Paare gelten Ehepaare, die nicht dauernd getrennt
leben; Eltern, die in ehedhnlicher Gemeinschaft leben und
ebenso Elternteile und ihre Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes.

o Einkommensgrenzen ab dem 7. Lebensmonat
Anzahl Volles Gemindertes
der Kinder Erziehungsgeld Erziehungsgeld

(Regelbetrag und Budget)

Paar 1 16.500 € 22.086 €
Alleinerz. 13.500€ 19.086 €
Paar 2 19.640 € 25.226 €
Alleinerz. 16.640 € 22.226 €
Paar 3 22.780 € 28.366 €
Alleinerz. 19.780 € 25.366 €
Paar 4 25.920€ 31.506 €

Alleinerz. 22.920€ 28.506 €
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Wie hoch ist das Erziehungsgeld?

Der Regelbetrag belduft sich, soweit das zu berticksichti-
gende Einkommen der Eltern die genannten Einkommens-
grenzen nicht tibersteigt, fiir jedes Kind monatlich auf bis
zu 300 Euro. Wenn sich die Eltern fiir das Budget entschei-
den und die Einkommensgrenzen nicht tiberschreiten,
betrdgt das Erziehungsgeld monatlich bis zu 450 Euro. Dies
gilt auch fiir Mehrlinge.

Die Eltern miissen sich entscheiden, ob sie den Regelbetrag
oder das Budget wahlen. Im besonderen Hartefall konnen
die Eltern ihre getroffene Entscheidung einmal riickwir-
kend fir die gesamte Bewilligungszeit &ndern.

Wie lange kann Erziehungsgeld
bezogen werden?

Der Regelbetrag kann bei entsprechendem Einkommen
(siehe Grenzen S. 54) vom Tag der Geburt bis ldngstens zur
Vollendung des 24. Lebensmonats des Kindes gezahlt wer-
den. Der Anspruch auf das Budget endet dagegen bereits
mit der Vollendung des zwélften Lebensmonats des Kindes.

Die Eltern bestimmen, wenn beide die Anspruchsvoraus-
setzungen erfiillen, an wen von ihnen das Erziehungsgeld
gezahlt werden soll.

Fallt eine der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Erzie-
hungsgeld im Lauf eines Lebensmonats weg (z.B. Aufnah-
me einer Vollbeschéftigung), dann endet die Zahlung mit
Ablauf dieses Lebensmonats. Diese Verdnderung muss der
Erziehungsgeldstelle umgehend mitgeteilt werden.
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Wie wird das Einkommen berechnet?

MaBgebend fiir den Anspruch auf Erziehungsgeld im ersten
Lebensjahr des Kindes ist das Einkommen im Kalenderjahr
vor der Geburt, fiir den Anspruch im zweiten Lebensjahr

das Einkommen im Kalenderjahr der Geburt. Bei angenom-
menen Kindern sind das Kalenderjahr vor der Aufnahme in
die Familie und das folgende Jahr zugrunde zu legen. Lasst
sich das Einkommen nicht nachweisen, dann wird auf das Ein-
kommen aus dem vorletzten Kalenderjahr zurtickgegriffen.

MaBgebend ist das Einkommen der nicht dauernd getrennt
lebenden Eltern, auch wenn sie unverheiratet sind, und
ebenso das Einkommen des Elternteils und seines eingetra-
genen Lebenspartners. Das Einkommen der Eltern wird
getrennt berechnet. Ein Verlustausgleich zwischen einzel-
nen Einkunftsarten sowie zwischen Einkiinften der Eltern-
teile ist nicht zul&ssig.

Erwerbseinkiinfte aus einer Erwerbstétigkeit vor dem
Erziehungsgeldbezug bleiben bei der berechtigten Per-
son unbericksichtigt.

Als Einkommen gilt die Summe der positiven Einkiinfte
nach § 2 Absatz1und 2 Einkommensteuergesetz (EStG).
Dies sind Einkiinfte aus: nichtselbststandiger Arbeit, selbst-
standiger Arbeit, Gewerbebetrieb, Land- und Forstwirt-
schaft, Kapitalvermdgen, Vermietung und Verpachtung
sowie sonstige Einkiinfte im Sinne des § 22 EStG, z. B. Renten
(Besteuerungsanteil).
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Auch als Einkommen bertiicksichtigt werden Entgeltersatz-
leistungen (z.B. Arbeitslosengeld I, Krankengeld, Verletz-
tengeld). Entgeltersatzleistungen der berechtigten Person
werden nur beriicksichtigt, wenn sie wahrend des Erzie-
hungsgeldbezugs bezogen werden.

Zur Berechnung der Einkiinfte aus nichtselbststandi-

ger Arbeit werden vom Bruttolohn die nachweisbaren
Werbungskosten, mindestens aber der Arbeitnehmer-
Pauschbetrag abgezogen. Bei Einnahmen, die allein nach
auslandischem Steuerrecht zu versteuern sind oder keiner
staatlichen Besteuerung unterliegen, ist von dem um den
Arbeitnehmerpauschbetrag verminderten Bruttobetrag
auszugehen. Bei selbststéndiger Arbeit, Gewerbebetrie-
ben sowie Land- und Forstwirtschaft sind die Einkiinfte
der Gewinn.

Bei Einnahmen aus Kapitalvermégen werden als Wer-
bungskosten mindestens der Pauschbetrag und der Sparer-
freibetrag abgezogen. Bei Einnahmen aus Vermietung und
Verpachtung werden die nachweisbaren Werbungskosten
abgezogen.

Es kommt nur auf die Summe der positiven Einkiinfte an.
Zur Berechnung des maRRgeblichen Einkommens werden
von dieser Summe abziiglich eines Pauschbetrags in Héhe
von 24 Prozent der Einkiinfte - bei Personen im Sinne des

§ 10c Absatz 3 EStG (z. B. Beamte) abziiglich 19 Prozent - und

den Entgeltersatzleistungen abgezogen:

1. Unterhaltsleistungen fur Kinder, wenn weder die Antrag-
stellerin oder der Antragsteller noch ihre Partnerin oder
ihr Partner Kindergeld fiir sie erhalten; abzuziehen ist
der Betrag, der sich aus einem Unterhaltstitel oder einer
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privaten Vereinbarung ergibt; Unterhaltsleistungen an
andere Personen werden nur so weit abgezogen, wie sie
steuerlich berticksichtigt werden,

2. ein Pauschbetrag entsprechend § 33b Absatz1bis 3 EStG
wegen der Behinderung eines Kindes in der Familie,
fur das die Eltern Kindergeld oder eine entsprechende
Leistung erhalten, oder wegen der Behinderung eines
Elternteils.

Wird von der berechtigten Person wéhrend des Erzie-
hungsgeldbezugs eine Teilzeitbeschaftigung ausgelibt,
werden die voraussichtlichen Einkiinfte (Sonderzuwen-
dungen bleiben unberticksichtigt) aus dieser Teilzeittéa-
tigkeit fir die Dauer der Tatigkeit mit bertiicksichtigt. Pau-
schal versteuertes Arbeitsentgelt aus einer geringfiigigen
Beschaftigung (Minijob) wird nicht beriicksichtigt.

Istdas Einkommen wéhrend des ersten oder zweiten
Lebensjahres um mindestens 20 Prozent geringer als das
zur Berechnung herangezogene Einkommen, werden
auf Antrag das Einkommen und das Erziehungsgeld neu
berechnet.

Bei der Geburt eines weiteren Kindes wéahrend des Erzie-
hungsgeldbezugs fiir ein erstes Kind kann eine Neuberech-
nung des Erziehungsgeldes beantragt werden (§ 22 Abs. 2
BErzGQG).
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Wie werden Erziehungsgeld und andere
Leistungen aufeinander angerechnet?

Laufend zu zahlendes Mutterschaftsgeld, das der Mutter
in der gesetzlichen Schutzfrist nach der Geburt gewédhrt
wird, wird auf das Erziehungsgeld bis zu 13 Euro téglich
beim Budget, sonst bis zu 10 Euro taglich angerechnet.
Das Gleiche gilt fiir die an die Beamtinnen weitergezahlten
Dienstbeziige. Erziehungsgeld wird ergdanzend gezahlt,
wenn das Mutterschaftsgeld im Einzelfall niedriger als das
Erziehungsgeld ist. Von der Anrechnung des Mutterschafts-
geldes gibt es einige Ausnahmen, die bei der Erziehungs-
geldstelle erfragt werden konnen.

Erziehungsgeld wird zusétzlich zu Ausbildungsférderung,
Wohngeld und Arbeitslosengeld Il gezahilt. Es wird nicht
auf diese Leistungen angerechnet. Neben dem Erziehungs-
geld gibt es selbstverstdndlich auch Kindergeld und ggf.
einen Kinderzuschlag. Erziehungsgeld wird auch zusétzlich
zu Entgeltersatzleistungen gezahlt, jedoch werden diese als
Einkommen berticksichtigt.

Das Erziehungsgeld ist steuerfrei. Der Anspruch auf Erzie-
hungsgeld ist pfandungsfrei.

Wie und wo muss das Erziehungsgeld
beantragt werden?

Das Erziehungsgeld muss schriftlich fiir jeweils ein Lebens-
jahr des Kindes bei der Erziehungsgeldstelle (siehe Eltern-
geldstellen) beantragt werden, in deren Bereich die Eltern
ihren Wohnsitz haben. Der Antrag fiir das zweite Lebens-
jahr kann frithestens ab dem neunten Lebensmonat ihres
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Kindes gestellt werden. Riickwirkend kann das Erziehungs-
geld nur fiir hochstens sechs Monate vor der Antragstellung
gezahlt werden!

RegelmaéBig erforderliche Unterlagen fiir die Beantragung
von Erziehungsgeld konnen dem Erziehungsgeldantrag
entnommen werden.

Wie ist die Krankenversicherung wahrend des
Erziehungsgeldbezugs geregelt?

Wiéhrend des Bezugs von Erziehungsgeld gelten fiir die
Krankenversicherung die gleichen Regelungen wie beim
Elterngeld. Ndhere Informationen zur Krankenversiche-
rung wahrend des Elterngeldbezugs enthalten die Ausfiih-
rungen auf Seite 27 der Broschiire.

Gelten besondere Regelungen fiir arbeitslose
Erziehungsgeldbezieher?

Arbeitslose Bezieher von Erziehungsgeld kénnen ihre
Arbeitsbereitschaft wegen der Betreuung eines Kindes auf
versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wochent-
lich umfassende Teilzeitbeschaftigungen beschrianken,
die den tiblichen Bedingungen des fiir sie in Betracht kom-
menden Arbeitsmarktes entsprechen.
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Gibt es vergleichbare Leistungen der Lander?

Zurzeit zahlen die Lainder Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Sachsen und Thiiringen im dritten Lebensjahr des Kindes
ein Landeserziehungsgeld. Beim Landeserziehungsgeld
handelt es sich um eigenstdndige Regelungen der Lander.

Néhere Informationen zum Landeserziehungsgeld sind bei
den zustdndigen Landesministerien bzw. den Elterngeld-|
Erziehungsgeldstellen zu erfragen.
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Regelungen zur
Elternzeit

Die Elternzeit gibt Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern die Méglichkeit, sich ihrem Kind zu widmen und
gleichzeitig den Kontakt zum Beruf aufrechtzuerhalten.
Durch den Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit erhalten
verstarkt auch Véter die Chance, sich an der Erziehung
ihres Kindes zu beteiligen.

Die Neuregelungen zur Elternzeit, die zum 1.1. 2007 in
Kraft getreten sind, gelten nicht erst fiir Geburten ab dem
1.1.2007, sondern auch fur Eltern, deren Kinder vor dem
1.1.2007 geboren wurden oder die sich am 1.1. 2007 bereits
in Elternzeit befinden.

Wer hat Anspruch auf Elternzeit?

Einen Anspruch auf Elternzeit haben Mitter und Véter, die
in einem Arbeitsverhéltnis stehen. Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer kénnen Elternzeit geltend machen zur
Betreuung

I ihres Kindes (bei fehlender Sorgeberechtigung mit
Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils),

I des Kindes eines Vaters, der noch nicht wirksam als Vater
anerkannt worden ist oder iiber dessen Antrag auf Vater-
schaftsfeststellung noch nicht entschieden wurde, mit
Zustimmung der sorgeberechtigten Mutter,

I eines Kindes des Ehegatten, der Ehegattin oder des einge-
tragenen Lebenspartners, der eingetragenen Lebenspart-
nerin mit Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils,
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eines Kindes, das sie in Vollzeitpflege aufgenommen
haben, mit Zustimmung des sorgeberechtigten Eltern-
teils,

eines Kindes, das sie mit dem Ziel der Annahme aufge-
nommen haben,

eines Enkelkindes, Bruders, Neffen oder einer Schwester
oder Nichte bei schwerer Krankheit, Schwerbehinderung
oder Tod der Eltern.

Fir den Anspruch auf Elternzeit miissen auBerdem die
folgenden Voraussetzungen vorliegen:

I Die Berechtigte bzw. der Berechtigte lebt mit dem Kind im
selben Haushalt,

I betreut und erzieht es tiberwiegend selbst und

I arbeitet wahrend der Elternzeit nicht mehr als
30 Wochenstunden.

Eine Anderung hinsichtlich der genannten Vorausset-
zungen ist der Arbeitgeberseite unverziglich mitzuteilen.

Die Elternzeit kann in jedem Arbeitsverhaltnis genommen
werden, also auch bei befristeten Vertrdgen, bei Teilzeitar-
beitsvertragen und bei geringfiigigen Beschéftigungen.
Auch Auszubildende, Umschiilerinnen und Umschiiler, zur
beruflichen Fortbildung Beschiftigte und in Heimarbeit
Beschéftigte konnen Elternzeit verlangen.

Beamtinnen und Beamte haben Anspruch auf Elternzeit
nach den Verordnungen des Bundes und der Lander.
Berufs- und Zeitsoldatinnen und -soldaten haben nach den
jeweiligen Vorschriften ebenfalls Anspruch auf Elternzeit.
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Der Anspruch auf Elternzeit besteht unabhangig vom Wohn-
sitz oder gewéhnlichen Aufenthalt des Anspruchsberech-
tigten, sofern das bestehende Arbeitsverhéltnis deutschem
Arbeitsrecht unterliegt.

Wie lange kann Elternzeit beansprucht
werden?

Ein Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres des Kindes (Ablauf des Tages vor dem
dritten Geburtstag). Ein Anteil von bis zu zwolf Monaten der
Elternzeit kann auch auf die Zeit bis zur Vollendung des ach-
ten Lebensjahres des Kindes tibertragen werden, wenn die
Arbeitgeberseite zustimmt. Die Elternzeit kann von jedem
Elternteil in zwei Zeitabschnitte aufgeteilt werden. Eine
weitere Aufteilung ist mit Zustimmung der Arbeitgeberseite
moglich. Die Inanspruchnahme von Elternzeit ist grundsétz-
lich unabhéngig von der Bezugsdauer des Elterngeldes mog-
lich.

Die Mutterschutzfrist wird auf die mégliche dreijahrige
Gesamtdauer der Elternzeit angerechnet. Die Elternzeit
des Vaters kann ab Geburt des Kindes bereits wahrend der
Mutterschutzfrist fir die Mutter beginnen.

Bei der Adoption eines Kindes oder der Aufnahme eines
Kindes in Vollzeit- oder Adoptionspflege gilt eine Rahmen-
frist bis zum Ende des achten Lebensjahres. Innerhalb dieses
Zeitraums konnen die (Pflege-)Elternteile jeweils bis zu drei
Jahre Elternzeit ab der Aufnahme des Kindes nehmen. Auch
fir Adoptiveltern und Pflegeeltern gilt die Moglichkeit, einen
Anteil von bis zu zw61f Monaten bis zum Ende des achten
Lebensjahres zu tibertragen.
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Verldngern sich befristete Arbeitsvertréage
durch die Elternzeit?

Befristete Vertrage verlangern sich durch die Elternzeit
grundséatzlich nicht. Ausnahmen konnen bei Vertragen
wissenschaftlicher Mitarbeiter nach dem Hochschulrah-
mengesetz (HRG) bestehen (vgl. § 57 b Abs. 4 Nr. 3 HRG).

Auf Berufsbildungszeiten wird die Elternzeit gem. § 20 BEEG
nicht angerechnet. Ndhere Informationen dazu gibt es bei
der zustdndigen Kammer bzw. bei der zustdndigen Kul-
tusbehorde des Landes, ggf. beim Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung.

Fur Arzte in der Weiterbildung empfiehlt es sich, bei der
zustdndigen Landesdrztekammer nachzufragen, ggf. beim
Bundesministerium fiir Gesundheit.

Konnen Eltern die Elternzeit untereinander
aufteilen?

Die Elternzeit kann ganz oder teilweise von einem Elternteil
allein in Anspruch genommen werden; die Eltern kénnen
die Elternzeit aber auch untereinander aufteilen und sich
bei der Elternzeit abwechseln. Den Eltern steht frei, wer von
ihnen Elternzeit nimmt und fiir welche Zeitrdume. Elternzeit
kann auch fiir einzelne Monate oder Wochen genommen
werden. Jeder Elternteil kann Elternzeit beanspruchen

- unabhdngig davon, in welchem Umfang der Partner die
Elternzeit nutzt.

Die Elternzeit darf auch bei gemeinsamer Nutzung pro
Elternteil auf zwei Zeitabschnitte verteilt werden. Eine wei-
tere Aufteilung ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
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moglich. In der Regel wird bei Beanspruchung der Partner-
monate fiir den anderen Teil keine Veranlassung bestehen,
fiir diese Zeit die eigene Elternzeit in Zeitabschnitte aufzutei-
len.

Wenn die Eltern wollen, konnen sie Anteile der Elternzeit oder
aber die gesamte dreijahrige Elternzeit vollstdndig gleichzei-
tig nutzen (also nicht nur gemeinsame eineinhalb Jahre).

Falls die Eltern eine gemeinsame Elternzeit nehmen, kénnen
sie allerdings nicht beide mit einer Unterstiitzung durch die
Sozialhilfe rechnen, weil insoweit der Nachrang der Sozial-
hilfe gilt.

Wie konnen die Partnermonate beansprucht
werden?

Elternzeit kann auch nur fiir die Partnermonate genutzt
werden. Ist geplant, die Partnermonate in Anspruch zu neh-
men, muss die Anmeldung, wenn damit Elternzeit verbun-
den werden soll, erst spitestens sieben Wochen vor Beginn
bei der Arbeitgeberseite erfolgen. Eine frithere Anmeldung
istnicht erforderlich, auch wenn im Rahmen des Elterngeld-
antrags bereits eine Festlegung getroffen wurde. Der Eltern-
teil, der seine Erwerbstétigkeit reduziert oder unterbricht,
dirfte in der Regel fiir die Dauer der Partnermonate auch
Elternzeit beanspruchen, weil eine gleichzeitige Elternzeit
moglich ist.
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Wie muss die Elternzeit angemeldet werden?

Spatestens sieben Wochen vor ihrem Beginn muss die
Elternzeit schriftlich vom Arbeitgeber verlangt werden,
wenn sich die Elternzeit unmittelbar an die Geburt des Kin-
des (z.B. Elternzeit des Vaters) oder an die Mutterschutzfrist
anschlieBen soll. Bei dringenden Griinden ist ausnahms-
weise auch eine angemessene kiirzere Frist moglich (z.B. zu
Beginn einer Adoptionspflege, soweit sie sich nicht frithzei-
tig planen lieB3, oder bei Frithgeburten fiir die Elternzeit des
Vaters).

Wird die Anmeldefrist von sieben Wochen bei der Erklé-
rung nicht eingehalten, verschiebt sich der Termin fiir
den Beginn der Elternzeit entsprechend. Eine nochmalige
Anmeldung ist nicht erforderlich.

Aus Beweisgriinden wird empfohlen, die Anmeldung der
Elternzeit z. B. von der Arbeitgeberseite bestitigen zu lassen
oder sie per Einschreiben mit Riickschein zu senden.

Was ist bei der Anmeldung zu beachten?

Gleichzeitig mit der schriftlichen Anmeldung muss man
sich verbindlich festlegen, fiir welche Zeitrdume innerhalb
von zwei Jahren die Elternzeit genommen werden soll.
Wenn die Elternzeit der Mutter sich unmittelbar an die
Mutterschutzfrist bzw. an einen auf die Mutterschutzfrist
folgenden Erholungsurlaub anschlie3t, dann wird die Zeit
der Mutterschutzfrist ab Geburt bei dieser Zweijahresfrist
berticksichtigt. Sie muss sich in diesen Féllen bis zur Voll-
endung des zweiten Lebensjahres des Kindes festlegen. Bei
einer spateren Inanspruchnahme der Elternzeit beginnt
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die Zweijahresfrist mit Beginn der Elternzeit. Die Elternzeit
bedarf nicht der Zustimmung des Arbeitgebers. Eltern
sollten ihre Elternzeit grundsatzlich nur fiir zwei Jahre
anmelden, um das dritte Jahr flexibel gestalten zu kén-
nen.

Beantragt ein Elternteil Elternzeit nur bis zur Vollendung
des ersten Lebensjahres des Kindes, folgt daraus, dass auf
die Elternzeit fiir das zweite Lebensjahr verzichtet wird. Eine
Verldngerung der Elternzeit innerhalb dieses Zeitraums ist
in diesem Fall nur mit Zustimmung der Arbeitgeberseite
moglich.

Ist geplant, die Partnermonate in Anspruch zu nehmen,
muss die Anmeldung, wenn damit Elternzeit verbunden
werden soll, aber erst spatestens sieben Wochen vor
Beginn bei der Arbeitgeberseite erfolgen, auch wenn im
Rahmen des Elterngeldantrags bereits eine Festlegung
getroffen wurde. (Da der besondere Kiindigungsschutz des
BEEG erst mit Anmeldung der Elternzeit, frithestens jedoch
acht Wochen vor deren Beginn besteht, ist es ratsam, Eltern-
zeit erstin diesem Zeitraum vom Arbeitgeber zu verlangen.)

Wird beabsichtigt, wahrend der Elternzeit Teilzeit zu
arbeiten, wird dringend empfohlen, dem Unternehmen
bereits bei der Anmeldung der Elternzeit einen spateren
Teilzeitwunsch zu signalisieren und auch schon Vorschla-
ge zum Zeitpunkt und zur Lage der Arbeitszeit zu unter-
breiten. So kann ggf. spater vermieden werden, dass das
Unternehmen den Teilzeitwunsch aufgrund ,dringender
betrieblicher Griinde“ ablehnt, da z. B. fiir die Dauer der
Elternzeit eine Ersatzkraft eingestellt wurde.

Die Arbeitgeberseite soll die Elternzeit bescheinigen.
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Ist die Zustimmung der Arbeitgeberseite
erforderlich?

Bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes kann
Elternzeit ohne Zustimmung der Arbeitgeberseite genom-
men werden, d. h. auch dann, wenn zunéchst nur Elternzeit
fiir den Zweijahreszeitraum beantragt wird. Die Anmeldung
der Elternzeit, die iiber den Zeitraum von zwei Jahren hin-
ausgeht, muss erst sieben Wochen vor ihrem Beginn der
Arbeitgeberseite zugegangen sein. Wenn sich das dritte
Jahr Elternzeit unmittelbar an eine bereits beanspruchte
Elternzeit anschlieft, zghlt es nicht als neuer Zeitabschnitt.

Wie kann Elternzeit tibertragen werden?

Mit Zustimmung der Arbeitgeberseite kann ein beliebiger
Anteil der dreijdhrigen Elternzeit von bis zu zwolf Monaten
angespart und bis zur Vollendung des achten Lebensjahres
ibertragen werden. Die Elternzeit wird firr jeden Elternteil
separat betrachtet, d. h. dem Gibertragenden Elternteil wird
eine Elternzeit des Partners nicht angerechnet. Jeder Eltern-
teil kann seine gesamte Elternzeit in zwei Zeitabschnitte auf-
teilen, dabei zahlt die Ubertragung als ein Zeitabschnitt. Eine
Aufteilung in weitere Zeitabschnitte ist nur mit Zustimmung
der Arbeitgeberseite moglich. Die Eltern sollten sich wegen
der Ubertragung der restlichen Elternzeit auf die Zeit nach
dem dritten Geburtstag rechtzeitig mit dem Arbeitgeber ver-
stdndigen. Sonst besteht die Gefahr, dass die restliche Eltern-
zeit verfillt. Stimmt die Arbeitgeberseite der Ubertragung
des flexiblen Jahres zu einem spéteren Zeitpunkt nicht zu,
kann unter Einhaltung der Sieben-Wochen-Frist die restliche
Elternzeit bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes von der Arbeitgeberseite verlangt werden.
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Ein neuer Arbeitgeber ist nicht an die Zustimmung des
vorherigen Arbeitgebers zur Ubertragung der Elternzeit
gebunden.

Auch bei Mehrlingsgeburten und bei kurzer Geburtenfolge
stehen den Eltern fiir jedes Kind drei Jahre Elternzeit bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres zu. Das bedeutet, dass
eine Ubertragung von bis zu zwolf Monaten Elternzeit auf den
Zeitraum bis zum achten Geburtstag auch in diesen Féllen fiir
jedes der Kinder mit Zustimmung der Arbeitgeberseite mog-
lich ist. (Die zwOlf Monate kénnen beliebig aus den 36 Monaten
ausgewdhlt werden, es muss nicht das ,dritte Jahr® sein.)

u Beispiele:

I Zwillinge werden am 1.2.2007 geboren. Die Mutter kann fiir das Kind A die ers-
ten beiden Jahre Elternzeit nehmen und mit Zustimmung der Arbeitgeberseite
das dritte Jahr z. B. auf die Zeit vorn 1. 2. 2010 bis 31.1. 2011 iibertragen. Fiir das Kind
Biibertrégt sie das erste Jahr auf die Zeit vom 1. 2. 2011 bis 31.1. 2012 und nimmt fiir
das dritte Lebensjahr Elternzeit im Anschluss an die erste Elternzeit fiir Kind A.
Mit Zustimmung der Arbeitgeberseite kénnte die Mutter somit vom 1.2.2007
(bzw. im Anschluss an die Mutterschutzfrist) bis zum 31.1. 2012 Elternzeit nehmen.
Ohne Ubertragung bleibt es bei der dreijahrigen Elternzeit bis zur Vollendung
der dritten Lebensjahre der Zwillinge.

I Kind Awird am1.2.2007 und Kind B am 1. 2. 2008 geboren. Wenn keine Elternzeit
ubertragen wird, dann schlie3t sich die Elternzeit fiir Kind B im Normalfall an die
Elternzeit fiir Kind A an und endet mit Vollendung des dritten Lebensjahres von
Kind B am 31.1.2011. Stimmt die Arbeitgeberseite einer Ubertragung zu, dann
konnen von beiden Elternzeiten jeweils bis zu zwo6lf Monate tibertragen werden,
z.B.: Die Mutter meldet fiir das Kind A Elternzeit bis zur Vollendung des zweiten
Lebensjahres an (31.1.2009). Im Anschluss nimmt sie zwei Jahre Elternzeit fiir
Kind B bis zur Vollendung seines dritten Lebensjahres (31.1. 2011). Im Anschluss
nimmt sie mit Zustimmung des Arbeitgebers die tibertragenen zwolf Monate der
Elternzeit fiir Kind A - das dritte Lebensjahr — (bis zum 31.1.2012) und dann die
zwoOlf Monate der Elternzeit fiir Kind B (bis zum 31.1. 2013).
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Aufteilung der Elternzeit zwischen den Eltern

u Beispiele:

I Der Vater mochte unmittelbar nach der Mutterschutzfrist Elternzeit von
zwolf Monaten nehmen. Dafiir erhélt er zwolf Monate lang Elterngeld, auf
die zwei Partnermonate Elterngeld fiir die Mutter wird das Mutterschafts-
geld angerechnet. Die Mutter mochte ein Jahr Elternzeit erst zu einem
spéteren Zeitpunkt, voraussichtlich zur Einschulung des Kindes, nehmen.
In diesem Fall ist die Elternzeit vomn Vater sieben Wochen vor Ablauf der
Mutterschutzfrist anzumelden und verbindlich festzulegen. Die Mutter
muss sich dann rechtzeitig mit der Arbeitgeberseite iiber die Ubertragung

der Elternzeit und deren Beginn einigen.

I Die Eltern mochten sich in der Elternzeit abwechseln. Die Mutter mochte
wéhrend des ersten und dritten Lebensjahres des Kindes, der Vater fiir das
zweite Lebensjahr Elternzeit nehmen. In diesem Fall muss die Mutter die
Elternzeit fiir das erste Jahr sieben Wochen vor Ablauf der Mutterschutz-
frist beantragen, sie erhdlt fiir insgesamt zwo6lf Monate Elterngeld; die
Elternzeit fiir das dritte Lebensjahr muss sie aber erst sieben Wochen vor
Beginn verbindlich festlegen, sie erhélt fiir diesen Zeitraum kein Eltern-
geld. Der Vater muss seine Elternzeit auch erst sieben Wochen vor Beginn
schriftlich verlangen. Er erhdlt fiir zwei Monate Elterngeld (Partnermo-
nate). Beide Eltern haben nun noch die Méglichkeit, jeweils bis zu zwolf
Monate Elternzeit bis zum achten Geburtstag ihres Kindes zu nehmen,
jeweils ohne finanzielle Unterstiitzung, wenn ihr jeweiliger Arbeitgeber

zustimmt.

Kann wahrend der Elternzeit auch Teilzeit
gearbeitet werden?

Waéhrend der Elternzeit ist eine Erwerbstétigkeit bis zu

30 Stunden wéchentlich zuléssig. Fur die Dauer des Bezugs
von Elterngeld ist zu beachten, dass die wochentliche Arbeits-
zeit 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Lebensmo-
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nats des Kindes nicht tiberschritten wird. Sind beide Eltern
gemeinsam in der Elternzeit, konnen beide eine Erwerbsté-
tigkeit von jeweils bis zu 30 Wochenstunden ausiiben. Viter
und Miitter miissen ihre Erwerbstatigkeit nicht unterbre-
chen, um die Betreuung ihres Kindes selbst tibernehmen zu
kénnen. Da auch bei einer Inanspruchnahme der Partnermo-
nate eine Erwerbstétigkeit in dieser Zeit 30 Wochenstunden
nicht tibersteigen darf, besteht die Moglichkeit, auch fir
diesen Zeitraum Elternzeit zu beanspruchen.

Besteht ein Anspruch auf Teilzeitarbeit?

In Unternehmen mit mehr als 15 Beschaftigten besteht ein
Anspruch auf Teilzeiterwerbstatigkeit zwischen 15 und

30 Wochenstunden, wenn keine dringenden betrieblichen
Griinde entgegenstehen. Der Anspruch auf Teilzeiterwerbsta-
tigkeit besteht, wenn folgende Voraussetzungen erftillt sind:

I Der Arbeitgeber beschéftigt, unabhéngig von der Anzahl
der Personen in Berufsbildung, in der Regel mehr als
15 Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer;

I das Arbeitsverhéltnis der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeit-
nehmers in demselben Betrieb oder Unternehmen besteht
ohne Unterbrechung ldnger als sechs Monate;

I die vertraglich vereinbarte regelméfige Arbeitszeit soll fiir
mindestens zwei Monate auf einen Umfang zwischen
15 und 30 Wochenstunden verringert werden;

I dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen
Griinde entgegen und

I der Anspruch wurde der Arbeitgeberseite sieben Wochen
vor Beginn der Tatigkeit schriftlich mitgeteilt.

73



74

Elternzeit

Im Antrag miissen auch der Beginn und der Umfang der
gewtinschten Arbeitszeit mitgeteilt werden. Um eine
bessere Planbarkeit zu ermdéglichen, soll auBerdem die
gewtinschte Verteilung der Arbeitszeit enthalten sein. Um
den Teilzeitanspruch wahrend der Partnermonate des
Elterngeldes geltend machen zu kénnen, muss fir min-
destens zwei Monate Elternzeit beansprucht werden.

Ist die Arbeitgeberseite mit der Verringerung der Arbeits-
zeit nicht einverstanden, kann sie die Zustimmung nur
innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen
Griinden schriftlich ablehnen. In diesen Fillen besteht die
Maoglichkeit, Arbeitslosengeld wihrend der Elternzeit

zu beziehen, wenn der Elternteil den Vermittlungsbemii-
hungen des Arbeitsamtes fiir eine versicherungspflichtige
Teilzeitbeschéftigung zwischen 15 und 30 Wochenstunden
zur Verfiigung steht. Nahere Auskiinfte erteilt die zustdn-
dige Agentur fiir Arbeit. Auch wenn ein Unternehmen nur
eine Beschéftigung von weniger als 15 Stunden wochentlich
anbieten kann, obwohl der Elternteil mehr arbeiten mochte,
sollte dieser sich von der Agentur fiir Arbeit iiber eventuell
bestehende Anspriiche auf Arbeitslosenleistungen informie-
ren lassen.

Wenn die Arbeitgeberseite einverstanden ist, kann man
auch bei einem anderen Arbeitgeber oder als Selbststén-
dige bzw. Selbststdndiger Teilzeitarbeit bis zu 30 Stunden
wochentlich leisten.

In Unternehmen mit bis zu 15 Beschéftigten missen sich die
Eltern mit der Arbeitgeberseite tiber die Teilzeitarbeit eini-
gen; einen Anspruch haben sie nicht nach diesem Gesetz.
Auf eine Teilzeiterwerbstétigkeit mit weniger als 15 Wochen-
stunden besteht ebenfalls kein Rechtsanspruch.
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Die Verringerung der Arbeitszeit kann wiahrend der Gesamt-
dauer der Elternzeit hochstens zweimal von jedem Elternteil
beansprucht werden. Wird wahrend der Elternzeit eine
Teilzeittdtigkeit vereinbart, gilt diese nur fir die Dauer der
Elternzeit. Mit Ende der Elternzeit lebt das Arbeitsverhéltnis
automatisch in der Form wieder auf, in der es vor der Eltern-
zeit bestanden hat.

Was ist, wenn bereits vor der Elternzeit Teilzeit
gearbeitet wurde?

Eine schonvorher bis zur zuldssigen Grenze von 30 Wochen-
stunden ausgetibte Teilzeitbeschéftigung kann ohne einen
Antrag unverdndert fortgesetzt werden.

Besteht auch nach Ende der Elternzeit ein
Anspruch auf Teilzeitarbeit?

Ein Anspruch auf Teilzeitarbeit nach Beendigung der
Elternzeit richtet sich nach den Vorschriften des Gesetzes
iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage. Nidhe-
re Auskiinfte erteilt das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales unter der Telefonnummer 018 05/67 6714.

Weitere Informationen enthélt die Broschiire , Teilzeit -
alles, was Rechtist” des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales (zu beziehen tiber: Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales, Referat Information, Publikation, Redaktion,
Postfach 500, 53105 Bonn, Bestell-Nr. A 263). Die Broschiire
steht auch auf der Internetseite des BMAS zur Verfiigung
(www.bmas.bund.de).
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Besteht widhrend der Elternzeit
Kundigungsschutz?

Waiéhrend der Elternzeit kann die Arbeitgeberseite grund-
satzlich keine Kiindigung aussprechen. Der besondere
Kiindigungsschutz nach dem BEEG beginnt mit Anmel-
dung der Elternzeit, frithestens jedoch acht Wochen vor
deren Beginn, und endet mit Ablauf der Elternzeit. Wech-
seln sich die Eltern bei der Elternzeit ab, so gilt der besondere
Kundigungsschutz fiir den Elternteil, der sich gerade in der
Elternzeit befindet. Er gilt nicht wéhrend der Arbeitszeit-
abschnitte dazwischen. Nehmen die Eltern fiir bestimmte
Zeitabschnitte gemeinsam Elternzeit, so giltin dieser Zeit fiir
beide auch der besondere Kiindigungsschutz.

Unter bestimmten weiteren Voraussetzungen gilt er auch,
wenn der Elternteil nach der Geburt des Kindes keine
Elternzeit in Anspruch nimmt und bei seinem Arbeitgeber
eine bisherige Teilzeitarbeit im zul&ssigen Umfang von

30 Wochenstunden fortsetzen oder eine entsprechende
Teilzeitbeschéftigung nach der Geburt aufnehmen will.

In besonderen Ausnahmeféllen kann die Arbeitgeberseite
allerdings bei der fiir den Arbeitsschutz zustandigen Behorde
die Zulassigkeitserklarung einer Kiindigung beantragen.

Spricht die Arbeitgeberseite wahrend der Elternzeit eine
Kiindigung aus, muss die Rechtsunwirksamkeit der Kiin-
digung innerhalb von drei Wochen nach Bekanntgabe der
Entscheidung der Behérde durch Klage vor dem zustandi-
gen Arbeitsgericht geltend gemacht werden. Unterbleibt
die Klageerhebung, gilt die Kiindigung als rechtswirksam.
Dartiber hinaus sollte die Aufsichtsbehorde, in der Regel
das Gewerbeaufsichtsamt oder das Amt fiir Arbeitsschutz,
informiert werden.
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Kiindigt die Arbeitgeberseite ohne Zustimmung der Auf-
sichtsbehorde, gilt die oben genannte Drei-Wochen-Frist
nicht. Das Klagerecht kann jedoch verwirken, wenn die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer langere Zeit unta-
tig bleibt. Deshalb sollte auch in diesem Fall innerhalb der
Drei-Wochen-Frist Klage erhoben werden.

Fiir die Entscheidung tiber die Zul&ssigkeit der Kiindigung
wéahrend der Elternzeit sind folgende Behérden zustédndig:

Baden-Wiirttemberg
Regierungsprésidien

Bayern
Gewerbeaufsichtsimter der Bezirke

Berlin
Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und
technische Sicherheit

Brandenburg
Landesamt fiir Arbeitsschutz

Bremen
Gewerbeaufsichtsimter

Hamburg

Behorde Soziales, Familie, Gesundheit und
Verbraucherschutz

Amt fiir Gesundheit und Verbraucherschutz

Hessen
Regierungsprasidenten
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Mecklenburg-Vorpommern
Landesamt fiir Gesundheit und Soziales
Abt. Arbeitsschutz

Niedersachsen
Gewerbeaufsichtsamter

Nordrhein-Westfalen
Bezirksregierungen

Rheinland-Pfalz
Struktur- und Genehmigungsdirektion

Saarland
Landesamt fiir Umwelt- und Arbeitsschutz

Sachsen
Regierungsprésidien
Abteilung Arbeitsschutz

Sachsen-Anhalt
Landesamt fiir Verbraucherschutz
Gewerbeaufsicht

Schleswig-Holstein
Landesamt fiir Gesundheit und Arbeitssicherheit

Thiringen
Thiiringer Landesbetrieb fiir Arbeitsschutz
und technischen Verbraucherschutz

Die Anschriften finden Sie im Internet unter:
www.bmfsfj.de (Suchbegriff: Aufsichtsbehérden)
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Wie kann Elternzeit vorzeitig beendet oder
verldngert werden?

Die vorzeitige Beendigung oder Verldngerung der Eltern-
zeit ist grundséatzlich nur mit Zustimmung der Arbeit-
geberseite méglich.

Wird eine vorzeitige Beendigung der Elternzeit wegen der
Geburt eines weiteren Kindes oder wegen eines besonderen
Hértefalls erforderlich (z. B. schwere Krankheit, Schwer-
behinderung oder Tod eines Elternteils oder eines Kindes
oder bei erheblich gefahrdeter wirtschaftlicher Existenz der
Eltern nach Antragstellung), kann der Arbeitgeber dies nur
innerhalb von vier Wochen aus dringenden betrieblichen
Grinden schriftlich ablehnen. Eine vorzeitige Beendigung
der laufenden Elternzeit von Miittern wegen neu einset-
zender Mutterschutzfristen fiir ein weiteres Kind ist jedoch
nicht méglich.

Haben sich die Eltern die Elternzeit aufgeteilt und kann der
geplante Wechsel aus wichtigem Grund nicht erfolgen, hat
die Arbeitgeberseite der Verldngerung zuzustimmen. Die
verlangerte Elternzeit zéhlt nur als ein Zeitabschnitt.

Erklart sich der Arbeitgeber mit der vorzeitigen Beendi-
gung einverstanden, ist auch in diesem Fall ein Anteil von
bis zu zwolf Monaten der verbleibenden Elternzeit mit
Zustimmung Uibertragbar.
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Kann man nach der Elternzeit an seinen alten
Arbeitsplatz zurickkehren?

In der Regel wird man dies konnen. Ob es tatsdchlich der
Fallist, hdngt vom Inhalt des Arbeitsvertrags und der dort
festgelegten Téatigkeit ab. Falls eine Umsetzung zuldssig

ist, darf sie nur auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz
erfolgen. Eine Umsetzung, die mit einer Schlechterstellung,
insbesondere einem geringeren Entgelt verbunden wére,
ist nicht zulassig.

Wurde nur fur die Dauer der Elternzeit die Arbeitszeit
verringert, muss nach Beendigung der Elternzeit zur
friheren Arbeitszeit zuriickgekehrt werden.

Was passiert mit dem Jahresurlaub?

Erholungsurlaub kann anteilig fiir jeden vollen Monat
Elternzeit um ein Zwélftel gekiirzt werden. Dies gilt nicht,
wenn wahrend der Elternzeit eine Teilzeittatigkeit ausge-
ubt wird. Wird wéhrend der Elternzeit keine Teilzeit - beim
eigenen Arbeitgeber - geleistet, hat der Arbeitgeber den
restlichen Erholungsurlaub nach Ende der Elternzeit im
laufenden oder im néchsten Urlaubsjahr zu gewédhren. Er
erlischt nicht wie im Normalfall zu einem festen Zeitpunkt
des Folgejahres. Wird der iibertragene Resturlaub nicht im
laufenden oder im néchsten Urlaubsjahr nach Ende der
ersten Elternzeit genommen, verfillt er. Der Ubertragungs-
zeitraum verldngert sich nicht durch die Geburt eines
weiteren Kindes. Wird allerdings wéhrend der Elternzeit
eine Teilzeitbeschéftigung ausgetibt, bedarf es keiner Uber-
tragung auf den Zeitraum nach der Elternzeit. In diesen
Féallen kann der oder die Teilzeitbeschéftigte von der redu-
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zierten Arbeitsverpflichtung freigestellt werden, also trotz
der in Anspruch genommenen Elternzeit Urlaub erhalten.
Wenn das Arbeitsverhéltnis wahrend oder mit Ablauf der
Elternzeit endet, wird der verbleibende Urlaub in Geld abge-
golten.

Wer berat tiber die Elternzeit?

Die Elterngeld- und Erziehungsgeldstellen haben die Auf-
gabe, Uiber die Bedingungen und Wirkungen der Elternzeit
zu beraten. Eltern sowie Arbeitgeber kénnen sich auch an
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Servicetelefons
des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend wenden.

Wie istdie Krankenversicherung wahrend der
Elternzeit geregelt?

Fiir die Beantwortung dieser Frage wird auf die Ausfiih-
rungen auf Seite 27{. der Broschiire verwiesen.

Was ist hinsichtlich der Arbeitslosen-
versicherung zu beachten?

Zu den Anspruchsvoraussetzungen fiir das Arbeitslosen-
geld zahlt die zwolfmonatige Anwartschaftszeit innerhalb
der zweijdhrigen Rahmenfrist. Dabei werden auch Zeiten
des Bezugs von Mutterschaftsgeld vor der Geburt des
Kindes sowie Zeiten der Erziehung eines Kindes unter
drei Jahren einbezogen, wenn der oder die Betroffene
unmittelbar vor Beginn des Versicherungstatbestands in
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einem Beschéftigungsverhéltnis gestanden oder eine Ent-
geltersatzleistung nach dem Recht der Arbeitsférderung
bezogen hat (vgl. § 26 Abs. 2 a SGBIII). Nahere Auskiinfte
erteilt die zustdndige Agentur fiir Arbeit.

Wie werden Erziehungszeiten in der Renten-
versicherung berucksichtigt?

Seit dem Rentenreformgesetz 1992 werden fiir Kinder,

die ab1992 geboren wurden, drei Erziehungsjahre in der
gesetzlichen Rentenversicherung anerkannt. Dies bedeutet
eine erhebliche Steigerung der Monatsrente. Die Erzie-
hungszeit wird demjenigen zugeordnet, der das Kind erzo-
gen hat. Ein Wechsel der Zuordnung unter den Eltern ist
moglich. Soll dem Vater die Erziehungszeit zugerechnet
werden, miissen die Eltern dies rechtzeitig mit Wirkung
far kiinftige Kalendermonate gegeniiber dem zustandi-
gen Rentenversicherungstrager erkldren. Die Zuordnung
kann riickwirkend nur fir héchstens 2 Kalendermonate
vor Abgabe der Erkldrung erfolgen. Anderenfalls wird
die Erziehungszeit automatisch der Mutter zugerechnet.
Informieren Sie sich bitte bei lhrem zustdndigen Renten-
versicherungstrager.

Weitere Informationen enthélt die kostenlose Broschiire
~Kindererziehung - Plus fiir die Rente®, die bei der Deut-
schen Rentenversicherung, Vordruckversandstelle, 10704
Berlin (www.deutsche-rentenversicherung.bund.de) ange-
fordert werden kann.






84

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG)
vom 5. Dezember 2006, BGBI. 1S. 2748 {f.

Abschnitt 1
Elterngeld

Berechtigte

(1) Anspruch auf Elterngeld hat, wer

1. einen Wohnsitz oder seinen gewohn-
lichen Aufenthaltin Deutschland hat,

2. mitseinem Kind in einem Haushalt
lebt,

3. dieses Kind selbst betreut und erzieht
und

4. keine oder keine volle Erwerbstatigkeit
ausubt.

(2)'Anspruch auf Elterngeld hat auch,
wer, ohne eine der Voraussetzungen des
Absatzes 1 Nr.1zu erfillen,

1. nach § 4 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch dem deutschen Sozialversi-
cherungsrecht unterliegt oder im Rah-
men seines in Deutschland bestehen-
den 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder
Amtsverhéltnisses voriibergehend
ins Ausland abgeordnet, versetzt oder
kommandiert ist,

2. Entwicklungshelfer oder Entwick-
lungshelferin im Sinne des § 1des
Entwicklungshelfer-Gesetzes ist oder
als Missionar oder Missionarin der
Missionswerke und -gesellschaften, die
Mitglieder oder Vereinbarungspartner
des Evangelischen Missionswerkes
Hamburg, der Arbeitsgemeinschaft
Evangelikaler Missionen e.V., des Deut-

schen katholischen Missionsrates oder
der Arbeitsgemeinschaft pfingstlich-
charismatischer Missionen sind, tétig
istoder

3. die deutsche Staatsangehorigkeit
besitzt und nur voriitbergehend bei
einer zwischen- oder iiberstaatlichen
Einrichtung tétig ist, insbesondere
nach den Entsenderichtlinien des
Bundes beurlaubte Beamte und Beam-
tinnen, oder wer voriibergehend eine
nach § 123a des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes zugewiesene Tatigkeit im
Ausland wahrnimmt.

2Dies gilt auch fiir mit der nach Satz 1

berechtigten Person in einem Haushalt

lebende Ehegatten, Ehegattinnen, Lebens-

partner oder Lebenspartnerinnen.

(3)'Anspruch auf Elterngeld hat abwei-

chend von Absatz1Nr. 2 auch, wer

1. miteinem Kind in einem Haushalt lebt,
das er mitdem Ziel der Annahme als
Kind aufgenommen hat,

2. ein Kind des Ehegatten, der Ehegattin,
des Lebenspartners oder der Lebens-
partnerin in seinen Haushalt aufge-
nommen hat oder

3. miteinem Kind in einem Haushalt lebt
und die von ihm erkldrte Anerkennung
der Vaterschaft nach § 1594 Abs. 2 des
Burgerlichen Gesetzbuchs noch nicht
wirksam oder iiber die von ihm bean-
tragte Vaterschaftsfeststellung nach
§1600d des Biirgerlichen Gesetzbuchs
noch nicht entschieden ist.
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2Firangenommene Kinder und Kinder
im Sinne des Satzes 1Nr. 1sind die Vor-
schriften dieses Gesetzes mit der Ma3gabe
anzuwenden, dass statt des Zeitpunktes
der Geburt der Zeitpunkt der Aufnahme
des Kindes bei der berechtigten Person
mafgeblich ist.

(4) Kénnen die Eltern wegen einer
schweren Krankheit, Schwerbehinderung
oder Tod der Eltern ihr Kind nicht betreu-
en, haben Verwandte bis zum dritten
Grad und ihre Ehegatten, Ehegattinnen,
Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen
Anspruch auf Elterngeld, wenn sie die
ibrigen Voraussetzungen nach Absatz 1
erfiillen und von anderen Berechtigten
Elterngeld nicht in Anspruch genommen
wird.

(5) Der Anspruch auf Elterngeld bleibt
unbertiihrt, wenn die Betreuung und
Erziehung des Kindes aus einem wichtigen
Grund nicht sofort aufgenommen werden
kann oder wenn sie unterbrochen werden
muss.

(6)Eine Person ist nicht voll erwerbstétig,
wenn ihre wochentliche Arbeitszeit

30 Wochenstunden im Durchschnitt des
Monats nicht tibersteigt, sie eine Beschéf-
tigung zur Berufsbildung ausiibt oder

sie eine geeignete Tagespflegeperson im
Sinne des § 23 des Achten Buches Sozial-
gesetzbuch ist und nicht mehr als fiinf
Kinder in Tagespflege betreut.

(7) Ein nicht freiztigigkeitsberechtigter
Auslander oder eine nicht freiziigig-
keitsberechtigte Ausldnderin ist nur
anspruchsberechtigt, wenn diese Person

1. eine Niederlassungserlaubnis besitzt,

2. eine Aufenthaltserlaubnis besitzt, die
zur Ausiibung einer Erwerbstédtigkeit
berechtigt oder berechtigt hat, es sei
denn, die Aufenthaltserlaubnis wurde

a) nach § 16 oder § 17 des Aufenthalts-
gesetzes erteilt,

b) nach § 18 Abs. 2 des Aufenthaltsge-
setzes erteilt und die Zustimmung
der Bundesagentur fiir Arbeit darf
nach der Beschéftigungsverordnung
nur fir einen bestimmten Hochst-
zeitraum erteilt werden,

c)nach § 23 Abs. 1des Aufenthaltsge-
setzes wegen eines Krieges in ihrem
Heimatland oder nach den §§ 23a,
24,25 Abs. 3 bis 5 des Aufenthaltsge-
setzes erteilt oder

3. eine in Nummer 2 Buchstabe c genann-
te Aufenthaltserlaubnis besitzt und

a) sich seit mindestens drei Jahren
rechtmaBig, gestattet oder geduldet
im Bundesgebiet aufhélt und

b) im Bundesgebiet berechtigt
erwerbstétig ist, laufende Geldlei-
stungen nach dem Dritten Buch Sozi-
algesetzbuch bezieht oder Elternzeit
in Anspruch nimmt.

Hohe des Elterngeldes

(1) 'Elterngeld wird in Héhe von 67 Prozent
des in den zwolf Kalendermonaten vor
dem Monat der Geburt des Kindes durch-
schnittlich erzielten monatlichen Einkom-
mens aus Erwerbstatigkeit bis zu einem
Hochstbetrag von 1800 Euro monatlich fir
volle Monate gezahlt, in denen die berech-
tigte Person kein Einkommen aus Erwerbs-
tatigkeit erzielt. 2Als Einkommen aus
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Erwerbstétigkeit ist die Sunme der posi-
tiven Einkiinfte aus Land- und Forstwirt-
schaft, Gewerbebetrieb, selbststéndiger
Arbeit und nichtselbststdndiger Arbeit

im Sinne von § 2 Abs.1Satz1Nr.1bis 4 des
Einkommensteuergesetzes nach Mafgabe
der Absétze 7 bis 9 zu berticksichtigen.

(2) In den Féllen, in denen das durch-
schnittlich erzielte monatliche Einkom-
men aus Erwerbstétigkeit vor der Geburt
geringer als 1000 Euro war, erhoht sich
der Prozentsatz von 67 Prozent um 0,1 Pro-
zentpunkte fiir je 2 Euro, um die das maB-
gebliche Einkommen den Betrag von 1000
Euro unterschreitet, auf bis zu 100 Prozent.

(3)'Fir Monate nach der Geburt des
Kindes, in denen die berechtigte Person
ein Einkommen aus Erwerbstétigkeit
erzielt, das durchschnittlich geringer
istals das nach Absatz 1 berticksichtigte
durchschnittlich erzielte Einkommen
aus Erwerbstétigkeit vor der Geburt, wird
Elterngeld in Hohe des nach Absatz 1
oder 2 maBgeblichen Prozentsatzes des
Unterschiedsbetrages dieser durchschnitt-
lich erzielten monatlichen Einkommen
aus Erwerbstédtigkeit gezahlt. 2Als vor

der Geburt des Kindes durchschnittlich
erzieltes monatliches Einkommen aus
Erwerbstédtigkeit ist dabei hochstens der
Betrag von 2700 Euro anzusetzen.

(4) 'Lebt die berechtigte Person mit zwei
Kindern, die das dritte Lebensjahr noch
nichtvollendet haben, oder mit drei oder
mehr Kindern, die das sechste Lebensjahr
noch nichtvollendet haben, in einem
Haushalt, so wird das nach den Absétzen 1
bis 3und 5 zustehende Elterngeld um

10 Prozent, mindestens um 75 Euro, erhoht.

2Zu berticksichtigen sind alle Kinder, fiir
die die berechtigte Person die Vorausset-
zungen des § 1Abs.1und 3 erfillt und fiir
die sich das Elterngeld nicht nach Absatz

6 erhoht. °Fiir angenommene Kinder und
Kinder im Sinne von § 1 Abs. 3 Satz1Nr.1
giltals Alter des Kindes der Zeitraum seit
der Aufnahme des Kindes bei der berech-
tigten Person. “Die Altersgrenze nach Satz 1
betrédgt bei behinderten Kindern im Sinne
von § 2 Abs.1Satz1des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch jeweils 14 Jahre. Der
Anspruch auf den Erhéhungsbetrag endet
mitdem Ablauf des Monats, in dem eine
derin Satz1genannten Anspruchsvoraus-
setzungen entfallen ist.

(5) 'Elterngeld wird mindestens in Hohe
von 300 Euro gezahlt. 2Dies gilt auch, wenn
in dem nach Absatz1Satz 1 mafB3geblichen
Zeitraum vor der Geburt des Kindes kein
Einkommen aus Erwerbstatigkeit erzielt
worden ist. *Der Betrag nach Satz 1wird
nicht zuséatzlich zu dem Elterngeld nach
den Absédtzen 1bis 3 gezahlt.

(6) Bei Mehrlingsgeburten erhoht sich
das nach den Absédtzen 1bis 5 zustehende
Elterngeld um je 300 Euro fiir das zweite
und jedes weitere Kind.

(7)'Als Einkommen aus nichtselbststdn-
diger Arbeit ist der um die auf dieses
Einkommen entfallenden Steuern und
die aufgrund dieser Erwerbstéatigkeit
geleisteten Pflichtbeitrdge zur Sozialversi-
cherung in Héhe des gesetzlichen Anteils
der beschéaftigten Person einschlieflich
der Beitrdge zur Arbeitsférderung ver-
minderte Uberschuss der Einnahmen in
Geld oder Geldeswert iiber die mit einem
Zwodlftel des Pauschbetrags nach § 9a
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Abs.1Satz1Nr.1Buchstabe a des Einkom-
mensteuergesetzes anzusetzenden Wer-
bungskosten zu berticksichtigen. 2Sonstige
Beziige im Sinne von § 38a Abs.1Satz 3 des
Einkommensteuergesetzes werden nicht
als Einnahmen berticksichtigt. Als auf die
Einnahmen entfallende Steuern gelten die
abgefiihrte Lohnsteuer einschlieBlich Soli-
daritétszuschlag und Kirchensteuer, im
Falle einer Steuervorauszahlung der auf
die Einnahmen entfallende monatliche
Anteil. *Grundlage der Einkommenser-
mittlung sind die entsprechenden monat-
lichen Lohn- und Gehaltsbescheinigungen
des Arbeitgebers. ’Kalendermonate, in
denen die berechtigte Person vor der
Geburt des Kindes ohne Berticksichtigung
einer Verldngerung des Auszahlungszeit-
raums nach § 6 Satz 2 Elterngeld fiir ein
dlteres Kind bezogen hat, bleiben bei der
Bestimmung der zwdlf fiir die Einkom-
mensermittlung vor der Geburt des Kindes
zugrunde zu legenden Kalendermonate
unberiicksichtigt. ®Das Gleiche gilt fiir
Kalendermonate, in denen die berechtigte
Person Mutterschaftsgeld nach der Reichs-
versicherungsordnung oder dem Gesetz
uber die Krankenversicherung der Land-
wirte bezogen hat oder in denen wiahrend
der Schwangerschaft wegen einer maB-
geblich auf die Schwangerschaft zurtick-
zufiihrenden Erkrankung Einkommen

aus Erwerbstétigkeit ganz oder teilweise
weggefallen ist.

(8)'Als Einkommen aus Land- und Forst-
wirtschaft, Gewerbebetrieb und selbst-
stdndiger Arbeit ist der um die auf dieses
Einkommen entfallenden Steuern und die
aufgrund dieser Erwerbstatigkeit geleis-
teten Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Sozi-
alversicherung einschlieBlich der Beitrage

zur Arbeitsférderung verminderte Gewinn
zu berticksichtigen. 2Grundlage der Ein-
kommensermittlung ist der Gewinn, wie
er sich aus einer mindestens den Anforde-
rungen des § 4 Abs. 3 des Einkommensteu-
ergesetzes entsprechenden Berechnung
ergibt. 3Kann der Gewinn danach nicht
ermittelt werden, ist von den Einnahmen
eine Betriebsausgabenpauschale in Hohe
von 20 Prozent abzuziehen. *Als auf den
Gewinn entfallende Steuern gilt im Falle
einer Steuervorauszahlung der auf die
Einnahmen entfallende monatliche Anteil
der Einkommensteuer einschlielich Soli-
daritdtszuschlag und Kirchensteuer. °Auf
Antrag der berechtigten Person ist Absatz
7 Satz 5 und 6 entsprechend anzuwenden.

(9) 'Ist die dem zu bericksichtigenden Ein-
kommen aus Land- und Forstwirtschaft,
Gewerbebetrieb und selbststéndiger
Arbeit zu Grunde liegende Erwerbsta-
tigkeit sowohl wahrend des gesamten

fiir die Einkommensermittlung vor der
Geburt des Kindes maBgeblichen Zeit-
raums als auch wéhrend des gesamten
letzten abgeschlossenen steuerlichen
Veranlagungszeitraums ausgeiibt wor-
den, gilt abweichend von Absatz 8 als vor
der Geburt des Kindes durchschnittlich
erzieltes monatliches Einkommen aus die-
ser Erwerbstétigkeit der durchschnittlich
monatlich erzielte Gewinn, wie er sich
ausdem fiir den Veranlagungszeitraum
ergangenen Steuerbescheid ergibt. 2Dies
giltnicht, wenn im Veranlagungszeitraum
die Voraussetzungen des Absatzes 7 Satz 5
und 6 vorgelegen haben. 3Ist in dem fiir die
Einkommensermittlung vor der Geburt
desKindes mafBgeblichen Zeitraum zuséatz-
lich Einkommen aus nichtselbststéndiger
Arbeit erzielt worden, ist Satz 1 nur anzu-
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wenden, wenn die Voraussetzungen der
Satze 1und 2 auch fiir die dem Einkommen
aus nichtselbststdndiger Arbeit zu Grunde
liegende Erwerbstatigkeit erfiillt sind; in
diesen Féllen gilt als vor der Geburt durch-
schnittlich erzieltes monatliches Einkom-
men nach Absatz 7 das in dem dem Ver-
anlagungszeitraum nach Satz1zu Grunde
liegenden Gewinnermittlungszeitraum
durchschnittlich erzielte monatliche Ein-
kommen aus nichtselbststdndiger Arbeit.
4Als auf den Gewinn entfallende Steuern
istbei Anwendung von Satz1der auf die
Einnahmen entfallende monatliche Anteil
der im Steuerbescheid festgesetzten Ein-
kommensteuer einschlieBlich Solidaritats-
zuschlag und Kirchensteuer anzusetzen.

Anrechnung von anderen Leistungen

(1) 'Mutterschaftsgeld, das der Mutter nach
der Reichsversicherungsordnung oder
dem Gesetz iber die Krankenversicherung
der Landwirte fiir die Zeit ab dem Tag der
Geburt zusteht, wird mit Ausnahme des
Mutterschaftsgeldes nach § 13 Abs. 2 des
Mutterschutzgesetzes auf das ihr zuste-
hende Elterngeld nach § 2 angerechnet.
2Das Gleiche gilt fiir Mutterschaftsgeld,
das der Mutter im Bezugszeitraum des
Elterngeldes fiir die Zeit vor dem Tag der
Geburt eines weiteren Kindes zusteht. *Die
Satze 1und 2 gelten auch fiir den Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld nach § 14 des Mut-
terschutzgesetzes sowie fiir Dienstbeziige,
Anwirterbeziige und Zuschiisse, die nach
beamten- oder soldatenrechtlichen Vor-
schriften fiir die Zeit der Beschéftigungs-
verbote zustehen. “Stehen die Leistungen
nach den Sétzen 1bis 3 nur fir einen Teil
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des Lebensmonats des Kindes zu, sind
sie nur auf den entsprechenden Teil des
Elterngeldes anzurechnen.

(2) 'Soweit Berechtigte an Stelle des vor
der Geburt des Kindes erzielten Einkom-
mens aus Erwerbstédtigkeit nach der
Geburt andere Einnahmen erzielen, die
nach ihrer Zweckbestimmung dieses Ein-
kommen aus Erwerbstéitigkeit ganz oder
teilweise ersetzen, werden diese Einnah-
men auf das fir das ersetzte Einkommen
zustehende Elterngeld angerechnet,
soweit letzteres den Betrag von 300 Euro
ubersteigt; dieser Betrag erhéht sich bei
Mehrlingsgeburten um je 300 Euro fiir das
zweite und jedes weitere Kind. 2Absatz 1
Satz 4 ist entsprechend anzuwenden.

(3)'Dem Elterngeld vergleichbare
Leistungen, auf die eine nach § 1 berech-
tigte Person auBerhalb Deutschlands oder
gegeniiber einer zwischen- oder tiber-
staatlichen Einrichtung Anspruch hat,
werden auf das Elterngeld angerechnet,
soweit sie fiir denselben Zeitraum zuste-
hen und die auf der Grundlage des Ver-
trages zur Griindung der Europdischen
Gemeinschaft erlassenen Verordnungen
nicht anzuwenden sind. 2Solange kein
Antrag auf die in Satz1genannten ver-
gleichbaren Leistungen gestellt wird, ruht
der Anspruch auf Elterngeld bis zur még-
lichen Héhe der vergleichbaren Leistung.

Bezugszeitraum

(1)'Elterngeld kann in der Zeit vom Tag der
Geburt bis zur Vollendung des 14. Lebens-
monats des Kindes bezogen werden. 2Fiir
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angenommene Kinder und Kinder im
Sinne des § 1 Abs. 3 Nr. 1kann Elterngeld
ab Aufnahme bei der berechtigten Per-
son fiir die Dauer von bis zu 14 Monaten,
langstens bis zur Vollendung des achten
Lebensjahres des Kindes bezogen werden.

(2) 'Elterngeld wird in Monatsbetrdgen

fiir Lebensmonate des Kindes gezahlt.

2Die Eltern haben insgesamt Anspruch auf
zwoOlf Monatsbetrage. 3Sie haben Anspruch
auf zwei weitere Monatsbetrage, wenn

fiir zwei Monate eine Minderung des Ein-
kommens aus Erwerbstatigkeit erfolgt.
“Die Eltern konnen die jeweiligen Monats-
betrdge abwechselnd oder gleichzeitig
beziehen.

(3)'Ein Elternteil kann héchstens fir zwolf
Monate Elterngeld beziehen. 2Lebens-
monate des Kindes, in denen nach § 3
Abs.1oder 3 anzurechnende Leistungen
zustehen, gelten als Monate, fiir die die
berechtigte Person Elterngeld bezieht. *Ein
Elternteil kann abweichend von Satz 1fir
14 Monate Elterngeld beziehen, wenn eine
Minderung des Einkommens aus Erwerbs-
téatigkeit erfolgt und mit der Betreuung
durch den anderen Elternteil eine Gefdhr-
dung des Kindeswohls im Sinne von § 1666
Abs.1und 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs
verbunden wére oder die Betreuung
durch den anderen Elternteil unméglich
ist, insbesondere weil er wegen einer
schweren Krankheit oder Schwerbehin-
derung sein Kind nicht betreuen kann; fiir
die Feststellung der Unmdoglichkeit der
Betreuung bleiben wirtschaftliche Griinde
und Griinde einer Verhinderung wegen
anderweitiger Tatigkeiten auBer Betracht.
“Elterngeld fiir 14 Monate steht einem
Elternteil auch zu, wenn
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1. ihmdie elterliche Sorge oder zumin-
dest das Aufenthaltsbestimmungsrecht
allein zusteht oder er eine einstweilige
Anordnung erwirkt hat, mit der ihm
die elterliche Sorge oder zumindest das
Aufenthaltsbestimmungsrecht fiir das
Kind vorléufig tibertragen worden ist,

2. eine Minderung des Einkommens aus
Erwerbstétigkeit erfolgt und

3. der andere Elternteil weder mit ihm
noch mit dem Kind in einer Wohnung
lebt.

(4) Der Anspruch endet mit dem Ablauf
des Monats, in dem eine Anspruchsvo-
raussetzung entfallen ist.

(5)'Die Absédtze 2 und 3 gelten in den Féllen
des § 1 Abs. 3 und 4 entsprechend. ?Nicht
sorgeberechtigte Elternteile und Personen,
die nach § 1 Abs. 3 Nr. 2 und 3 Elterngeld
beziehen kénnen, bedirfen der Zustim-
mung des sorgeberechtigten Elternteils.

Zusammentreffen von Anspriichen

(1) 'Erfillen beide Elternteile die
Anspruchsvoraussetzungen, bestimmen
sie, wer von ihnen welche Monatsbetrdge
in Anspruch nimmt. 2Die im Antrag getrof-
fene Entscheidung ist verbindlich. *Eine
einmalige Anderung ist bis zum Ende

des Bezugszeitraums moglich in Féllen
besonderer Hérte, insbesondere bei Ein-
tritt einer schweren Krankheit, Schwerbe-
hinderung oder Tod eines Elternteils oder
eines Kindes oder bei erheblich gefdhr-
deter wirtschaftlicher Existenz der Eltern
nach Antragstellung.
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(2)'Beanspruchen beide Elternteile zusam-
men mehr als die ihnen zustehenden zwolf
oder 14 Monatsbetrége Elterngeld, besteht
der Anspruch eines Elternteils, der nicht
uber die Hélfte der Monatsbetrdge hinaus-
geht, ungekiirzt; der Anspruch des ande-
ren Elternteils wird gekiirzt auf die verblei-
benden Monatsbetrédge. 2Beanspruchen
beide Elternteile Elterngeld fiir mehr als
die Hélfte der Monate, steht ihnen jeweils
die Hélfte der Monatsbetrage zu.

(3)'Die Absdtze 1und 2 gelten in den Féllen
des §1Abs. 3 und 4 entsprechend. 2Wird
eine Einigung mit einem nicht sorgebe-
rechtigten Elternteil oder einer Person, die
nach § 1Abs. 3Nr. 2 und 3 Elterngeld bezie-
hen kann, nicht erzielt, kommt es abwei-
chend von Absatz 2 allein auf die Entschei-
dung des sorgeberechtigten Elternteils an.

Auszahlung und Verlangerungs-
moglichkeit

Das Elterngeld wird im Laufe des Monats
gezahlt, fiir den es bestimmt ist. 2Die
einer Person zustehenden Monatsbetrage
werden auf Antrag in jeweils zwei halben
Monatsbetragen ausgezahlt, sodass sich
der Auszahlungszeitraum verdoppelt.
Die zweite Halfte der jeweiligen Monats-
betrdge wird beginnend mit dem Monat
gezahlt, der auf den letzen Monat folgt, fiir
den der berechtigten Person ein Monats-
betrag der ersten Hélfte gezahlt wurde.
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Antragstellung

(1)'Das Elterngeld ist schriftlich zu bean-
tragen. 2Es wird riicckwirkend nur fiir
die letzten drei Monate vor Beginn des
Monats geleistet, in dem der Antrag auf
Elterngeld eingegangen ist.

(2)'In dem Antrag ist anzugeben, fir wel-
che Monate Elterngeld beantragt wird.
2AuBerin den Féllen des § 4 Abs. 3 Satz 3
und 4 und der Antragstellung durch eine
allein sorgeberechtigte Person ist der
Antrag von der Person, die ihn stellt, und
der anderen berechtigten Person zu unter-
schreiben. ®Die andere berechtigte Person
kann gleichzeitig einen Antrag auf das
von ihr beanspruchte Elterngeld stellen
oder der Behoérde anzeigen, fiir wie viele
Monate sie Elterngeld beansprucht, wenn
mitihrem Anspruch die Héchstgrenze
nach § 4 Abs. 2 Satz 2 und 3 iiberschrit-

ten wiirde. “Liegt der Behorde weder ein
Antrag noch eine Anzeige der anderen
berechtigten Person nach Satz 3 vor, erhalt
der Antragsteller oder die Antragstellerin
die Monatsbetrdge ausgezahlt; die andere
berechtigte Person kann bei einem spé-
teren Antrag abweichend von § 5 Abs. 2
nur fir die unter Berticksichtigung von § 4
Abs. 2 Satz 2 und 3 verbleibenden Monate
Elterngeld erhalten.

Auskunftspflicht, Nebenbestimmungen

(1) Soweit im Antrag Angaben zum voraus-
sichtlichen Einkommen aus Erwerbstétig-
keit gemacht wurden, ist nach Ablauf
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des Bezugszeitraums das in dieser Zeit tat-
sdchlich erzielte Einkommen aus Erwerbs-
tatigkeit nachzuweisen.

(2) Elterngeld wird in den Féllen, in denen
nach den Angaben im Antrag im Bezugs-
zeitraum voraussichtlich kein Einkommen
aus Erwerbstétigkeit erzielt wird, unter dem
Vorbehalt des Widerrufs fiir den Fall gezahlt,
dass entgegen den Angaben im Antrag Ein-
kommen aus Erwerbstétigkeit erzielt wird.

(3) Kann das vor der Geburt des Kindes
erzielte Einkommen aus Erwerbstétigkeit
nicht ermittelt werden oder wird nach den
Angaben im Antrag im Bezugszeitraum
voraussichtlich Einkommen aus Erwerbs-
tatigkeit erzielt, wird Elterngeld bis zum
Nachweis des tatséchlich erzielten Einkom-
mens aus Erwerbstétigkeit vorldufig unter
Berticksichtigung des glaubhaft gemachten
Einkommens aus Erwerbstétigkeit gezahlt.

Einkommens- und Arbeitszeitnachweis,
Auskunftspflicht des Arbeitgebers

ISoweit es zum Nachweis des Einkommens
aus Erwerbstétigkeit oder der wéchent-
lichen Arbeitszeit erforderlich ist, hat der
Arbeitgeber Beschéftigten deren Arbeits-
entgelt, die abgezogene Lohnsteuer und
den Arbeitnehmeranteil der Sozialversi-
cherungsbeitrdge sowie die Arbeitszeit auf
Verlangen zu bescheinigen; das Gleiche
gilt fiir ehemalige Arbeitgeber. ?Fiir die

in Heimarbeit Beschéftigten und die
ihnen Gleichgestellten (§ 1 Abs.1und 2 des
Heimarbeitsgesetzes) tritt an die Stelle des
Arbeitgebers der Auftraggeber oder
Zwischenmeister.

Verhdltnis zu anderen Sozialleistungen

(1) Das Elterngeld und vergleichbare
Leistungen der Lander sowie die nach

§ 3 auf das Elterngeld angerechneten
Leistungen bleiben bei Sozialleistungen,
deren Zahlung von anderen Einkommen
abhéngig ist, bis zu einer Héhe von insge-
samt 300 Euro im Monat als Einkommen
unberucksichtigt.

(2) Das Elterngeld und vergleichbare
Leistungen der Lander sowie die nach

§ 3 auf das Elterngeld angerechneten
Leistungen diirfen bis zu einer Hohe von
300 Euro nicht dafiir herangezogen wer-
den, um auf Rechtsvorschriften beruhende
Leistungen anderer, auf die kein Anspruch
besteht, zu versagen.

(3)Inden Féllen des § 6 Satz 2 bleibt das
Elterngeld nur bis zu einer Héhe von

150 Euro als Einkommen unberticksichtigt
und darf nur bis zu einer Héhe von

150 Euro nicht dafiir herangezogen
werden, um auf Rechtsvorschriften beru-
hende Leistungen anderer, auf die kein
Anspruch besteht, zu versagen.

(4) Die nach den Absétzen 1bis 3 nicht zu
bertiicksichtigenden oder nicht heranzu-
ziehenden Betrédge vervielfachen sich bei
Mehrlingsgeburten mit der Zahl der gebo-
renen Kinder.
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Unterhaltspflichten

'Unterhaltsverpflichtungen werden durch
die Zahlung des Elterngeldes und ver-
gleichbarer Leistungen der Ldnder nur
insoweit bertihrt, als die Zahlung 300 Euro
monatlich tibersteigt. ?In den Fallen des

§ 6 Satz 2 werden die Unterhaltspiflichten
insoweit bertihrt, als die Zahlung 150 Euro
ibersteigt. ®Die in den Satzen 1und 2 ge-
nannten Betrdge vervielfachen sich bei
Mehrlingsgeburten mit der Zahl der gebo-
renen Kinder. “Die Satze 1bis 3 gelten nicht
in den Féllen des § 1361 Abs. 3, der §§ 1579,
1603 Abs. 2 und des § 1611 Abs.1des Biirger-
lichen Gesetzbuchs.

Zustandigkeit; Aufbringung der Mittel

(1) 'Die Landesregierungen oder die von
ihnen beauftragten Stellen bestimmen die
fir die Ausfithrung dieses Gesetzes zustdn-
digen Behorden. 2Diesen Behorden obliegt
auch die Beratung zur Elternzeit. °In den
Fallen des § 1 Abs. 2 ist die von den Lan-
dern fiir die Durchfithrung dieses Gesetzes
bestimmte Behorde des Bezirks zustandig,
in dem die berechtigte Person ihren letz-
ten inldndischen Wohnsitz hatte; hilfswei-
se ist die Behorde des Bezirks zustiandig,

in dem der entsendende Dienstherr oder
Arbeitgeber der berechtigten Person

oder der Arbeitgeber des Ehegatten, der
Ehegattin, des Lebenspartners oder der
Lebenspartnerin der berechtigten Person
den inléndischen Sitz hat.
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(2) Der Bund tragt die Ausgaben fiir das
Elterngeld.

Rechtsweg

(1) 'Ober offentlich-rechtliche Streitig-
keiten in Angelegenheiten der §§ 1bis

12 entscheiden die Gerichte der Sozi-
algerichtsbarkeit. 2§ 85 Abs. 2 Nr. 2 des
Sozialgerichtsgesetzes gilt mit der MaB-
gabe, dass die zustdndige Stelle nach § 12
bestimmt wird.

(2) Widerspruch und Anfechtungsklage
haben keine aufschiebende Wirkung.

BuRgeldvorschrift

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétz-

lich oder fahrlédssig

1. entgegen § 9 eine dort genannte Anga-
be nicht, nichtrichtig, nicht vollstan-
dig oder nicht rechtzeitig bescheinigt,

2. entgegen § 60 Abs.1Satz1Nr.1des
Ersten Buches Sozialgesetzbuch, auch
in Verbindung mit § 8 Abs.1Satz1, eine
Angabe nicht, nichtrichtig, nicht voll-
stdndig oder nicht rechtzeitig macht,

3. entgegen § 60 Abs.1Satz1Nr.2des
Ersten Buches Sozialgesetzbuch eine
Mitteilung nicht, nicht richtig, nicht
vollstdndig oder nicht rechtzeitig
macht oder

4. entgegen § 60 Abs.1Satz1Nr. 3 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch eine Beweisur-
kunde nicht, nichtrichtig, nicht vollstan-
dig oder nichtrechtzeitig vorlegt.
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(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit
einer GeldbuB3e von bis zu zweitausend
Euro geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehorden im Sinne des
§ 36 Abs.1Nr. 1des Gesetzes tiber Ord-
nungswidrigkeiten sind die in § 12 Abs. 1
Satz1und 3 genannten Behérden.

Abschnitt 2
Elternzeit fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

Anspruch auf Elternzeit

(1) 'Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer haben Anspruch auf Elternzeit, wenn
sie
1. a)mitihrem Kind,
b) miteinem Kind, fiir das sie die
Anspruchsvoraussetzungen nach § 1
Abs. 3 oder 4 erfiillen, oder
¢) mit einem Kind, das sie in Vollzeit-
pflege nach § 33 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch aufgenommen
haben,
in einem Haushaltleben und
2. dieses Kind selbst betreuen und erzie-
hen.
2Nicht sorgeberechtigte Elternteile und
Personen, die nach Satz 1Nr.1Buchstabe b
und c Elternzeit nehmen kénnen, bediir-
fen der Zustimmung des sorgeberech-
tigten Elternteils.

(2)'Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis
zur Vollendung des dritten Lebensjahres
eines Kindes. ?Die Zeit der Mutterschutz-
fristnach § 6 Abs. 1des Mutterschutzge-
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setzes wird auf die Begrenzung nach
Satz1angerechnet. *Bei mehreren Kin-
dern besteht der Anspruch auf Elternzeit
fiir jedes Kind, auch wenn sich die Zeitrau-
me im Sinne von Satz 1 iiberschneiden.
“Ein Anteil der Elternzeit von bis zu zwolf
Monaten ist mit Zustimmung des Arbeit-
gebers auf die Zeit bis zur Vollendung des
achten Lebensjahres tibertragbar; dies gilt
auch, wenn sich die Zeitrdume im Sinne
von Satz1bei mehreren Kindern tiber-
schneiden. °Bei einem angenommenen
Kind und bei einem Kind in Vollzeit- oder
Adoptionspflege kann Elternzeit von ins-
gesamt bis zu drei Jahren ab der Aufnah-
me bei der berechtigten Person, ldngstens
bis zur Vollendung des achten Lebens-
jahres des Kindes genommen werden; die
Sédtze 3 und 4 sind entsprechend anwend-
bar, soweit sie die zeitliche Aufteilung
regeln. °Der Anspruch kann nicht durch
Vertrag ausgeschlossen oder beschrankt
werden.

(3) 'Die Elternzeit kann, auch anteilig, von
jedem Elternteil allein oder von beiden
Elternteilen gemeinsam genommen wer-
den. %Satz1giltin den Féllen des Absatzes 1
Satz1Nr.1Buchstabe b und c entsprechend.

(4) 'Der Arbeitnehmer oder die Arbeitneh-
merin darf wéhrend der Elternzeit nicht
mehr als 30 Wochenstunden erwerbstétig
sein. ?Eine im Sinne des § 23 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch geeignete Tages-
pilegeperson kann bis zu fiinf Kinder in
Tagespflege betreuen, auch wenn die
wochentliche Betreuungszeit 30 Stun-
den tibersteigt. *Teilzeitarbeit bei einem
anderen Arbeitgeber oder selbststdndige
Tatigkeit nach Satz1bediirfen der Zustim-
mung des Arbeitgebers. “Dieser kann sie
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nur innerhalb von vier Wochen aus drin-
genden betrieblichen Griinden schriftlich
ablehnen.

(5) 'Der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin kann eine Verringerung der
Arbeitszeit und ihre Ausgestaltung bean-
tragen. 2Uber den Antrag sollen sich der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer oder
die Arbeitnehmerin innerhalb von vier
Wochen einigen. *Der Antrag kann mit
der schriftlichen Mitteilung nach Absatz
7 Satz1Nr. 5 verbunden werden. “Unbe-
rihrt bleibt das Recht, sowohl die vor

der Elternzeit bestehende Teilzeitarbeit
unverdndert wahrend der Elternzeit fort-
zusetzen, soweit Absatz 4 beachtet ist, als
auch nach der Elternzeit zu der Arbeits-
zeit zuriickzukehren, die vor Beginn der
Elternzeit vereinbart war.

(6) Der Arbeitnehmer oder die Arbeitneh-
merin kann gegentiiber dem Arbeitgeber,
soweit eine Einigung nach Absatz 5 nicht
moglich ist, unter den Voraussetzungen
des Absatzes 7 wahrend der Gesamtdauer
der Elternzeit zweimal eine Verringerung

seiner oder ihrer Arbeitszeit beanspruchen.

(7) 'Fur den Anspruch auf Verringerung
der Arbeitszeit gelten folgende Vorausset-
zungen:

1. Der Arbeitgeber beschéftigt, unab-
héngig von der Anzahl der Personen
in Berufsbildung, in der Regel mehr
als 15 Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen,

2. das Arbeitsverhéltnis in demselben
Betrieb oder Unternehmen besteht
ohne Unterbrechung lédnger als sechs
Monate,

3. dievertraglich vereinbarte regelma-
Bige Arbeitszeit soll fiir mindestens
zwei Monate auf einen Umfang zwi-
schen 15 und 30 Wochenstunden ver-
ringert werden,

4. dem Anspruch stehen keine drin-
genden betrieblichen Griinde entge-
genund

5. der Anspruch wurde dem Arbeitgeber
sieben Wochen vor Beginn der Tétig-
keit schriftlich mitgeteilt.

*Der Antrag muss den Beginn und den

Umfang der verringerten Arbeitszeit ent-

halten. *Die gewtiinschte Verteilung der

verringerten Arbeitszeit soll im Antrag
angegeben werden. “Falls der Arbeitgeber
die beanspruchte Verringerung der Arbeits-
zeit ablehnen will, muss er dies innerhalb
von vier Wochen mit schriftlicher Begriin-
dung tun. °Soweit der Arbeitgeber der Ver-
ringerung der Arbeitszeit nicht oder nicht
rechtzeitig zustimmt, kann der Arbeitneh-
mer oder die Arbeitnehmerin Klage vor den

Gerichten fiir Arbeitssachen erheben.

Inanspruchnahme der Elternzeit

(1)'Wer Elternzeit beanspruchen will, muss
sie spétestens sieben Wochen vor Beginn
schriftlich vom Arbeitgeber verlangen und
gleichzeitig erkléren, fiir welche Zeiten
innerhalb von zwei Jahren Elternzeit
genommen werden soll. 2Bei dringenden
Griinden ist ausnahmsweise eine ange-
messene kiirzere Frist moglich. 3Nimmt
die Mutter die Elternzeitim Anschluss an
die Mutterschutzfrist, wird die Zeit der
Mutterschutzfrist nach § 6 Abs.1des Mut-
terschutzgesetzes auf den Zeitraum nach
Satz1angerechnet. *Nimmt die Mutter die
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Elternzeitim Anschluss an einen auf die
Mutterschutzfrist folgenden Erholungsur-
laub, werden die Zeit der Mutterschutzfrist
nach § 6 Abs. 1des Mutterschutzgesetzes
und die Zeit des Erholungsurlaubs auf den
Zweijahreszeitraum nach Satz1angerech-
net. 5Die Elternzeit kann auf zwei Zeitab-
schnitte verteilt werden; eine Verteilung
auf weitere Zeitabschnitte ist nur mit der
Zustimmung des Arbeitgebers moglich.
fDer Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer
oder der Arbeitnehmerin die Elternzeit zu
bescheinigen.

(2) Kénnen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aus einem von ihnen nicht
zu vertretenden Grund eine sich unmittel-
bar an die Mutterschutzfrist des § 6 Abs. 1
des Mutterschutzgesetzes anschliefende
Elternzeit nicht rechtzeitig verlangen,
konnen sie dies innerhalb einer Woche
nach Wegfall des Grundes nachholen.

(3) 'Die Elternzeit kann vorzeitig beendet
oder im Rahmen des § 15 Abs. 2 verldngert
werden, wenn der Arbeitgeber zustimmt.
2Die vorzeitige Beendigung wegen der
Geburt eines weiteren Kindes oder wegen
eines besonderen Hértefalles im Sinne
des § 5 Abs. 1Satz 3 kann der Arbeitgeber
nur innerhalb von vier Wochen aus drin-
genden betrieblichen Griinden schriftlich
ablehnen. 3Die Arbeitnehmerin kann ihre
Elternzeit nicht wegen der Mutterschutz-
fristen des § 3 Abs.2und § 6 Abs.1des
Mutterschutzgesetzes vorzeitig beenden;
dies gilt nicht wahrend ihrer zuléssigen
Teilzeitarbeit. “Eine Verldngerung kann
verlangt werden, wenn ein vorgesehener
Wechsel in der Anspruchsberechtigung
aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen
kann.
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(4) Stirbt das Kind wéhrend der Elternzeit,
endet diese spatestens drei Wochen nach
dem Tod des Kindes.

(5) Eine Anderung in der Anspruchsbe-
rechtigung hat der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber unver-
zuglich mitzuteilen.

Urlaub

(1)'Der Arbeitgeber kann den Erholungs-
urlaub, der dem Arbeitnehmer oder der
Arbeitnehmerin fiir das Urlaubsjahr
zusteht, fiir jeden vollen Kalendermonat
der Elternzeit um ein Zwolftel kiirzen.
“Dies gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer
oder die Arbeitnehmerin wéhrend der
Elternzeit bei seinem oder ihrem Arbeitge-
ber Teilzeitarbeit leistet.

(2) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin den ihm oder ihr zustehenden
Urlaub vor dem Beginn der Elternzeit
nicht oder nicht vollstdndig erhalten, hat
der Arbeitgeber den Resturlaub nach der
Elternzeitim laufenden oder im néchsten
Urlaubsjahr zu gewdhren.

(3) Endet das Arbeitsverhéltnis wahrend
der Elternzeit oder wird esim Anschluss an
die Elternzeit nicht fortgesetzt, so hat der
Arbeitgeber den noch nicht gewédhrten
Urlaub abzugelten.

(4) Hat der Arbeitnehmer oder die Arbeit-
nehmerin vor Beginn der Elternzeit mehr
Urlaub erhalten als ihm oder ihr nach
Absatz1zusteht, kann der Arbeitgeber
den Urlaub, der dem Arbeitnehmer oder
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der Arbeitnehmerin nach dem Ende
der Elternzeit zusteht, um die zu viel
gewdhrten Urlaubstage kiirzen.

Kiindigungsschutz

(1) 'Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhalt-
nis ab dem Zeitpunkt, von dem an Eltern-
zeit verlangt worden ist, héchstens jedoch
acht Wochen vor Beginn der Elternzeit,
und wéhrend der Elternzeit nicht kiindi-
gen. In besonderen Faillen kann ausnahms-
weise eine Kiindigung fiir zul&ssig erklart
werden. 3Die Zuléssigkeitserklarung erfolgt
durch die fiir den Arbeitsschutz zusténdige
oberste Landesbehorde oder die von ihr
bestimmte Stelle. “Die Bundesregierung
kann mit Zustimmung des Bundesrates
allgemeine Verwaltungsvorschriften zur
Durchfithrung des Satzes 2 erlassen.

(2) Absatz1gilt entsprechend, wenn

Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen

1. wéhrend der Elternzeit bei demselben
Arbeitgeber Teilzeitarbeit leisten oder

2. ohne Elternzeit in Anspruch zu
nehmen, Teilzeitarbeit leisten und
Anspruch auf Elterngeld nach § 1wéh-
rend des Bezugszeitraums nach § 4
Abs.1haben.

Kiindigung zum Ende der Elternzeit

Der Arbeitnehmer oder die Arbeitneh-
merin kann das Arbeitsverhéltnis zum
Ende der Elternzeit nur unter Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von drei Monaten
kiindigen.
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Zur Berufsbildung Beschiftigte,
in Heimarbeit Beschiftigte

(1)'Die zu ihrer Berufsbildung Beschaf-
tigten gelten als Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerinnen im Sinne dieses
Gesetzes. ?Die Elternzeit wird auf Berufs-
bildungszeiten nicht angerechnet.

(2)'Anspruch auf Elternzeit haben auch

die in Heimarbeit Beschéftigten und die
ihnen Gleichgestellten (§ 1 Abs.1und 2 des
Heimarbeitsgesetzes), soweit sie am Stiick
mitarbeiten. 2Fr sie tritt an die Stelle des
Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwi-
schenmeister und an die Stelle des Arbeits-
verhéltnisses das Beschéftigungsverhdaltnis.

Befristete Arbeitsvertrage

(1) Ein sachlicher Grund, der die Befristung
eines Arbeitsverhdltnisses rechtfertigt,
liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer oder
eine Arbeitnehmerin zur Vertretung eines
anderen Arbeitnehmers oder einer ande-
ren Arbeitnehmerin fiir die Dauer eines
Beschéftigungsverbotes nach dem Mut-
terschutzgesetz, einer Elternzeit, einer auf
Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung oder
einzelvertraglicher Vereinbarung beru-
henden Arbeitsfreistellung zur Betreuung
eines Kindes oder fiir diese Zeiten zusam-
men oder fiir Teile davon eingestellt wird.

(2) Uber die Dauer der Vertretung nach
Absatz1hinaus ist die Befristung fiir
notwendige Zeiten einer Einarbeitung
zuldssig.
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(3) Die Dauer der Befristung des Arbeits-
vertrags muss kalenderméBig bestimmt
oder bestimmbar oder den in den Absét-
zen 1und 2 genannten Zwecken zu ent-
nehmen sein.

(4) 'Der Arbeitgeber kann den befristeten
Arbeitsvertrag unter Einhaltung einer
Frist von mindestens drei Wochen,
jedoch frihestens zum Ende der Eltern-
zeit, kiindigen, wenn die Elternzeit ohne
Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig
endet und der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin die vorzeitige Beendi-
gung der Elternzeit mitgeteilt hat. 2Satz 1
giltentsprechend, wenn der Arbeitgeber
die vorzeitige Beendigung der Elternzeit
in den Fallen des § 16 Abs. 3 Satz 2 nicht
ablehnen darf.

(5) Das Kiindigungsschutzgesetz istim
Fall des Absatzes 4 nicht anzuwenden.

(6) Absatz 4 gilt nicht, soweit seine Anwen-
dung vertraglich ausgeschlossen ist.

(7)'Wird im Rahmen arbeitsrechtlicher
Gesetze oder Verordnungen auf die Zahl
der beschéftigten Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen abgestellt, so sind bei
der Ermittlung dieser Zahl Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen, die sich in der
Elternzeit befinden oder zur Betreuung
eines Kindes freigestellt sind, nicht mit-
zuzdhlen, solange fiir sie aufgrund von
Absatz1ein Vertreter oder eine Vertreterin
eingestelltist. 2Dies gilt nicht, wenn der
Vertreter oder die Vertreterin nicht mit-
zuzdhlen ist. *Die Satze 1und 2 gelten ent-
sprechend, wenn im Rahmen arbeitsrecht-
licher Gesetze oder Verordnungen auf die
Zahl der Arbeitsplétze abgestellt wird.
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Abschnitt 3
Statistik- und Schlussvorschriften

Bundesstatistik

(1) 'Zur Beurteilung der Auswirkungen
dieses Gesetzes sowie zu seiner Fortent-
wicklung ist eine laufende Erhebung zum
Bezug von Elterngeld als Bundesstatistik
durchzufiihren. 2Die Erhebung erfolgt
zentral beim Statistischen Bundesamt.

(2) Die Statistik erfasst nach Mafgabe des
Absatzes 3 vierteljahrlich fiir die vorange-
gangenen drei Kalendermonate erstmalig
zum 31. Mérz 2007 folgende Erhebungs-
merkmale:

1. Bewilligung oder Ablehnung des
Antrags,

2. Monat und Jahr des ersten Leistungs-
bezugs,

3. Monatund Jahr des letzten Leistungs-
bezugs,

4. Artder Berechtigungnach §1,

5. Grundlagen der Berechnung des zuste-
henden Monatsbetrags (§ 2 Abs. 1,2, 3,
4,5 oder 6),

6. Hohe des ersten vollen zustehenden
Monatsbetrags,

7. Hohe desletzten zustehenden Monats-
betrags,

8. voraussichtliche Bezugsdauer des
Elterngeldes,

9. Artund Hohe anderer angerechneter
Leistungen nach § 3,

10. Ausiibung der Verldngerungsmaoglich-
keit (§ 6),

11. Inanspruchnahme und Anzahl der
Partnermonate (§ 4 Abs. 2 und 3),

12. Geburtstag des Kindes,
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13. fiir die Antragstellerin oder den

Antragsteller:

a) Geschlecht, Geburtsjahr und
-monat,

b) Staatsangehorigkeit,

¢) Wohnsitz oder gewohnlicher Auf-
enthalt,

d) Familienstand und

e) Anzahl der Kinder.

(3) Die Angaben nach Absatz2Nr.1,2,4
bis 6 und 8 bis 13 sind fiir das Jahr 2007 fiir
jeden Antrag, nach Absatz 2 Nr. 2 bis 7und
9 bis 13 ab 2008 fiir jeden beendeten Leis-
tungsbezug zu melden.

(4) Hilfsmerkmale sind:

1. Name und Anschrift der zustdndigen
Behorde und

2. Name und Telefonnummer sowie
Adresse fur elektronische Post der fiir
eventuelle Riickfragen zur Verfiigung
stehenden Person.

Auskunftspflicht; Dateniibermittlung

(1) 'Fur die Erhebung nach § 22 besteht
Auskunftspflicht. 2Die Angaben nach

§ 22 Abs. 4 Nr. 2 sind freiwillig. 2Auskunfts-
pflichtig sind die nach § 12 Abs. 1 zustédn-
digen Stellen.

(2) Die in sich schliissigen Angaben sind
als Einzeldatensétze elektronisch bis zum
Ablauf von 30 Arbeitstagen nach Ablauf
des Berichtszeitraums an das Statistische
Bundesamt zu iibermitteln.
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Ubermittlung

!An die fachlich zustédndigen obersten
Bundes- oder Landesbehdrden dirfen fir
die Verwendung gegeniiber den gesetz-
gebenden Korperschaften und fiir Zwecke
der Planung, jedoch nicht fiir die Regelung
von Einzelfdllen, vom Statistischen Bun-
desamt Tabellen mit statistischen Ergeb-
nissen tibermittelt werden, auch soweit
Tabellenfelder nur einen einzigen Fall
ausweisen. 2Tabellen, deren Tabellenfelder
nur einen einzigen Fall ausweisen, diirfen
nur dann tibermittelt werden, wenn sie
nicht differenzierter als auf Regierungsbe-
zirksebene, im Falle der Stadtstaaten auf
Bezirksebene, aufbereitet sind.

Bericht

Die Bundesregierung legt dem Deut-
schen Bundestag bis zum 1. Oktober 2008
einen Bericht tiber die Auswirkungen
dieses Gesetzes sowie tiber die gegebe-
nenfalls notwendige Weiterentwicklung
dieser Vorschriften vor. 2Er darf keine per-
sonenbezogenen Daten enthalten.

Anwendung der Biicher des Sozial-
gesetzbuches

(1) Soweit dieses Gesetz zum Elterngeld
keine ausdriickliche Regelung trifft, ist bei
der Ausfiihrung des Ersten Abschnitts das
Erste Kapitel des Zehnten Buches Sozialge-
setzbuch anzuwenden.
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(2) § 331 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch gilt entsprechend.

Ubergangsvorschrift

(1) Far die vor dem 1. Januar 2007 gebore-
nen oder mit dem Ziel der Adoption aufge-
nommenen Kinder sind die Vorschriften
des Ersten und Dritten Abschnitts des Bun-
deserziehungsgeldgesetzes in der bis zum
31. Dezember 2006 geltenden Fassung wei-
ter anzuwenden; ein Anspruch auf Eltern-
geld besteht in diesen Féllen nicht.

(2) 'Der Zweite Abschnittistin den in
Absatz1genannten Fillen mit der MaB3ga-
be anzuwenden, dass es bei der Priifung
des §15 Abs.1Satz1Nr.1Buchstabe b auf
den Zeitpunkt der Geburt oder der Auf-
nahme des Kindes nicht ankommt. 2Ein vor
dem 1. Januar 2007 zustehender Anspruch
auf Elternzeit kann bis zum 31. Dezember
2008 geltend gemacht werden.

(3) In den Féllen des Absatzes 1ist § 18 Abs.
2 Satz1Nr. 2 des Bundeserziehungsgeld-
gesetzes in der bis zum 31. Dezember 2006
geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(4) Fur die dem Erziehungsgeld vergleich-
baren Leistungen der Ldnder sind § 8 Abs.
1und § 9 des Bundeserziehungsgeldge-
setzes in der bis zum 31. Dezember 2006
geltenden Fassung weiter anzuwenden.
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A
Adoption 52, 65, 68
Alleinerziehende 15, 54
Anderungen im Bezugszeitraum des
Elterngeldes 311.
Angenommene Kinder 7, 51, 64, 65
Anmeldung der Elternzeit 68 ff.
Anspruch auf Elterngeld 7 ff.
Anspruch auf Elternzeit 63 ff.
Anspruch auf Erziehungsgeld 51 ff.
Antrag auf Elterngeld 29 f.
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Arbeitgeber17,67,691f.,731.,761.,79
Arbeitslosengeld 21, 57, 74
Arbeitslosengeld II 21, 25, 26, 59
Aufteilung der Elternzeit 66 £., 72
Aufsichtsbehérden der Lander 46 ff.
Ausbildungsférderung 59
Ausliander 9, 52 1.
Ausldndische Leistungen 24 £.
Auszubildende 8, 29, 52, 64

B

BAf6G 21

Beamte 8, 22,57, 64

Befristete Arbeitsvertrage 66

Berechnung des Einkommens fir
das Erziehungsgeld 56 ff.

Berechnung des Elterngeldes 16 ff.

Budget fiir das Erziehungsgeld 53 ff.

E

Ehepartner/-gatten 7, 51, 54, 63

Einkommensgrenzen fiir das Erziehungs-
geld 53 ff.

Elterngeldstellen 34 ff.

Entgeltersatzleistungen 23, 57

F
Freibetrage 19

G
Gefdhrdung des Kindeswohls 16
Gering verdienende Eltern 10

Geschwisterbonus 12 f.

H
Hausfrauen/-ménner 29
Hartefille 9, 30, 52,55

K

Kinderzuschlag 25, 59
Krankenversicherung 22, 27f., 60, 81
Krankheit 7,15, 52, 64,79
Kiindigungsschutz 29, 76 ff.
Kurzarbeitergeld 21

Kurze Geburtenfolge 71

L
Lebenspartner 7, 51, 54, 63
Landeserziehungsgeld 61
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M

Mehrlingsgeburten 12, 24, 26, 71
Mutterschaftsgeld 14, 16, 22 ff., 59, 81f.
Mutterschutzfrist 28, 65, 68

N
Nichtselbststandige Arbeit 56 f.
Nichtselbststdndig Beschéftigte 17 £.

P
Paare 54

Partnermonate 14,15, 67, 69, 73
Pflegefamilien/-eltern 8, 64, 65

R
Regelbetrag fiir das Erziehungsgeld 53 1., 55
Renten(-zahlungen) 21, 23, 56

S

Schwerbehinderung 7,15, 52, 64
Selbststédndige 18 1., 29, 57
Sozialhilfe 25, 26, 67
Sozialleistungen 25 £.
Steuerklasse 19 ff.

Steuern 28 f., 56 if.

Stipendien 21
Studierende/Studenten 8, 52

T

Teilzeitarbeit111.,19, 51, 58, 63 1., 69,
721,75

Tod 7,52, 64,79

U
Unterhalt 26
Urlaub 80 f.

Vv

Verldangerung des
Auszahlungszeitraums 16

Verteilung der Monate auf die Eltern 14

Verwandte 7, 52

Vorzeitige Beendigung der Elternzeit 79

w
Wohngeld 25, 59
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