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= Neume: Anerkennungstarif-

vertrag

Bei der bhisher nicht tarifgebun-
denen Firma Neumo in Knittlin-
gen wurde ein Anerkennungsta-
rifvertrag abgeschlossen. Dies
konnte aufgrund der Bereit-
schaft der Beschiftigten erreicht
werden, sich in der IG Metall zu
organisieren und gemeinsam
mit der 1G Metall fiir die Durch-
setzung der berechtigten Forde-
rungen zu streiten,

»Dies ist erneut ein Beispiel
dafiir, was Belegschaften ge-
meinsam erreichen kénnen,
wenn sie sich in der iG Metall or-
ganisieren, sagte Gabi Weber-
bauer, Gewerkschaftssekretdrin
bei der I1G Metallin Bruchsal.

= Azubi-Cup am 11, Oktober
Bereits zum 24. Mal veranstaltet
der Ortsjugendausschuss (OJA)
das Fuballturnier am 11. Ckto-
ber ab ¢ Uhrin der Pestalozzi-
halle in Graben-Neudorf. Der QJA
l4dt dazu alie Interessierten
herzlich ein. Fiir das leibliche
Wohl ist bestens gesorgt.
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1G METALL JUGEND BRUCHSAL

270 neue Azubis in den Betrieben

jugend- und Auszubildendenvertreter und Betriebsrate bagriiRen und unterstiitzen sie.

Im Bereich der JG Metall Bruch-
sal haben im September 270 neue
Auszubildenden ihre Ausbildung
begonnen.

Damit sich die »neven« Azubis
im Betriel woh! fithlen, kénnen
sie auf die Unterstiitzung der Ju-
gend- und Auszubildendenver-
treter und Betriebsrite zihlen,

Der Ubergang von der Schule
in den Beruf ist ein wichtiger
Schritt mit vielen Verdnderungen.
Dinge aus dem gewohnten Schul-
alltag finden sich in der Ausbil-
dung kaum wieder. Deshalb gibt
es in den meisten Betrieben auch
eine gewihlte Vertretung speziell
fiir die Auszubildenden, die Ju-
gend- und Auszubildendenvertre-
tung (JAV). Sie kiimmert sich um
die Probleme und Belange der
Auszubildenden. Begleitet und
beraten werden die JAVis durch

die 1G Metall. Bei der 1G Metall
Bruchsal ist dies Heiko Mafifeller,
der in Fragen der Berufsbiidung
ein kompetenter Ansprechpartner
ist und den 1G Metall Mitgliedern
mit Rat und Tat zur Seite steht.

»Die Anforderungen in der
Ausbildung sind in den vergange-
nen Jahren permanent gestiegen.
Eg ist wichtig, dass vor diesem
Hintergrund die Auszubildenden
in einer starken Organisation, die
ihre Interessen gegentiber den Ar-
bejtgebern und deren Interessen-
vertretern vertritt, Mitglied wer-
deng, erklirt Heiko Mafifeller.

Ins einigen Betrieben haben wir
bereits zum heuntigen Zeitpunkt
bei den neuen Azubis einen Orga-
nisationsgrad von 100 Prozent er-
reicht. Dies sind die Firmen Schu-
ler SMG, Linhardt und MWK,
»Aufgrund der guten Arbeit un-

Heiko Maftfeller

serer JAVis und Betriebsrite gehe
ich davon aus, dass wir in diesem
Jahr eine weiterhin positive Ent-
wicklung bei der Mitgliedschaft
der Azubis erreichen werdens,
sagtMaffeller. »

»Biss muss sein - Zukunft mitbestimmen«

Jugend- und Auszubildendenvertreterwahlen in den Betrieben werden jetzt vorbereitet.

Unter dem Motto »Biss muss
sein« stehen im Zeitraum Ckto-
ber bis November 2008 die Ju-
gend- und Auszubildendenver-
treterwahien in den einzelnen
Betrieben. Im Bereich der Verwal-
tungsstelle Brachsal konnen in 20
Ausbildungsbetrieben  Jugend-
und Auszubildendenvertreter/-
innen gewdhlt werden. Auf der
Wahlverstandsschulung im Sep-
tember 2008 wurde der Ablauf

Die Delegiertenversammiung der IG Metail Bruchsal hat auf ihrer
letzten Zusammenkunft im Pfarrsaal St. Anton ihre Forderung fiir die
anstehenden Tarifverhandlungen in der Metall- und Elektroindustrie
im Volumen von 7,5 Prozent heschlossen. Uber die Tarifrunde und
viele andere interessante Themen wird kontinuieriich auf der Inter-
netseite der IG Metall Bruchsal berichtet, Der Zugang erfoigt liber
folgende Internetadresse: www.bruchsal.igm.de.

Wer uns seine E-Mail-Adresse zur schnellen Information zu Verfii-
gung stellen mchte, kann dies gerne tun. Wir bitten dann um eine
Mail an folgende Adresse: bruchsal@igmetall.de.

der Wahlvorbereitung und -orga-
nisation besprochen.

Mit einer Jugend- und Auszu-
bildendenvertreterwahl wird jun-
gen  Menschen
Demokratie  ein
Stick niher ge-
bracht. Ziel ist es
nicht nur, unan-
fechtbare Wahlen
durchzufihren
sondern auch fiir
eine sehr hohe
Wahlbeteiligung
zu sorgen. Unse-
ren Jugend- und
Auszubildenden-
vertretern wollen
wir von der ersten
Stunde an den
»Rickenr  stifr-
ken«, Daher wird
in allen Betrieben
im Bereich der Verwaltungsstelle
Bruchsal zur Beteiligung an der
Wahl aufgerufen. Auch der Orts-
jugendausschuss hat die Jugend-

und  Auszubildendenvertreter-
wallen zum Thema gemacht.
Vom 17. bis 18. Ok{ober und vom
14. Dbis 15. November 2008
werden Wochen-
endtrefts der IG
Metall-Tugend an-
geboten, an dem
Jugend- und Aus-
zubildendenvertre-
ter/-innen und in-
teressierte  Azubis
ihr Wissen tiber die
Tétigkeit der JAV
vertiefen kénnen.
Eine Anmeldung
wird erbeten hei
der IG Metall
Bruchsal, Telefon:
(7251-71220.

In der Zeit vom
1. bis 5. Dezember
2008 ist dann das
Grundilagenseminar fiir die neu
gewihlten JAVis. Auch hierzu sind
Informationen iiber die 1G Metall
Bruchsal zu erhalten,



