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Kampf um 178 Arbeitsplatze
beginnt mit einem Teilerfolg

BRUCHSAL: Siemens-Belegschaft wieder im Mutterkonzern angestellt/,,Eingesténdnis schwerer Fehler*

Es ist fast schon mehr als ein
Teilerfolg fiir die nach wie vor
von der Schliefung bedrohten
Siemens-Mitarbeiter. in Bruch-
sal: Sofern sie innerhalb der
nichsten vier Wochen der zum
1. Januar beschlossenen Kon-
zernausgliederung in die Sie-
mens Electronics Assembly Sys-
tems GmbH & Co. KG (SEAS)
widersprechen, sind sie aber-
mals Angestellte des Mutterkon-
ZErns.

»Wir gehen davon aus, dass die
erforderliche Information an die Be-
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schaftigten im Zusammenhang mit |

der Ausgliederung in die neue
GmbH nicht ordnungsgemaf statt-
gefunden hat®, so der Gesamtbe-
triebsratsvorsitzende und Betriebs-
ratsvorsitzende am Standort Bruch-
sal, Daniel Unser. ,Und deshalb
werden die Beschiftigten von SEAS
diesem Betriebstibergang widerspre-
chen.” Dies hat zur Folge, dass die
Arbeitsvertrige rechtlich bei der Sie-
mens AG bleiben.

Obgleich die Miinchner Flrmen—
zentrale darauf beharrt, keine Fehler
gemacht zu haben, sieht Unser al-
lein im Einrdumen der Wider-
spruchsmoglichkeit ,ein Einge-
stdndnis von schweren Fehlern”,
Und er geht noch weiter: ,Es ist
schon auffillig, dass drei Wochen
nach der Ausgliederung aus dem
Siemens-Konzern die Schliefungs-
mitteilung kommt. Wir kénnen uns
des Eindrucks nicht erwehren, dass
diese Schliefung lange vorbereitet
war.” Man habe mit der Ausgliede-
rung vielmehr eine mittelstindische
Struktur schaffen wollen, um
schneller auf Marktentwicklungen
reagieren zu kdénnen, hilt ein Sie-
mens-Sprecher Unsers Spekulation
entgegen.

Auf einer Mitarbeiterversamms-
lung am 30. Januar hat die SEAS-Ge-
schiftleitung die Beschiftigten an-
gesichts erheblicher Auftragsriick-
ginge tiber die geplante Schliefung

Der Slemens Technopark letzter Standort des Weltkonzems In Bruchsal

des letzten verbliebenen Siemens-
Standorts in Bruchsal informiert,
der erst zu Jahresbeginn aus dem
Konzern ausgegliedert wurde. Diese
Absicht hat unterdessen in der Be-
volkerung grofes Unverstindnis
ausgelost: Mehrere  Solidaritdts-
schreiben der Betriebsrite und Ver-
trauensleute von John Deere
(Bruchsal), Blanco (Sulzfeld),
E.G.O. (Oberderdingen), Neff
(Bretten), Nokia Siemens Networks
(Bruchsal), dem Seniorenarbeits-
kreis 'dc_“rml_G Metall Bruchsal, dem
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DGB Ortskartell Bruchsal/Bretten,
Gewerkschaft Nahrung-Ge-
nuss-Gaststitten (NGG), der SPD
Gemeindefraktion, der katholi-
schen Arbeitnehmerseelsorge, der
katholischen ~ Arbeitnehmerbewe-
gung KAB und der evangelischen
Dekane Karlsruhe Land sind beim
Betriebsrat eingegangen.

Die Verhandlungsbasis mag in-
zwischen eine bessere sein; die 178
Arbeitsplitze im Siemens Techno-
park und die Zukunft des Bruchsa-
ler Siemens-Standorts, wo Bestii-
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ckungsautomaten zur Fertigung von
Leiterplatten produziert werden,
sind derweil noch genauso unsicher
wie zuvor.

Mehr ,politischen Druck” for-
dert deshalb Eberhard Schneider,
Bevollmichtigter der IG Metall
Bruchsal. ,,Unser gemeinsames Ziel
ist es, die bestehenden Arbeitsplitze
in Bruchsal zu erhalten und die Ge-
schiftsfithrung bei SEAS davor zu
bewahren, einen weiteren Fehler in
der Unternehmenspolitik zu ma-
chen.” (rick)
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