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,Frauen haben kaum gut

beza hite F

,gsposmonen

Gewerkschafterumen. Frauen Vérdlenen 24 Prozent weniger

Von unserem Redaktronsmrtghed
Michael Rudolphr :

Kreis Karisruke. ,,Fur uns ist es wmhtlg, in
der Offentlichkeit auf all die Dinge aufmerk-
sam'zu machen ‘die fiir uns Frauen noch nicht
geregelt sind.“ Fiir Gabi Weberbauer, Gewerk-
schaftssekretirin der IG Metall Bruchsal, hat
der internationale Frauentag am kommenden
Sonntag nichts von seiner Bedeutung verloren.
Gleichberechtigung gibt es aus Sicht der Ge-
werkschafterinnen noch nicht, obwohl 2009
fiir die Frauen ein Jahr der Jubilden und Mei-
lensteine ist: Vor 90 Jahren durften Frauen
zum ersten Mal wihlen und gewéhit werden,
seit 60 Jahren gibt es den Gleichstellungsarti-
kel 1m Grundgesetz und - seit 50 Jahren das
Glemhberechtlgungsgesetz RARRE

‘Dennoch sehen die Gewerkschaftsfrauen
keinen Grund zum Jubeln. Ganz im Gegentell -
die Situation von Frauen habe sich in vielen
Lebenshereichen sogar verschlechtert Belspxel

‘F_rauen’ca:g'- sollauf
Benacht_eiligu_ngen hinweisen:

Bezahlung Nach Auskunft von

Die Criinde dafiir sind komplex, weill Astrid
Stolz, Gleichstellungsbeauftragte :im: Land-
ratsamt Karlsruhe: Frauen arbeiten hiufiger
in Branchen, in.denen das Lohn- und Gehalts-
niveau niedriger:ist. Frauen sind. seltener:in
gut . bezahlten . Fithrungspositionen. vertreten

und verfiigen - oft bedingt durch- Erzmhungsn'
zeiten — iitber weniger Berufsjahre, was sich ne--
gativ auf die Gehaltsentwmklung und d1e_.

I—Iohe der: Renten auswukt

,Gleiches’ Entgelt flir g1e1' %, ertlge Arbelt“
lautet deshalb eine der wichtigsten Forderun-
gen der Gewerkschafterinnen. Der Entgeltrah-
._mentamfvertrag, der in der Metall- und Elekt-
roindustrie fiir Unternehmen it Tarifbin-
dung gelte, sei wegweisend auch fiir andere

‘abi’ "Wé‘be“r‘?.
bauer liegt das Entgelt von Frauen “durch- -
schnittlich 24 Prozent unter dem von Minnern.

" Branchen, ,,Dabe: ist es egal, ob ein Mann oder
eine Frau eine bestimmte Stelle besetzt, da der

‘Arbeitsplatz als solcher bewertet erd" erldu-

tert Gabi Wéberbauer.

Unsichere Beschaftlgungsverhaltmsse Bar-
rieren im Beruf und fehlende Betreuungsange-
bote fiir Kinder erschweren nach Ansicht der
Gewerkschafterin Frauen das Berufsieben au-

Berdem, Dazu kimen traditionelle Rollenbil-

der, die den Frauen die alleinige Verantwor-
tung fir die Familienarbeit zuschreiben. Fir
die:Gewerkschaftsfrauen ist klar: Sie pladie-
ren fiir ein e1genstand1ges, existenzsicherndes
Einkommen und-eine entsprechende Rente so-
wie Arbeitszeiten, die sich an den Bediirfnis-
sen der (weiblichen) Beschaftigten orientieren.
Ein Gleichstellungsgesetz: fiir die Privatwirt-
sch_aft_dem Rechnung tragen.
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