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_ Bruchsal

Invista-Sparpléne erziirnen Mitarbeiter
Betriebsrat: , Weitere Tariflohnabsenkung nicht EBB&E?&.: / Streit auch bei Hmumxumﬁnrm

Ostringen/Bad Schénborn (str). Die Mitar-
beiter des Ostringer Invista-Nylonfaserwerks

~weliren sich gegen weitere Sparplane des Ma-

nagements im Personalbereich. Erst im April

‘hatte das US-amerikanische Unternehmen be-

schlossen, von den knapp 500 Stellen rund 100

“abzubauen. (Die Bruchsaler Rundschau be-

richtete.) .

e gm@.wﬁ vom Betriebsrat sagte gestern:

,Nachdem die Tinte unter dem Interessensaus-
gleich mit einem Abbau von 102 Arbeitsplat-
zen gerade getrocknet ist, fordert die Ge-
schaftsleitung von ihren Mitarbeitern eine
weitere Tariflohnabsenkung um fiinf Prozent.
Das ist nicht hinnehmbar.“ In einer Protest-
veranstaltung vor dem Werkstor wurde die
Forderung des Arbeitgebers von den Mitarbei-
tern entschieden zuriickgewiesen. Bereits im
Jahr 2002 sei eine Tarifabsenkung um fiinf

Prozent erfolgt, verbunden mit der Streichung
samtlicher iibertariflichen Zulagen. Nach ei-
ner Betriebsversammlung mit Geschaftsfiihrer
Eric Dohmen, befiirchtet der Betriebsrat den
Austritt von Invista aus dem Arbeitgeberver-
band. Mit Pfiffen hatten Mitarbeiter auf AuBe-
rungen des Geschaftstiihrers reagiert, nach de-
nen der Tarifvertrag hinterfragt werden muis-
se. Garantien in Form einer Arbeitsplatzsiche-
rung oder einer Bestandssicherung des Werkes
soll es ebenfalls nicht geben.

Ein erster Verhandlungstermin zwischen Be-
triebsrat, Gewerkschaft und Geschaftsleitung
ist fiir den 9. Juni vorgesehen. Die Vertrauens-

- leute und die Belegschaft fordern jedoch den

Verzicht auf weitere Zugestandnisse, sollte es
keine Garantie fiir die Arbeitsplatze geben.

Anhaltenden Arbeitnehmer-Widerstand gibt
es auch beim Baggerhersteller Terex-Fuchs in

Bad Schonborn. Dort ist die betriebsbedingte
Kiindigung von 192 der rund 380 Beschéaftig-
ten geplant. Verhandlungen iiber einen Sozial-
plan wurden vergangene Woche von der Ar-
beitnehmerseite abgebrochen, worauf das Ma-
nagement von einer rechtswidrigen Verzoge-
rungstaktik sprach und , weitere Mafnahmen®
in Aussicht stellte. (Die BNN berichteten.)

Die Industrie-Gewerkschaft (IG) Metall wi-
dersprach der Darstellung. In einer Mitteilung
der Gewerkschaft heiit es, man appelliere an
alle Beschiftigten, sich nicht durch die Dro-
hungen und Parolen der Geschaftsfithrung
verunsichern zu lassen. Die Bilirgermeister von-
Bad Schoénborn, Kronau, Waghiusel und Ub-
stadt-Weiher hitten ihre Unterstiitzung bei
dem Kampf um die Arbeitspléatze bei Terex-
Fuchs zugesagt, wie Heiko MaBfeller von der
IG Metall mitteilte. _
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