HoLz UND KUNSTSTOFFextra

metallnachrichten

Fiir die Beschdftigten im Bereich Holz und Kunststoff in Baden-Wiirttemberg

Tarifrunde Holz und Kunststoffverarbeitende Industrie

PROVOKATION!

Friiher hielten reiche Bauern ihre Ernte zu-
riick und warteten bis die Preise fiir Getreide
angesichts einer drohenden Hungersnot in
die Hohe schnellten. Fiir diesen Extraprofit
nahmen sie viel in Kauf, die Krisengewinner.

Heute wollen die Holzarbeitgeber Profit aus
der Krise schlagen. Keiner bezweifelt, dass
die Auftragslage in den meisten Betrieben
schlechter geworden ist. Jeder weif, dass
eine verschlechterte wirtschaftliche Situati-
on sich auch in den Lohnabschliissen wider-
spiegelt. Doch was verniinftig wére, namlich
ein schneller Abschluss fiir mehr Kaufkraft
und sichere Arbeitsplatze, wird von den Ar-
beitgebern verweigert.

Sie verschweigen:

B Noch im letzten Jahr sprudelten Auftrdge
und Gewinne wie noch nie.

B Die vereinbarte Lohnerhdhung von 2,5
Prozent fiir 2008/2009 war angesichts
dieser guten Lage dufierst moderat.

B Die Unternehmen konnten im ver-
gangenen Jahr ihre Preise deutlich an-
heben, wobei die Vormaterialpreise be-
sonders fiir Spanplatten und Holz in den
Keller gingen.

W Nach wie vor rechnet der Dachverband
der Mébelindustrie mit einem stabilen
Umsatz in 2009.

W Alle anderen Industriebranchen haben
deutlich hohere Auftragsriickgdnge als
Holz und Kunststoff.

Sie haben gut verdient, die Arbeitgeber der
Mdbelindustrie. Jetzt spielen sie die armen
Mduse, um moglichst stark von der Krise zu
profitieren.

Arbeitgebertabu:

Tabellenwirksame Lohnerhéhung
Das Arbeitgeberangebot (siehe Kasten)
zeigt deutlich, dass Mitnahmeeffekte orga-
nisiert werden sollen. Selbst in der schwie-
rigsten Strukturkrise der Holz und Kunst-
stoffverarbeitenden Industrie 2003/2004
gab es noch tabellenwirksame Erh6hungen
von 1,5 Prozent.

Jetzt machen sie ein neues Tabu auf, die
Tabellenwirksamkeit. Lohnerhéhung soll
es nur noch fiir ein Jahr als Pauschalbetrag
gehen. Die Lohntabellen bleiben davon un-
beriihrt.

Das ist nicht akzeptabel. Wir fordern eine
anstdndige, tabellenwirksame Lohnerho-
hung und zwar so schnell wie moglich.

Klar ist, dass wir die nur kriegen, wenn der
Druck in den Betrieben erhéht wird. Daher
muss jetztverstdrktin Betriebsversammliungen
und am Arbeitsplatz diskutiert werden.

Wir miissen deutlich machen:

B Auch in der Krise wollen wir eine anstan-
dige tabellenwirksame Erh6hung der
Lohne und Gehdlter und nicht nur Pau-
schalen.

B Wir akzeptieren kein Krisengejammer.
Es ist zutiefst unsolide, zu Lasten der Ar-
beitnehmer von der Krise profitieren zu
wollen.

B Auch in anderen Branchen gab es gute
Tarifabschliisse. Die Bauindustrie, der
es deutlich schlechter geht, vereinbarte
gerade Tariferhhungen von 4,6% Uber
zwei Jahre. Warum geht das bei Holz und
Kunststoff nicht?

Wieder einmal zeigt sich: wir bekommen
nichts geschenkt. Im Gegenteil: jede Mog-
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Diirftig, diirftig, diirftig

Das Arbeitgeberangebot

250 Euro fiir 12 Monate bis 30.4.2010.
Danach 1,3% bis 30.4.2011, so lautet das
Arbeitgeberangebot. Die 250 Euro sol-
len natiirlich nur dann gezahlt werden,
wenn es dem Unternehmen gut geht. Auf
Deutsch: fiir 2009 - wenn {iberhaupt -
nicht mal ein Prozent mehr und das noch
nicht mal auf Dauer. Ab Mai 2010 dann
unwesentlich mehr,

Aber nicht nur die Héhe ist das Problem.
Die Arbeitgeber wollen diese Einmalzah-
lung nicht in die Lohntabellen aufnehmen.
Das bedeutet langfristig fiir die Arbeitneh-
mer eine deutliche Schlechterstellung,
denn jede weitere Erhdhung rechnet sich
auf das niedrigere Tabellenniveau.

L,

Es geht um
UNSER Geld!

Tarif 2009
Holz und Kunststoff

lichkeit den Arbeitnehmern das Geld aus der
Tasche zu ziehen, wird schamlos durch die
Arbeitgeber genutzt. So sind Krisengewinn-
ler eben.
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