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Widerspruch bei Betriebslibergang sperrzeitneutral

Der Klager war bei der Firma E. im Betriebsteil IPS beschéaftigt. Diesen Betriebsteil verdul3erte die
Arbeitgeberin zum 5.6.2001 an die Firma M. Der Klager widersprach dem Ubergang seines Arbeits-
verhdltnisses schriftlich ohne Angabe von Griunden mit der Folge, dass das Arbeitsverhéltnis mit der
bisherigen Arbeitgeberin bestehen blieb. Daraufhin wurde das Arbeitsverhaltnis gegen Zahlung einer
Abfindung durch Aufhebungsvertrag unter Einhaltung der ordentlichen Kindigungsfrist zum 31.1.2002
beendet. Die Beklagte stellte anschlielend den Eintritt einer Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe vom
1. Februar bis zum 25. April 2002 fest. Die dagegen erhobene Klage war in den Vorinstanzen erfolg-
los.

Der 11. Senat des Bundessozialgerichts hat mit Urteil vom 8. Juli 2009 entschieden, dass der Wider-
spruch eines Arbeitnehmers bei Betriebslibergang als solcher keinen sperrzeitrelevanten Sachverhalt
darstellt. Allerdings halt der Senat fir Fallgestaltungen der vorliegenden Art an seiner Rechtsprechung
fest, dass ein wichtiger Grund zur Losung des Beschéaftigungsverhaltnisses durch Aufhebungsvertrag
nur besteht, wenn dem Arbeitnehmer anderenfalls objektiv rechtmé&Rig zum selben Zeitpunkt gekin-
digt worden und ihm die Hinnahme der Kiindigung nicht zumutbar gewesen ware. Dies wird das Lan-
dessozialgericht noch zu klaren haben.

Hinweis zur Rechtslage:

8§ 144 Abs 1 Nr 1 SGB lll idF des Job-AQTIV-Gesetzes vom 10. Dezember 2001 (BGBL | 3443)

Q) Hat der Arbeitslose
1. das Beschéftigungsverhaltnis geldst oder durch ein arbeitsvertragswidriges Verhalten Anlass fir die

Ldsung des Beschéftigungsverhéltnisses gegeben und hat er dadurch vorséatzlich oder grobfahrlassig
die Arbeitslosigkeit herbeigefihrt (Sperrzeit wegen Arbeitsaufgabe),

ohne fur sein Verhalten einen wichtigen Grund zu haben, so tritt eine Sperrzeit von zwolf Wochen ein.
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