Pressespiege

| Bruchsal
BNN Bruchsal O Pforzheimer Zeitung O
BNN Bretten O Mithlacker Tageblatt O
BNN Kreisseite O Handelsblatt O
Brettener Woche O IHK O
Kurier O Wochenblatt O
www. ka-news.de O www.buchsal-xl.de O
www.bruchsal-net.de O www.landfunker.de X

NACHRICHTEN ::: Bruchsal

Angekiindigte Massenentlassungen bei DDD Driaximaier Decorative Design
abgewendet

Am letzien Freitag fanden weilere Gesprache zwischen der 1G Metall-
Verhandiungskommission und der Geschafisithrung der DDD Draximaier Decorative Design
statt. Bef folgenden Punkien wurde, so der 1. Bevolimachligte der 1G Melall Bruchsal,
Eherhard Schneider, eine Ubereinstimmung erzielt.

ie seit Februar 2009 anhallende Kurzarbeii solt in Abstimmung mit der Agentur fir Arbeit
auf die max. Dauer von 24 Monaten (bis 31.03.2010) ausgedehnt werden. Der
Personalliberhang (Umsatzrickgang, Anpassung der Struiduren) soll zundchst Gher das
Instrument Kurzarbeit (bereichs- und personenbezogen) abygefedert werden. Weitere Details
higrzu werden mit dem Betriebsral vereinbarl, Wahrend der Laufzeil der Kurzarbeit werden

keine hetriebsgedingten Kindigungen ausgesprochen,

Die flir den 01.07 2008 mit der 1G Metalt vereinbarie Fntgeliernthung (Léhne / Gehaller) von
2.5 % wird zeilich befristel ausgesetzt. Durch die Kindigung des Sanierungstarifverirages
zum 30.08.2008 wird aix (11.10. 2008 die Wochenarbeitszelt ven derzeit 39,5 auf 37,0 Stunden
pro Woche abgesenkt. £in Projekiteam solt Mafinahmen zur Beseitigung der vorhandenen
strukiurellen Probleme am Standort Bruchsal erarbeiten.

Flr die Erarbeitung der einzelnen Mafinahmen werden Teilprojekte gebildet, die sich mit
speziellen Themen beschéftigen. In einem weileren Schvitt wird eine FProzessvereinbarung
erarbeitet und eine defailierte Zielstruktur nach Funktionen erstelll. Die Projekticams werden

unwverzuglich (wahwend der Sommerferien) ihre Arbeit aufnehmen.

Schneider forderte die Arbeitgeber in der Region auf, die Moglichkeit von Qualifikation
wahrend der Kurzarbeil mehr zu nutzen als dies bisher der Fall ist. "Darin liegt die Chance auf
zielgerichtete Qualifikation, um die Betriebe auf die Herausforderungen von morgen
einzustelien, Am Ende profitieren Unternehmen und Beschéafligte im néachsten Aufschwung
gleichermatien®, so Schneider. Auflerdem werde so der Strukturwandel gefordert und die
dafiir notwendige Quaiifikation bet den Beschaftiglen erhalten und auigebaul.



