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ortsicherung glauben - und kiindigt Widerstand an.
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BRUCHSAL: Nokia Siemens Networks will die Fertigung verlagern und 270 Stellen abbauen

VoN CORNELIA BAUER .

2.227 Beschiftigte hatte Sie-
mens im Jahr 2002 am Standort
Bruchsal, 2006 waren es noch
1.438, derzeit sind es genau 904.
Am vergangenen Mittwoch hat
das Unternehmen - inzwischen

Nokia Siemens Networks - ange-'

kiindigt, die Fertigung verlagern
zu wollen und damit noch ein-
mal 270 Arbeitsplitze in Bruch-
sal abzubauen.

~ Von Anfang an habe die Betriebs-
leitung - wann immer es um den
Abbau von Stellen ging - mit der Si-
cherung des Standortes argumen-
tiert. ‘Nur dass daran inzwischen
niemand mehr glauben will. Nicht
die IG Metall. Nicht der Betriebsrat.

Und vor allem nicht die Belegschaft.

»Die Betriebsleitung wurde von
der Belegschaft ausgelacht - eine
derartige Reaktion habe ich noch
nie erlebt”, sagt Betriebsrats-Vorsit-
zender Ernst Firber. Frustration
und Resignation nimmt er bei sei-

nen Kollegen wahr. Und noch eine:

andere Stimmung: ,, Es war formlich
zu spiiren, dass die Belegschaft sich
dasnicht mehr gefallen lassen will*,
sagt Férber.

Nicht zuletzt, weil die von der Ge-
schiftsleitung geplante Gréfenord-
nung es in Zukunft schwerer ma-
chen wird, den Standort zu halten.
»Eine weitere Stellenreduzierung
geht an die Substanz des Standorts”,
sagt Farber. Und das, nachdem die
Arbeitnehmer in den Jahren 2003

Bald noch einmal 270 Arbeitsplﬁtze weniger? Die Belegschaft von Nokia Siemens Networks will bald nfcht mehr an die Mér von der Stand-

bis 2007 tiber einen Erginzungsta-
rifvertrag auf rund 60 Millionen
Euro verzichtet haben, Seit Februar
vergangenen Jahres arbeitet Nokia
Siemens Networks kurz - voraus-
sichtlich noch bis 20. Juni. Auch das
eine staatlich unterstiitzte Mafnah-

me zur Standortsicherung. Und.

eine, die den Arbeitnehmern Einbu-
fen beschert,

Wie's weitergeht, weiff derzeit bei
Nokia Siemens Networks noch kei-
ner. Zustimmung zu weiterer Kurz-
arbeit, um Entlassungen zu verhin-
dern - ja, um Entlassungen vorzube-
reiten - nein, sagt Ernst Firber,

Auch mit dem zweiten Argument
der Geschaftsleitung will man sich
ndher auseindersetzen: Fehlender
Wettbewerbsfihigkeit. ,Uns wird
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immer vorgeworfen, wir seien zu
teuer, das wollen wir Schwarz auf
Weif} sehen", sagt der Betriebsrats-
vorsitzende. Der Betriebsrat will Un-
terlagen einsehen und externe Bera-
ter hinzu ziehen. Das Ziel: Ein Alter-
nativkonzept, das nicht Arbeits-
platzabbau heifit,
Oberblirgermeisterin ~ Cornelia
Petzold-Schick war am Donnerstag
nach der Betriebsversammlung da.
»Di¢ Politik hat zwar keinen Ein-
flass auf die Unternehmenskultur",
sagt Firber, dennoch freue er sich ~
iiber die gezeigte Solidaritit, ,Die

gibt einem die Kraft, in scheinbar

aussichtslosen Situationen weiter
zu kimpfen.” Und diese Kraft kann
die Belegschaft von Nokia Siemens
Networks bestens brauchen.



