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.JDavon konnen die Politiker nur {raumen
Betriebsratswahlen in der Region: Wahlbeteiligung von mehr als 80 Prozent stirkt die Position der Arbeitnehmervertreter

Von unserem Mitarbeiter
Martin Stock

Bruchsal. ,,Die Kollegen sind sich der Be-
deutung der Betriebsrate bewusst und stehen
hinter ihnen, sagt Eberhard Schneider der
erste Bevollmichtigte der 1G Metall in Bruch-
sal zu den derzeit laufenden Betriebsratswah-
len. ,Die Wahlbeteiligung liegt héher als vor
vier Jahren und es gab auch keine Probleme
geniigend Kandidaten zu finden.“

Bis 31. Mai lauft die Frist innerhalb der die
Betriebsratswahlen in den Firmen durchzu-
fiihren sind. Von den durchschnittlich mehr als
80 Prozent Beteiligung bei den seit 1. Marz
durchgefiihrten Wahlen kénnten Politiker nur
triaumen, sagt Schneider. ,Dies stirkt auch
unsere Verhandlungsposition gegeniiber den
Arbeitgebern, wenn wir uns einig sind.”

Schneider ist mit dem bisherigen Verlauf der
Wahlen sehr zufrieden. Bis auf wenige Aus-
nahmen sind die Betriebsraiswahlen Person-
lichkeitswahlen. Die Kollegen werden direkt
gewiihlt und kandidieren nicht auf verschiede-
nen Listen. Flir eine

Betriebsriten gibt es eine groBle Kontinuitét,
wenn sich jemand bew#hrt hat und vertrau-
enswiirdig ist.“ Diejenigen, die ganz neu sind
»im Geschaft” werden von den Gewerkschaf-
ten auf ihre Aufgabe gut vorbereitet. In Semi-
naren, die moglichst

Kandidatur muss man
auch nicht in einer
Gewerkschaft sein.
Nur die ausreichende

Frist 1auft
noch bis zum 31. Mai

bald nach den Wahlen
angeboten  werden,
lernen die Rite die
einschlégigen Gesetze

Anzahl wvon Unter-
stiitzungsunterschriften ist notwendig, um
sich zur Wahl stellen zu kénnen.

Die Herausforderungen fiir die neu gewahl-
ten Betriebsrdte sind und bleiben die weitere
Internationalisierung der Unternehmen, fort-
schreitende Rationalisierung und die Folgen
der Wirtschafiskrise bewiltigen. ,,Die Neuen
sind ja oft die Alten“, sagt Schneider. ,Bei den

kennen und konnen
sich dort tiber wirtschaftliche und politische
Themen und Zusammenhinge informieren.

Ohne Betriebsrite miissten stets Einzelver-
trige geschlossen werden und es gibe keine ge-
meinsame Linie unter den Arbeitnehmern. En-
gagierte und kdmpferische Betriebsrite konn-
ten schon manchen Stellenabbau verhindern
oder wenigstens hinauszégern und viele Sozi-

alleistungen erstreiten, die ein Einzelner nicht
hétte durchsetzen konnen. Die Ziele, die sich
Gunter Bleier als neuer (und alter) Betriebs-
ratsvorsitzender bei John Deere gesetzt hat
sind sichere Arbeitspldtze, faire Bezahlung,
gute Sozialleistungen sowie menschengerechte
Arbeitsbedingungen. ,,Dafiir lohnt es sich auch
in Zukunft zu streiten®, sagt er.

Die Arbeitnehmermitbestimmung im Allge-
meinen und die Betriebsratswahlen im Beson-
deren sind im Betriebsverfassungsgesetz gere-
gelt. Die Gewerkschaften bereiten die Be-
triebsratswahlen vor und helfen beim rei-
bungslosen Ablauf. Allein im Bezirk der IG
Metall Bruchsal etwa sind in 40 Betrieben
Wahlen durchzufithren wobei die GroBle der
Betriebsrite sich nach der Zahl der Beschif-
tigten richtet und in der Region zwischen drei
und 25 Personen liegt.
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