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,,Beispielhaft
behindertenfreundlich‘

Kommunalverband zeichinet Oberderdinger Firma E.G.O. aus

QOberderdingen. Die Firma E.G.O. Elektro-
Geritebau GmbH ist vom Kommunalverband
fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg
(KVJIS) als ,beispielhaft behindertenfreund-
liche Arbeitgeberin® geehrt worden. In einer
Feierstunde am Freitag iibergab der Verbands-
direktor des KVJS, Roland Klinger, die Aus-
zeichnungs-Urkunde an den Vorsitzenden der
Geschéaftsfithrung Johannes Haupt.

Der KVJS zeichnet beispielhafte behinder-
tenfreundliche Arbeitgeber aus, um deren
herausragendes soziales Engagement zu wir-
digen und publik zu machen. Die Jury ist mit
Vertretern von Gewerkschaft, Arbeitgebern,
VdK und KVJIS besetzt. In diesem Jahr werden
landesweit fiinf Arbeitgeber geehrt.

Bei der gesetzlich vorgeschriebenen
Beschiftigungsquote von fiinf Prozent schwer-
behinderter Menschen miisste E.C.O. 80
schwerbehinderte Mitarbeiter beschiftigen,
tatsschlich sind es aber 100. Verbandsdirektor
Klinger bescheinigte dem Unternehmen in sei-
ner Laudatio: ,,Die E.G.O. hat erkannt, dass
schwerbehinderte Menschen wertvolle Mitar-
beiter sind. Denn schwerbehinderte Menschen
kénnen auf dem richtigen Arbeitsplatz eine
gute und wirtschaftlich verwertbare Arbeits-
leistung erbringen!*

Doch E.G.O. werde nicht nur fiir die Uber-
erfullung der Beschiftigungsquote ausge-
zeichnet, heifit es in einer Mitteilung des KVJS.

Zur Quantitat komme die Qualitat: ,,So wer-
den Arbeitspliatze behindertengerecht ausge-
stattet — alleine zwolf in den letzten drei Jah-
ren — und bei lingeren krankheitsbedingten
Fehlzeiten fithre E.G.O. seit 2008 ein Betrieb-
liches Eingliederungsmanagement durch® lob-
te Klinger. Das Angebot von Praktikumsplat-
zen fiir schwerbehinderte Menschen und die
Vergabe von Auftrigen an Werkstatten fiir be-
hinderte Menschen seien weitere Bestandteile
des sozialen Engagements bei E.G.O.

Noch immer engagierten sich viel zu wenige
Arbeitgeber so vorbildlich wie E.G.O. fir
schwerbehinderte Menschen, beméngelte Ver-
bandsdirektor Klinger. So gebe es in Baden-
Wiirttemberg rund 19 000 beschéftigungs-
pflichtige Unternehmen, von denen etwa
10 800 die gesetzliche Verpflichtung zur Be-
schaftigung schwerbehinderter ~Menschen
nicht erfilllen. Anstatt finf Prozent der Ar-
beitsplatze mit schwerbehinderten Menschen
zu besetzen, wiirden bundesweit 4,3 Prozent,
in Baden-Wiirttemberg knapp 4,2 Prozent der
Arbeitplatze fiir schwerbehinderte Menschen
bereitgestellt. ,,Im Landkreis Karlsruhe liegt
die Beschiftigungsquote schwerbehinderter
Menschen leider nur bei rund 3,8 Prozent®, so
Klinger. Wahrend offentliche Arbeitgeber mit
6,6 Prozent eine gute Quote auswiesen, giabe es
in der privaten Wirtschaft mit einer Quote von
circa 3,6 Prozent deutlichen Nachholbedarf.
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,,Beispielhaft
behindertenfreundlich*

Kommunalverband zeicinet Oberderdinger Firma E.G.O. aus

Oberderdingen. Die Firma E.G.O. Elektro-
Geratebau GmbH ist vom Kommunalverband
fir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg
(KVJS) als ,beispielhaft behindertenfreund-
liche Arbeitgeberin® geehrt worden. In einer
Feierstunde am Freitag tibergab der Verbands-
direktor des KVJS, Roland Klinger, die Aus-
zeichnungs-Urkunde an den Vorsitzenden der
Geschaftsfithrung Johannes Haupt.

Der KVJS zeichnet beispielhafte behinder-
tenfreundliche Arbeitgeber aus, um deren
herausragendes soziales Engagement zu wiir-
digen und publik zu machen. Die Jury ist mit
Vertretern von Gewerkschaft, Arbeitgebern,
VdK und KVIS besetzt. In diesem Jahr werden
landesweit fiinf Arbeitgeber geehrt.

Bei der gesetzlich  vorgeschriebenen
Beschiftigungsquote von fiinf Prozent schwer-
behinderter Menschen miisste E.C.O. 80
schwerbehinderte Mitarbeiter beschéiftigen,
tatsachlich sind es aber 100. Verbandsdirektor
Klinger bescheinigte dem Unternehmen in sei-
ner Laudatio: ,Die E.G.O. hat erkannt, dass
schwerbehinderte Menschen wertvolle Mitar-
beiter sind. Denn schwerbehinderte Menschen
kénnen auf dem richtigen Arbeitsplatz eine
gute und wirtschaftlich verwertbare Arbeits-
leistung erbringen!*

Doch E.G.O. werde nicht nur fiir die Uber-
erfillung der Beschaftigungsquote ausge-
zeichnet, heift es in einer Mitteilung des KVJS.

Zur Quantitit komme die Qualitat: ,So wer-
den Arbeitspliatze behindertengerecht ausge-
stattet — alleine zwolf in den letzten drei Jah-
ren — und bei lingeren krankheitsbedingten
Fehlzeiten fithre E.G.O. seit 2008 ein Betrieb-
liches Eingliederungsmanagement durch lob-
te Klinger. Das Angebot von Praktikumsplét-
zen fiir schwerbehinderte Menschen und die
Vergabe von Auftrigen an Werkstétten fiir be-
hinderte Menschen seien weitere Bestandteile
des sozialen Engagements bei E.G.O.

Noch immer engagierten sich viel zu wenige
Arbeitgeber so vorbildlich wie E.G.O. fir
schwerbehinderte Menschen, beméngelte Ver-
bandsdirektor Klinger. So gebe es in Baden-
Wiirttemberg rund 19000 beschéftigungs-
pflichtige Unternehmen, von denen etwa
10 800 die gesetzliche Verpflichtung zur Be-
schiftigung schwerbehinderter ~Menschen
nicht erfiillen. Anstatt finf Prozent der Ar-
beitsplatze mit schwerbehinderten Menschen
zu besetzen, wiirden bundesweit 4,3 Prozent,
in Baden-Wiirttemberg knapp 4,2 Prozent der
Arbeitplatze fiir schwerbehinderte Menschen
bereitgestellt. ,,Im Landkreis Karlsruhe liegt
die Beschiftigungsquote schwerbehinderter
Menschen leider nur bei rund 3,8 Prozent®, so
Klinger. Wihrend offentliche Arbeitgeber mit
6,6 Prozent eine gute Quote auswiesen, gibe es
in der privaten Wirtschaft mit einer Quote von
circa 3,6 Prozent deutlichen Nachholbedarf.
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