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IG Metall klagt an: Wirtschaft macht Arbeit zur Ramschware
Bruchsal (pol/dac) - Die IG Metall Bruchsal hat den Arbeitgebern auf ihrer
Delegiertenkonferenz am Donnerstag eine "Niedriglohn-Strategie" und der
Bundesregierung "Nichtstun" beim Thema prekire Beschiftigung vorgeworfen. Die
Gewerkschafter erkennen in der Unternehmenspraxis mitten im Aufschwung einen
Missbrauch der Leiharbeit als Instrument zum Lohndumping.
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Trotz Aufschwung setzen die Arbeitgeber voll auf Leiharbeit und prekdre Beschaftigung. Das ist ein
arbeitsmarktpolitischer Irrweg mit weitreichenden und geféhrlichen Konsequenzen", sagte Eberhard
Schneider, Erster Bevollméchtigter der IG Metall Bruchsal, am Donnerstag auf der
Delegiertenkonferenz in Bruchsal.

Die Delegierten fordern von Arbeitgebern und Politik sichere und gerechte Arbeitsbedingungen. Immer
6fter gehen der Gewerkschaft zufolge Unternehmen dazu Uber, nur Leiharbeiter einzustellen, statt
reguldre Beschaftigung anzubieten. Damit wolle man billige Arbeitskréafte bei gleichzeitiger
Verlagerung des unternehmerischen Risikos auf diese Gruppe erhalten, ist sich Schneider sicher.

"Es kann nicht angehen, dass die Wiederbelebung der Wirtschaft bei den Beschaftigten nur in Form
prekarer und schlecht bezahlter Arbeit ankommt. Arbeit darf nicht zur Ramschware werden", so
Gunter Bleier, Betriebsratsvorsitzender von John Deere. Daher sei vor allem "Equal Pay" bei der
Leiharbeit - also ein Angleichen des Lohns an den der Stammbelegschaft - und die Wiedereinfiihrung
des Synchronisationsverbots notwendig, forderte Schneider.

Die IG Metall wirft Wirtschaft und Politik vor, entgegen aller éffentlicher Bekundungen die Leiharbeit
nicht zum Abfedern von Auftragsspitzen zu nutzen, sondern diese zunehmend als strategisches
Instrument zur Etablierung einer neuen Billiglohnlinie einzusetzen.

Die Einflihrung einer Lohnuntergrenze reiche nicht aus, um Missbrauch zu verhindern. Leiharbeiter
mussten vom ersten Tag an im Betrieb das gleiche Geld wie die Stammbeschéftigten erhalten. Es sei
zudem widersinnig, wenn Arbeitgeber einerseits Fachkréftemangel beklagten, jedoch andererseits die
Ausgebildeten nicht in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis ibernehmen.




