Wir setzen ein Zeichen!

Die Situation prekarer
Beschaftigung hat besonders
nach der Wirtschaftskrise wieder
dramatische Ausmalle
angenommen.

Auch hier bei uns am Standort
Bruchsal gehéren von ca. 512
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
tber 100 Kolleginnen und
Kollegen nicht mehr Sulzer an.
Oft erhalten die Kolleginnen und
Kollegen die nicht der
Stammbelegschaft angehéren
aber die gleiche Arbeit verrich-
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ten, ein Drittel weniger Geld, als die Kolleglnnen und Koilegen der Stammbelegschaft. Am heuti-
gen, bundesweiten Aktlonstag wollen auch wir von Sulzer ein Zeichen setzen. Mit dem Button und
mit dem Eintrag in die Unterschnftenhste zeigen wir unsere Solldantat far:

Gle|che Arbelt Glelches Geld

Leiharbeit: Kein echtes Sprungbrett

Berufliche Situation von Leiharbeitern in Westdeutschland
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Euer Betriebsrat

Wir bei Su‘lzer fordern die Abschaf-
fung der Unterscheidung zwischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern erster
und zweiter Klasse. Die Bedingungen
unserer Kolleginnen und Kollegen in
den prekaren Beschaftlgungsverhalt-
nissen missen verbessert werden. Sie
haben einen Anspruch auf Planungssi-
cherhe[t und eine "gerechte Entloh-
nung".

Wandelt die Lelharbeltsver-
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