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1G Metall Delegiertenversammiung
nTrotz Aufschwung setzen Arbeitgeber voll auf Lelharbeat und prekére Beschaftlgung

(es). Die 1G Metall Bruchsal
hat ‘den -Arbeitgebern -eine
. Niedriglohn-Strategie” und
der Bundesregierung ,Nichts-
tun” -beim - Thema prekire
Beschéftigung vorgeworfen.
~Irotz Aufschwung sefzen
die Arbeitgeber voll auf Leih~

arbeit und prekire Beschif-

tigung. Das ist ein arbeits-
marktpolitischer Irrweg mit
weitreichenden und geféhr-
lichen Konsequenzen”, sag-
te Eberhard Schneider, Ers-
ter Bevollmichtigter der IG
Metall Bruchsal, am Donners-
tag auf der Delegiertenkonfe-
renz in Bruchsal.

Die Delegierten fordem von
den, Arbeltgebem und _der

* nehmerische

Politik sichere und. gerechte

. Arbeitsbedingungen. ; Immer

ofter gehen Arbeitgeber dazu
{iber anstatt regulire Beschaf-
tigung anzubieten, nur Leihar-
beiter einzustellen.

Damit wollen sie zwei Fliegen
mit einer Klappe schlagen.
Sie wollen billige Arbeitskrif-
te und gleichzeitig das unter-
Risiko vollig
auf diese Gruppe verlagern”,
50 Schneider. , Es kann nicht
angehen, dass die Wiederbe-
lebung der Wirtschaft bei den
Beschiftigten nur in Form von
prekirer und schlecht bezahl-
ter Arbeit ankommt. Die Men-
schen brauchen Sicherheit, um

" jhr Leben planen zu konnen

Arbeit darf nicht zur Ramsch-,
ware werden”, so Gunter Bléi- -
Betnebsratsvormtzender -

von }ohn Deere.
~Wirbrauchen vor allem Equal

Pay bei der Letharbeit und die .
Wiedereinfithrung ‘des :Syn- .
dlromsatxonsverbots”, forder-

te Schneider.

Entgegen aller ' offenthchen_
Bekundungen werde Leihar-

beit nicht zum Abfedern von
Auftragsspitzen genutzt, son-
demn zunehmend als strategi-
sches Instrument zur Etablie-

rung. einer neuen Bllhglohnh—_

nie eingesetzt.

Die Einfithrung einer Lohns -
untergrenze ; reiche nicht, um
. Missbrauch 'zu . verhindern.

Bruchsal

Lexharbelter mussten vom

ersten: Tag an ‘im’ Betrieb das
“gleiche Geld:wie die. Stamm-
. beschaftlgten erhalten. Es sei
" zudem deersmg, wenn

Arbeitgeber einerseits ‘Fach-

;kraftemangel beklagten jedoch

andererseits die Ausgebilde-

“ten micht. in ein unbefristetes

Arbeltsverhaltms ubemeh~

mery,
'-":'Dle IG Metall Bruchsal wird
- mitunterschiedlichen Aktions-
formen. fiir ‘die Forderungen:
: Festemstellung .statt-Leihar-
' beit; unbefristete Arbeitsplit-
“ze gtatt Befnstungen utid Uber-

nahme in eine feste Beschafti-
gung nach der Ausblldung ein-
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