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Ist die Qualifizierung
nur Kosmetik fiir die Statistik?

Bruchsal

Betriebsrats-Vorsitzende zur Entwicklung in der Region

Bruchsal/Bretien (BNN). Mit der Entwick-
lung der Arbeitsplitze in der Region befasste
gich eine von der IG Metall ausgerichtete Ta-
gung der Betriebsratsvorsitzenden und Stell-
vertrefer. Verena Gay von Agentur der Arbeif
stellte den von der Agentur entwickelten soge-
nannten Arbeitsmarkt-Monitor wvor. Damit
will die Bundesagentur fir Arbeit den Fach-
kriaftebedarf im Landkreis Karlsruhe genauer
ermitteln. Es handele sich um eine Datenbank,
in der regional Daten wie die soziale Lage, die
Schulabbrecherguote

rungen gerecht zu werden. Die Leiterin der
Agentur [ir Arbeit in Bruchsal, Staudte, sieht
dabei vor allem die Alteren und die jungen Ar-
beitnehmer in der Pflicht, sich weiterzubilden.
In einer durch das produzierende Gewerbe ge-
pragten Region sel eine Qualifizierung beson-
ders wichtig. Diese Qualifizierungsmalnah-
men wiirden von der Agentur fir Arbeit geleis-
tet. Der Sinn von Qualifizierungs-Malinah-
men, gerade fiir dltere Arbeitnehmer, wurde
von einigen Betriebsriten gleichwohl bezwei-
felt. ,,Dies ist doch nur
cin  Mittel, die Ar-

oder der Bildungs-
schnitt ermittelt wiix-
den, erlduterte Gay
den Betriebsraten.

Arbeitsmarki-Monitor
tragt zum Verstindnis bel der Betriebsratsvor-

- beitslosenstatistik zu
verschénern”, so einer

sitzenden, Dem wi-

Das damit gewonnene
Bild helfe, die Ar-
beitswelt besser zu verstehen. Mit dem Ar-
beitsmarktmonitor sei eine gute Diagnose
moglich. Er gibe auf Fragen Antworten, wel-
che fir die Arbeitsmarktforscher wichtig sind:
»Wie entwickelt sich der Arbeitmarkt in der
Region? Was macht eine Region wirtschaftlich
stark und stabil? _ ‘

. Um weiterhin erfolgreich zu sein, bedarf es
weiterer Betreuungskonzepte fir Kinder in
den Betrieben und familiengerechte Arbeits-
zeiten. Es sel nun Aufgabe der Politik, der Un-
ternehmen und der Gewerkschaften dies ge-
meinsam umzusetzen®, so Eberhard Schnei-
der, der erste Bevolimichtigte der IG Metall
Bruchsal. Gemeinsam miusse erarbeitet wer-
den, welche Qualifikationen in der Region be-
notigt werden, um den zukimftigen Anforde-

dersprach  Staudte:
»Es gibt keine Altersgrenzen fir die Vermitt-
lung und Qualifizierung von Arbeitslosen.”

Eine grofie Gefahr sahen die Betriebsréte bel
dem rasant zunehmenden Anteil von Leihar-
beit. ,,Entgegen allen éffentlichen Bekundun-
gen werde FLeiharbeit nicht zum Abiedern von
Auftragsspitzen genutzt, sondern zunehmend
als strategisches Instrument zur Etablierung
von Billiglohnen®, so die Betriebsrite.

Schneider kindigte eine Initiative der IG
Metall an. Sollten sich die politisch Verant-
wortlichen in Berlin nicht bald dazu durchrin-
gen kénnen, den Missbrauch durch die Leihar-
beit einzuschrinken, so werde die IG Metall
eine tarifpolitische Lisung suchen.

1G Metall, Amalienstr. 7, 76646 Bruchsal e Tel.: 07251/71 22 0 » Fax: 07251/71 2260
E-Mail: bruchsali@igmetall.de « http://www.bruchsal.igm.de



