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Vertrag soll Jobs bei EGO Elektro-Geritebau sichern

werden. Wie wichtig dieses von Unternehmen

Von unserem Redaktionsmitglied
Joachim Schultz

Oberderdingen. Die  Elekiro-Gerdtebau
GmbH (EGO) in Oberderdingen sowie die 1G
Metall und der EGO-Betriebsrat haben einen
neten Vertrag zur Sicherung der Beschifti-
gung und zur Standorteniwicklung in Ober-
derdingen ausgehandell. Dieser , Ergénzungs-
tarifvertrag® gilt ab 1. Juli 2011 und ist bis
Ende 2015 giiitig. ,,Der Abschluss dieses Ver-
trages ist ein kiares Bekenntnis des Unterneh-
mens zum Standort und zu den Menschen in
der Region®, sagle gestern Johannes Haupt,
Vorsitzender der Geschiftsfihrung der EGQ
Blanc und Fischer-Gruppe, bei. einem Ge-
sprach mit Pressevertretern in der Oberder-
dinger HMauptverwaltung des Unternehmens.
Bet der 6ffentlichen Prisentation des Ver-
handlungsergebnisses safl gestern Vormitiag
auch Brunc Nehring, Vorsitzender des Kon-
zernbetriebsrates, den Journalisten gegeniiber.
Nehring unterstrich wie Haupt die ,notwendi-
gen strukturellen Verinderungen, um die Ar-
beitsplidtze in Oberderdingen zu sichern®.

Fakt ist: Den grofiten wirtschaftlichen Bei-
trag in der Umbruch-

und  Arbeitnehmervertretern  beschlossene
L Gesamtpaket” fur Haupt ist, verdeutlichte er
bei der Vorstellung der Geschiftszahlen 2010
der EGO Elektro-Geratebau GmbH. | Die Um-
satzentwicklung war 2010 gegenitber 2009 mit
23% Millionen Eure gegentiber 231 Millionen
BEuro cher stabil” In den vergangenen drel
Jahren schrieb die EGO Eleklro-Geritebau
GmbH rote Zahlen. Genaue Zahlen wollte
Haupt indes nicht nennen. Doch mit der jetzt
beschlossenen Vereinbarung méchte man die
Verlustzone verlassen, so Haupt. Sein Ziel im
laufenden Jahr: Ein positives Ergebnis von
drei Prozént soll bis nde 2011 erreichi wer-
den.

Aufgefangen wurde der Verlust der Elektro-
Geratebau-Sparte durch die gesamte EGO-
Gruppe. Der Konzern steigerie 2010 seinen
Umsatz aul 525 Millionen Euro. 2009 belief
sich der Umsatz auf 469 Miilionen Euro. Das
bedeutet ein Plus von 11,9 Prozent. Laut Ge-
schiftsbericht stieg der Exportanteil von 73
auf 75 Prozent, wobel der Schwerpunki des
Auslandsgeschafts mit etwa 80 Prozent in
Eurcpa lag. Die Mitarbeiterzahl des Konzerns
stieg von 6 280 (2009)
auf 6 420 (2010). Zum

phase, wm neue Pro-
dukkte zu entwickeln
vnd  neue  Absatz-
méarkte zu erschliefen,

Investition von 45 Millionen
Euro am Standort Oberderdingen

laufenden Jahr sagte
EGO-Chet Haupt:
Die  Geschéfisent-

leisten die 1700 Be-
schaftigten. Der Ver-
irag sieht vor, dass die Beschiftiglen bel be-
trieblichen Sonderzahlungen, Weihnachts-
und Urlaubsgeld bis Ende 2015 deutliche Ein-
buflen hinnehmen miissen. Aufierdem erbrin-
gen die Vollzeitbeschiftigten in den Jahren
2011 his 2015 Mehrarbeit von 575 Stunden, die
nicht entlohnl wird, Im Gegenzug will das Un-
ternehmen bis 2015 am Standort Oberderdin-
gen 45 Millionen Eure investieren. Geplant ist
aufierdem, die Zahl der Auszubildenden in den
kornmenden Jahren zu erhéhen.

Dem Vertrag milssen noch die Gremien der
Industriegewerkschaft  Metall  zustimmen.
Doch davon geht Eberhard Schneider, 1. Be-
vollméchtigter der IG Metall Bruchsal, aus.
Schneider sagie gestern bel dem Pressetermin
als Verhandlungsfihyer auf der Arbeitnehmer-
seite: Mit der Vereinbarung ist eine ordentli-
che Basis geschaffen worden, um neue Produk-
ie und neue betriebliche Strukturen zu entwi-
ckeln.” Ohne die Zusicherung, auf betriebshe-
dingte Kiindigungen bis Ende 2015 zu verzich-
ten, hatte man diese Vereinbarung nicht abge-
schlossen, fugle der IG-Metall-Bevollmachtig-
te hinzu. Trotzdem kénnten wegen Verdnde-
rungen in der Produlttion maximal 50 Beschii-
iigten bis Ende n#chsten Jahres gekiindigt

wickiung hat sich er-
freulich  dynamisch
fortgesetzt, wenngleich gewisse Anzeichen fiir
cine  Abkihlung des  konjunkturellen
Schwungs erkennbar sind.

Der neue Erginzungstarifvertrag zur Siche-
rung der Arbeitspliatze und zur Weiterent-
wicklung des Siandortes 10st einen bereits be-
stehenden Verirag ab, der wihrend der Wirt-
schaftskrise geschliossen wurde. Ende 2011
sollte dieser enden. Das Ritselraten in der Be-
legschaft, wie es danach weitergehen wiirde,
beendete Gesamtbetriebsratsvorsitzender
Nehring vor wenigen Tagen in einer Belriebs-
versammlung, als er die Inhalte der Vereinba-
rung darlegte.

Unberihrt von dieser Entwicklung bleibt
das Aus fiir den Standort Sulzfeld, wie Haupt
gestern betonte. In der zweiten Jahreshdlfie
wird dort das EGO Elektro-Gerdtebau-Werk
schlicBen (die BNN berichteien). Die 300 Mit-
arbeiter sollen am Oberderdinger Standort
welterbeschiftigt  werden. Nach Worten
Haupts gibt es {Ur die Fabrik in Sulzfeld einen
Interessenten. Mehr sagte er dazu nicht. Es sei
nur daran gedacht, die Immobilie zu vermie-
ten, um bel Bedarf sie selbst wieder nutzen zu
kdnnen. , Man mochie sich diese Option oifen-
halten”, sagte Haupt.
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