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Weg in Richtung Beruf

Stil‘UlnSChu]e Bruchsal. ,Ready, steady,
ga® — so heifit das vom Deutschen Gewerk-
schaftsbund (DGB) organisierte Planspiel,
das fiir die achten Klassen der Bruchsaler
Stirumschule ‘angeboten wurde. Ziel der
Veranstaltung ist, die Schiiler auf den Uber-
gang vom -Schul--ins Berufsleben worzube-
reiten. Bereits im Vorfeld wurden die Schii-
ler dazu angehalten, sich tiber mégliche Be-
rufe zu informieren, Bewerbungsmappen
anzufertigen und fir spitere Vorstellungs-
gespriche zu {iben. Um der ganzen Veran-
staltung einen ernsthafteren Charakter- und
vor allem den Schiilern einen richtigen An-
sporn ~ zu geben, wurden Mitarbeiter von
Firmen aus der Umgebung eingeladen, an
denen die Schiler ihwe ,Bewerbungsge-
spréch-Fahigkeiten testen sollen.

Die Schiiler durchlaufen also eine Art Par-
cours, bei dem sie auf verschiedene Situatio-
nen vorbereitet werden. Koordiniert wird
das Planspiel ‘vom so genannten ,Check-
point” aus, bei dem ein Mitarbeiter des DGR
mit den Schillern ihre Feedback-Bégen be-
spricht, Tipps gibt und die , Praktikumsver.
triige”, welche innerhalb des Planspiels von
den Firmenmitarbeitern vergeben werden
kénnen, auf Fehler durchsucht, gegen die die

Gewerkschaft auch im ,,wahren Leben” ein-
schreiten wirde.

Eine der weiteren Stationen ist die Sozial-
beratung, in der den Schillern nicht nur
Kontakiadressen gegeben werden sondern

auch die richtige Herangehensweise an die -

verschiedensten Probleme vermitielt wird.
Auflerdem durchlaufen die Schiiler eine Be-

rufsheratung der Arbeitsagentur, bei der

iiber mégliche Ziele sowie deren Verwirkli-
chung gesprochen wird. Es folgen verschie-
dene Eignungstests, die vom DGB vorgege-
ben und von einer Lehrerin der Schule he-
aufsichtigt werden.

Besonders spannend ist fir die Schiiler
selbstverstéandlich das Bewerbungsgesprach
- nicht wie bei den Ubungen mit Lehrern
oder der Familie sondern tatsiichlich mit
Mitarbeitern einer Firmea, die ganz offen kri-
tisieren, Vorschlige machen und vor allem:
ernstgenommen werden wellen, So ironisch
es klingen mag, dass ein Spiel fiiv mehy
Ernsthaftigkeit in ‘der Herangehensweise
sorgt, spricht das Ergebnis doch fiix sich: Die
37 Schitler der achten Klasse waren begeis-
tert bei der Sache und haben wirkiich das
Gefithi, etwas Sinnvolles zu tun. In diesem
Sinne: ,,Ready, steady, go!* . ana

| Bruchsal

1G Metall, Amalienstr. 7. 76646 Bruchsal e Tel.:

07251/71 22 0 e Fax: 07251771 22 60

E-Mail: bruchsal@igmetall.de ® http://www bruchsat.igm.de



