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,,Ein Ansporn, sich

weiter zu qualifizieren®

Eberhard Schneider, IG Metall Bruchsal

Jetzt beginnen die Sommerfe-
rien - viele Schiiler nutzen die
Zeit, um ihr Taschengeld mit
einem Ferienjob aufzubes-
sern. Martina  Schiufele
sprach mit Eberhard Schnei-
der, dem Ersten Bevollmdch-
tigter der IG Metall in Bruch-
sal, iiber Beschdftigungen
wihrend der Ferienzeit.

22?: Viele Schiiler gehen jetzt in die
Betriebe...

Eberhard Schneideyr: Die Wirt-
schaft hat sich stark erholt. Feri-
enjobs gibt es wieder in fast allen
Branchen. In der Regel sind die
Schiiler nach einer kurzen An-
lernzeit fiir vier Wochen im Be-
trieb. Die Bedingungen, unter de-
nen Kinder und Jugendliche ar-
beiten diirfen, regelt unter ande-
rem das Jugendarbeitsschutzge-
setz. ‘

?22: Was sollten jobbende Schiiler
unbedingt beachten?

Schneider: Sie sollten ihre Lohn-
steuer machen. Nur Beschifti-
gungen, die linger als zwei Mona-
te dauern, haben Auswirkungen
auf Steuer und Rentenversiche-
rung. Steuern, die trotzdem even-
tuell gezahlt wurden, bekommt
man zuriick. Auflerdem sollten
Ferienjobber unbedingt darauf
achten, dass sie fair entlohnt wer-
den.

???: Wie hoch ist eine faire Entloh-
nung?

Schneider: Der Lohn sollte ge-
nauso sein ‘wie bei normal Be-
schiftigen. = Einen Rechtsan-
spruch darauf haben Ferienarbei-
ter in einem tarifgebunden Be-
trieb aber nur, wenn sie organi-
siert sind. Die grofien Betriebe bei
uns in der Region sind so gut wie
alle in der Tarifbindung. Wer
dem Arbeitgeber da seinen IG-
Metall-Mitgliedsausweis vorlegt,
muss nach Tarif bezahlt werden.
In der Metall- und Elektroindus-
trie sind das mindestens 1.924
Euro brutto im Monat.

Auflerdem koénnen unsere Mit-
glieder mehr Urlaubstage in An-
spruch nehmen als gesetzlich vor-
geschrieben. Bei einer Beschafti-
gung von einem Monat sind das
drei Tage statt zwel.

???: Was haben Schiiler - aufer

Geld - noch davon, wenn sie in den
Ferien jobben?

Schneider: Sie gewinnen Einbli-
cke in die Arbeitswelt. Manche
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Schiiler, mit denen ich spreche,
stohnen schon nach einer Wo-
che. Sie haben nicht damit ge-
rechnet, dass die Arbeit so an-
strengend sein kann. Fiir einige
sind die Erfahrungen, die sie sam-
meln, auferdem ein Ansporn,
sich weiter zu qualifizieren und
einen Beruf zu erlernen, in dem
sie sich mehr entfalten kénnen.
?2?: Welche Rolle spielen Ferienjob-
ber fiir die normal Beschiiftigten in
einem Betrieb?

Schneider: Fiir die Stammmany-
schaft ist die Sommerzeit eine
Phase der Entspannung. Sie kon-
nen ihren Jahresurlaub nehmen
oder Uberstunden abbauen. Pro-
bleme kann es allerdings geben,
wenn der Arbeitgeber das, was Fe-
rienjobber schaffen, als Norm be-
trachtet. Gerade wenn nicht pro
Stunde, sondern pro Stiick ge-
zahlt wird, ist das nicht immer
einfach. Natiirlich wollen die Fe-
rienjobber in kurzer Zeit mog-
lichst viel Geld verdienen. Bis zur
Rente mit 67 kann ihr Tempo
aber keiner durchhalten. Genau-
so ist es mit Leiharbeitern, die
hoffen, {ibernommen zu werden,
wenn sie nur gut genug sind.
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