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Bruchsal

Nokia Siemens will in Bruchsal 120 Stellen abbauen

Arbeitnehmer reagieren wiitend / Betriebsrat kiindigt juristische Priifung an / Unternehmen spricht von »Restrukturierung*

Von unserem Redaktionsmitglied
Daniel Streib

Bruchsal/Miinchen. Netzwerkausriister No-
kia Siemens Networks (NSN) will in Bruchsal
erneut Stellen abbauen. Dariiber wurde die
Belegschaft gestern Nachmittag auf einer Be-
triebsversammlung informiert, wie Betriebs-
ratsvorsitzender Ernst Farber der Rundschau
sagte. Es handelt sich demnach um rund 120
der noch knapp 700 Arbeitspldtze in Bruch-
sal, die bis zum Jahresende wegfallen sollen.

Ein Unternehmenssprecher wollte die Zah-
len auf Anfrage der Rundschau nicht kom-
mentieren, schloss aber ,,Restrukturierungen*®
nicht aus. Allerdings sei noch nichts beschlos-
sen. ,Das miissen wir jetzt erst mit dem Be-
triebsrat bereden®, so der Sprecher.

Die Belegschaft reagierte gestern teilweise
wiitend, nachdem es noch vorige Woche ge-
heiBen hatte, Bruchsal bleibe trotz weltweiter
Sparmafinahmen ein ,geschaftstragender
Standort“. Uber die konkrete Personalsituati-

on schwieg sich das Unternehmen freilich
aus.

Betriebsratschef Farber kiindigte gestern
eine juristische Priifung der Pline an. Denn
eigentlich existiert fiir die Produktion eine
Standort- und Beschaftigungsgarantie bis
Dezember 2014. Das sei bei der letzten Stel-
lenstreichung vor anderthalb Jahren verein-
bart worden. Auf der

bei der Belegschaft den Eindruck, der Stand-
ort sei bei der NSN-Geschiftsleitung nicht
besonders beliebt.

Schon als NSN vor einer Woche verkiinde-
te, Bruchsal werde als einer von fiinf Stand-
orten in Deutschland erhalten bleiben, hielt
sich die Freude dariiber in Grenzen. Das Ver-
trauen zum Management ist am einst so be-

2 deutenden Siemens-

Betriebsversamm-
lung gestern Nach-
mittag seien aus der

Auftragsflaute
verscharft die Situation

Standort offensicht-
lich nicht mehr be-
sonders stark ausge-

Arbeitnehmerschaft pragt.
Forderungen an das Unter = Arbeitneh-
Management des mervertretern  wird

deutsch-finnischen  Gemeinschaftsunterneh-
men erhoben worden. Sowohl die Standortlei-
tung als auch die Deutschlandzentrale in
Minchen miissten endlich erkliren, wie
Bruchsal wieder gestéirkt werden kénne. Wie
berichtet, wird derzeit iiber Kurzarbeit ver-
handelt, weil in Bruchsal nicht geniigend
Auftrége vorhanden sind. Zudem habe man

sogar gemutmaBt, es nur der Standortverein-
barung zu verdanken, dass der schwichelnde
Weltkonzern seine Bruchsaler Dependance
nicht schon jetzt schliefe. Uber die zur Dis-
position stehenden 120 Stellen hinaus kénn-
ten sogar weitere Arbeitsplatze von Verlage-
rungen betroffen sein, so glaubt Betriebsrat
Ernst Farber. Beim Unternehmen heiBt es

zum Sparkurs in einer Pressemitteilung: ,,Die
Ausrichtung auf die neue globale Strategie
und die Umsetzung der geplanten Kostenre-
duzierungen erfordern, dass sich Nokia Sie-
mens Networks neu aufstellt.“ Etliche kleine,
aber auch der Hauptstandort in Miinchen
wirden geschlossen. Als Teil des Konsolidie-
rungsprozesses plane man aber auch ,rund
1600 Stellen an die fiinf geschaftstragenden
Standorte zu verlagern®, so hieB es noch in
der vergangenen Woche. Seit gestern ist klar,
dass damit wohl kaum Bruchsal gemeint war.

Nokia Siemens Networks ist Unterneh-
mensangaben zufolge einer der weltweit fiith-
renden Anbieter von Telekommunikations-
dienstleistungen. ,Innovation und Nachhal-
tigkeit bilden den Kern fiir das umfassende
Portfolio des Unternehmens fiir die Bereiche
Mobilfunk, Festnetz und konvergente Netze®,
so heilt es in einer Selbstdarstellung. Das
Unternehmen ist in rund 150 Lindern aktiv
und hat seinen Hauptsitz in Espoo in Finn-
land. .
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