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Wir haben’s zur Metall-Tarifrunde 2012

TARIF 2012

verdient

Unbefristete Ubernahme:
Niitzt jungen Menschen und Betrieben

Junge Menschen wollen sichere Perspektiven fiir ihre berufliche Zukunft.
Aber die Wirklichkeit sieht oft anders aus: In keiner Altersgruppe ist die
Arbeit so unsicher wie bei den Jungen. Zurzeit haben fast die Halfte der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zwischen 20 und 25 Jahren nur
befristete Arbeitsvertrage.

Friiher konnten Firmen ihre Azubis gleich nach der Abschlusspriifung auf
die StrafRe setzen. Der IG Metall ist zu verdanken, dass sie seit einiger Zeit
immerhin zwolf Monate weiterbeschaftigt werden miissen. Aber die Praxis
zeigt: Das reicht nicht aus, um jungen Leuten Perspektiven zu geben. Eine
Umfrage der IG Metall in Baden-Wiirttemberg im Frithjahr 2011 zeigte, dass
nur 24 Prozent der Betriebe ihre Azubis ,,iiberwiegend unbefristet*
tbernehmen, 73 nur befristet.

Solche Aussichten machen eine Ausbildung nicht gerade attraktiv. Dabei
brauchen die Unternehmen dringend Fachkrafte. Es wird immer schwieriger
fiir sie, den Bedarf zu decken. Erst recht in Zukunft. Denn die Zahl der
Schulabgadnger geht zuriick und wird weiter kraftig sinken. Der Wettbewerb
um Fachkréafte und Azubis wird scharfer. Deshalb miissen die Unternehmen
mehr ausbilden - und die Ausgebildeten als Fachkrafte halten. Und die
Ausbildung muss attraktiver werden. Das richtige Mittel dafiir ist, Azubis
nach bestandener Priifung im Regelfall zu iibernehmen.

Fiir die 1G Metall ist klar: Wenn unbefristete Ubernahme zur Regel wird,
muss es davon auch Ausnahmen geben kdnnen. Zum Beispiel, wenn
Betriebe sich in einer schwierigen wirtschaftlichen Lage befinden. Oder
wenn sie nachweislich {iber Bedarf ausbilden. In solchen Fallen kénnen die
Arbeitgeber mit den Betriebsrdaten Ausnahmen vereinbaren.

Die Betriebsrdte haben die betriebliche Situation im Blick und kénnen
einschdtzen, was moglich ist - im Interesse der Jugendlichen
und der Firmen.




