Fakten und Argumente 6,5 Prozent mehr Geld fiir die Beschiftigten ist fair!

6,5 % stiitzen die Konjunktur

Der Sachverstandigenrat der Bundesregierung und fiihren-
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6,5% RassSenin die Zeit und sind bereChtlgt de deutsche Wirtschaftsinstitute gehen fiir 2012 von einem

In v_virtschafttich bewtegten Zeiten sorgt eine Yerléssliche moderaten Wirtschaftswachstum von etwas unter einem
Tarifpolitik fiir Stabilitédt. Deswegen scha:ut die I1G Metall nicht Prozent aus. Hohere Léhne kénnen helfen die Konjunktur
nar nach vorne, sondern auch .zgriick. Die gesamtwirts:chaft- zu stiitzen. Ein Plus von 6,5 Prozent starkt die Kaufkraft der
liche Betrachtung Yon I?roduktiw't'eit und.lnflation fiir die Jahre Beschiftigten. Die Inlandsnachfrage kann neben dem Export
2011 und 2012 ergibt einen fiir die Arbeitgeber kostenneu- das zweite Standbein einer soliden Konjunktur werden, wenn
tralen Verteilungsspielraum von 3,8 Prozent. Dazu kommt die Menschen mehr Geld fiir den privaten Konsum in der
eine sogenannte Umverteilungskomponente. Sie sichert den Tasche haben.
Beschaftigten ihren fairen Anteil an den Rekordgewinnen der
Unternediy 6,5 % helfen die Ungleichgewichte in Europa '
abzubauen
6,5 % sind bezahlbar Viel wird in letzter Zeit {iber Uberschiisse und Defizite in den
Eine EntgelterhGhung im Umfang von 6,5 Prozent fiir die Leistungsbilanzen der Eurostaaten diskutiert. Die Haupt-
800.000 Beschiftigten der Metall- und Elektroindustrie in ursache fiir die Ungleichgewichte liegt in den unterschied-
Baden-Wiirttemberg macht ein Volumen von 2,1 Milliarden lichen Wirtschaftsstrukturen der Mitgliedsstaaten. Uber die
Euro (brutto) aus. Alleine der Automobilhersteller Daimler Lohnentwicklung lassen sich Strukturunterschiede nicht
schiittet in diesem Jahr 2,3 Milliarden Euro Dividende an ausgleichen. Eine solidarische Lohnpolitik in Europa ist aber
seine Aktionire aus. ein Beitrag zum Abbau der Ungleichgewichte, indem sie

Lohndumping und Unterbietungswettbewerb verhindert.
6,5 Prozent mehr sind unser Beitrag dazu.

Die Arbeitgeber behaupten, wir antworten:

»Ein Plus von 6,5 Prozent ist unbegriindet und zu hoch. “ TARIF 2012

»Nachschlagsforderungen haben in einer
verldsslichen, an langfristigen Entwicklungen
orientierten Tarifpolitik nichts verloren. *

»Wenn es eine gute Konjunktur gibt, dann muss die einma-
lig honoriert werden, aber die Léhne diirfen nicht dauerhaft
aufeinem hohen Niveau verewigt werden.

»In der Krise sind
die M+E-Unter-
nehmen mit der
Beschiiftigungs-
sicherung in
Vorlage getreten.

Unsere Forderung

* 6,5 Prozent mehr Geld. Davon profitieren alle: Die Beschéftigten haben dauerhaft mehr im Geldbeutel, die Konjunktur wird
stabilisiert und die Unternehmen haben motivierte Mitarbeiter.




