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Verhirtete Fronten

Bruchsal/Bretten | Am 4. Mai 2012 gingen nachmittags 2.800 Beschiftigie der Normal- und Frithsehich
bei den Firmen SEW Euredrive in Bruchsal, Graben und Ostringen; Neff in Bretien sowic dic
Begchifligten bel Terex Deutschland in Bad Schénborn 2 Stunden frithrer nach Hause. Bereits am
Mittwoch hatten die Beschiftigten bei FLUX in Maulbronn und Linhardt in Hambritcken fir 2 Stunden
dic Arbeit niedergelegl. Insgesamt nahmen fast 3.000 Beschiftigte bisher an den Warnstreikaklion dey
1G Metall Brochsal-Breten teil.

Dic Beschifugien sind empdrt, dass sich die Arbeitgebertront unverindert hart zeigt und nicht bereit
war, innerhalb der Friedenspfiicht zu cinem Ergebnis zu kommen. "Das Angebot, welches hier
vorgeiegt worden ist, ist ganz klar cine Mogelpackung, 3 % fir 14 Monate, sind 2.5 % fiir 12 Monate.",
s0 der Betricbsralsvorsitzende der Firma NefT,

Hotger Schneefeld. Eberhard Schaeider, 1. Bevollméchtigter der 1G Metall Bruchsal-Bretien erklérte,
dags ¢s ohne cine Regelung bei der Ubernahme der Auszubildenden und dual Studierenden sowie
Mithestimmung fiir dic Bewriebsriite bei der Leiharbeit, kein Ergebnis geben werde, Die Fronten haben
sich verhirtet, Nun wird sich mit Beginn der Warnstreiks, die in den ndchsten Tagen in viclen Betrichen

im Landkreis felgen werden, zeigen, ob Siidwestmetall bereit ist, zu ciner Losung zu kommen.

Fiir den 08, Mai 2012 bereiter die 1G Metall Bruchsal-Bretten anlisslich der ndchsten Verhandlungen
weiere Aktionen, die insbesondere von den Auszubildenden und den dual Studierenden getragen sein
werden, vor.

Uber 150 Auszubildenden und duai Studierenden werden mil Bussen zum Verhandlungsort fahren, um
fir ihre berechtigten Forderungen zu kdmpfen. Eberhard Schneider rief die Arbeitgeber auf, endlich zur
Vergunft zu kommen und nicht mit sturen Verweigerungshaltiungen und Provokation die Beschiltigten
in don Metallbetricben zu reizen.

DiciG Metall fordert:

~ 6.5 % mehr Lohne, Gehdlter und Ausbildungsvergtitung.

- Utbefristete Ubernabme der Auszubildenden und dual Swdicrenden.

- Mithestimmung der Berriebsrite bei Leiharbeit,
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