Seminar "Vom Beruf ins Studium”

Junge Generation - Ubergénge schaffen

Die berufliche Bildung im Betrieb hat dich mit ganzheitlichen Kompetenzen ausgestattet. In
den betrieblichen Arbeits- und Geschaftsprozessen hast du gelernt, wie Aufgabenstellungen
analysiert, Arbeitsplane erstellt und Problemlésungen konzipiert werden. Du hast dir dabei
ein breites Spektrum an Kompetenzen angeeignet, die dich fit machen fir eine kompetente
berufliche Zukunft.

Deine Kompetenzentwicklung ist jedoch noch nicht am Ende — das weif3t du und willst mehr!
Die betrieblichen Entwicklungsmdglichkeiten und deine zuklnftige Arbeitssituation schatzt du
aber nicht so ein, dass sie dir und deinen Wiinschen gerecht werden. Um deine Fahigkeiten
so weiterzuentwickeln, wie es fir dich wichtig ist, willst du ein Studium aufnehmen — das ist
dein Ding.

Doch was sollst du studieren? Was passt und baut auf deiner beruflichen Ausrichtung auf?
Was erganzt oder verandert sie sinnvoll? Welche Fahigkeiten brauchst du eigentlich, um
erfolgreich ein Studium zu absolvieren? Was heil3t wissenschaftliches Arbeiten? Wie
organisierst du den Studienalltag zwischen Auswahl und Pflichtprogramm? Wie nutzt du die
Studien- und Prifungsplattformen der Universitaten effektiv?

Themen im Seminar
= Lernbedlrfnisse analysieren
= Lernvoraussetzungen und Ressourcen klaren
= Personliche Kompetenzentwicklung planen
» Wissenschaftliches Arbeiten an der Uni
= Das Leben mit der Bildung planen

Methoden im Seminar
Die Trainer/-innen arbeiten mit Inputs, Falldarstellungen und praktischen Ubungen.

Zielgruppe
Dieses Seminar richtet sich an Mitglieder, die sich auf ein Studium an einer Hochschule
vorbereiten wollen.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt auf 24 Personen.

Seminarleitung
Diana Kiesecker, Evelyn Kraul3

Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt tber die lokale Geschaftsstelle der IG Metall.

Veranstalter:

IG Metall Vorstand

Ort:

Lohr, IG Metall Bildungsstatte
Anfang:

Montag, 23. Juli 2012

Ende:

Mittwoch, 25. Juli 2012



