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,,Jeder wird iibernommen
Regelung fiir Auszubildende bei E.G.O. geht iiber Tarifvertrag hinaus

Oberderdingen (BNN). ,,Sollte eine ta-
rifliche Einigung zur unbefristeten
Ubernahme Auszubildender nicht in
den Verhandlungen geregelt werden,
finden wir eine betriebliche Regelung
dafiir®, so die Aussage von Johannes
Haupt, Vorsitzender der E.G.O.-Ge-
schéftsfithrung, bei der jlingsten Be-
triebsversammlung. Das war vor dem
Abschluss der Tarifverhandlungen. He-
raus kam, dass Auszubildende nach be-
standener Abschlusspriifung in der Re-
gel in ein unbefristetes Arbeitsverhilt-
nis iibernommen werden. Ausnahmen
lasst der Tarifvertrag zu. So miissen
Ausgebildete nicht {ber Bedarf tiber-
nommen werden, und bei akuten Be-
schéaftigungsproblemen besteht eben-
falls keine Verpflichtung.

Die E.G.O.-Unternehmensgruppe hat
den Tarifabschluss nun zum Anlass ge-
nommen, in einer neuen Betriebsverein-
barung gemeinsam mit dem Betriebsrat
sogar noch giinstigere Rahmenbedin-
gungen zu schaffen, heifit es in einer
Mitteilung.  Die deutschen E.G.O.-
Standorte verpflichten sich, alle — also
auch die Uber Bedarf Ausgebildeten —
nach Bestehen der Abschlusspriifung in
ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis zu
tibernehmen. ,Wir verpflichten uns zu-
sétzlich, auch die Absolventen der Dua-
len Hochschule unbefristet zu iiberneh-
men. Diese Personengruppe wird eigent-
lich nicht von dem neuen Tarifvertrag
erfasst”, so Markus Bliimle, Leiter Per-
sonal- und Sozialwesen. ,,Wir sind stolz
darauf, unseren jungen Fachkriften eine

langfristige Perspektive aufzuzeigen®,
verdeutlicht Bruno Nehring, Vorsitzen-
der des Konzernbetriebsrats, dass nicht
nur die Auszubildenden, sondern die ge-
samte Belegschaft tiber diese Vereinba-
rung sehr erfreut ist.

»ouper, dass ich nur wenige Tage nach
der Ankiindigung der Geschaftsfithrung
bei der Betriebsversammlung schon
jetzt ein Schreiben mit der unbefristeten
Ubernahme in der Hand halten kann®,
so Lukas Schilling, der seine Ausbil-

INBEFRISTETE ARBEITSVERTRAGE gab es bei E.G.O. nach Abschluss der
Dariiber freuen sich auch Geschéftsfiihrer, Personalchef und Betriebsrat.
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dung als Industriemechaniker beendet
hat und jetzt in der Produktion als Fach-
arbeiter tatig ist.

»Als konsequenten Schritt in Richtung
Zukunftssicherung des Unternehmens®
bewertet Johannes Haupt den Ab-
schluss: ,,Wer sich personlich und fach-
lich im Rahmen seiner Ausbildung als
geeignet erwiesen hat, der verdient auch
diese Zusage. Das ist nur fair und ent-
spricht auch der Notwendigkeit, sich
auf die Zukunft auszurichten.
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