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Oberderdingen (BNN). ,Sollte eine
tarifliche Einigung zur unbefristeten
Ubernahme Auszubildender nicht in
den Verhandlungen geregelt werden,
finden wir eine betriebliche Regelung
dafiir®, so die Aussage von Johannes
Haupt, Vorsitzender der E.G.O.-Ge-
schaftsfiihrung, bei der jlingsten Be-
triebsversammlung. Das war vor dem
Abschluss der Tarifverhandlungen.
Heraus kam, dass Auszubildende nach
bestandener Abschlusspriifung in der
Regel in ein unbefristetes Arbeitsver-
hiltnis iibernommen werden. Ausnah-
men ldsst der Tarifvertrag zu. So miis-
sen Ausgebildete nicht iiber Bedarf
tibernommen werden, und bei akuten

E.G.O. geht iiber
Tarifvertrag hinaus

Beschiftigungsproblemen besteht

ebenfalls keine Verpflichtung.

Die E.G.0.-Unternehmensgruppe hat
den Tarifabschluss nun zum Anlass ge-
nommen, in einer neuen Betriebsver-
einbarung mit dem Betriebsrat sogar
noch giinstigere Rahmenbedingungen
zu schaffen, heiBt es in einer Mittei-
lung. Die deutschen E.G.O.-Standorte
verpflichten sich, alle — also auch die
iiber Bedarf Ausgebildeten — nach Be-
stehen der Abschlusspritfung in ein
unbefristetes  Arbeitsverhiltnis zu

iibernehmen. ,Wir verpflichten uns
auch, die Absolventen der Dualen
Hochschule unbefristet zu tiberneh-
men. Diese Personengruppe wird ei-
gentlich nicht von dem neuen Tarifver-
trag erfasst“, so Markus Bliimle, Leiter
Personal- und Sozialwesen. ,, Wir sind
stolz darauf, unseren jungen Fachkraf-
ten eine langfristige Perspektive auf-
zuzeigen®, freut sich Bruno Nehring,
Vorsitzender des Konzernbetriebsrats.

,Als konsequenten Schritt in Rich-
tung Zukunftssicherung des Unter-
nehmens® bewertet Johannes Haupt
den Abschluss: ,Wer sich bei seiner
Ausbildung als geeignet erwiesen hat,
der verdient auch diese Zusage.*
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