,unsere Kinder wissen noch nichts davon*
650 Mitarbeitern von Nokia Siemens droht die Arbeitslosigkeit: BNN-Besuch bei einer betroffenen Familie

Von Redaktionsmitglied
Karin Stenftenage!

Kraichtal-Unterdwisheim. y
Thaddaus Mieschnik ist kei-
ner, der so schnell aufgibt. Er
packt mit an, wo er vawmﬁnﬂﬁ
wird, und das sind zurzeit
gleich mehrere Baustellen:
Unweit von der jetzigen Woh-
nung baut er ein Eigenheim
fiir sich und seine Familie.
,Vier Winde, Dach, Qmﬁmmm.
Kostengiinstig und energieef-
fizient. Nichts Ausgeflipptes®,
sagt er, ,,man muss das Haus
ja abbezahlen.” In einem hal-
ben Jahr kénnen sie einziehen,
das ist ziemlich sicher. Wie er
kiinftig das Geld fiir den Bau-
kredit verdienen wird, steht
dagegen noch in den Sternen.
Thaddius Mieschnik ist
Kommunikationselektroniker
bei Nokia Siemens Networks
in Bruchsal. Von der geplan-
ten SchlieBung des Standorts
hat er auf der Betriebsver-
sammlung am 27. November
erfahren. ,Es war wie ein
Schlag ins Gesicht®, so der 39-
Jahrige. Er wirkt ruhig c..ﬁ@
gefasst, und doch ist ihm seine
Enttauschung anzusehen. ,Im
Februar sind es genau zwdlf
Jahre, die ich bei Siemens ar-
beite.“ Sein Berufsleben war
schon 6fter von Veranderun-
gen gepragt: Mit 13 Jahren
kam er mit der Familie als

bei der neuen, privaten Telekom AG
wurden nicht ibernommen.

Mieschnik fand Arbeit bei einer mittel-
standischen Firma in Karlsruhe. ,,Der
Chef hat immer fir Arbeit gesorgt und
leistungsgerecht bezahlt”, erzadhlt er mit
fester Stimme, in der Emporung iiber
den jetzigen Arbeitgeber mitschwingt.

samt nicht stimmen. ,,Ich bin wirklich
kein Mensch, der sich vor der Arbeit
driickt. Ich war sogar schon in Shang-
hai, um Fremdfertigern unsere neuen
Produkte zu erkliren.“ Seine Stimme
zittert jetzt. ,,Ich mache meinen Job sehr
gerne und habe meine Arbeit immer so
gut es geht erledigt. Noch vor 14 Tagen

»Wenn ich einen sind wir hoch ge-
faimechion, (e i
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serer Leistung be- jern MLV schwerden  krank-

urteilt.“ Dass die
Produktion in Bruchsal jetzt komplett
eingestellt werden soll, war ein Schock
fiir ihn und seine Kollegen. ,Jeder hat
gedacht: Okay, wir miissen mal wieder
bluten mit Personalabbau.  Aber dass
der Standort auf dem Spiel steht ...“
Traurig ist Mieschnik vor allem darii-
ber, dass die SchlieBung in Bruchsal
nicht etwa wegen schlechter Leistungen
droht, sondern weil die Zahlen insge-

Spitaussiedler nach Kraichtal E.&
konnte sich einen Ausbildungsplatz bei
der Deutschen Bundespost sichern. Das
Ende seiner Ausbildung fiel mit der Pri-
vatisierung des Staatsbetriebs zusam-

men — 98 Prozent der Auszubildenden

Bruchsal geben.

geschrieben.  So-
bald er zuriickkommt, will er seine Ar-
beit als Vertrauensmann des Betriebs-
rats wieder aufnehmen. Dazu motiviert
ihn auch der Durchhaltewillen der gan-
zen Belegschaft: ,, Weg, weg, weg®, sagt
er und zeigt auf ein Foto, das ihn mit vier
Kollegen bei einer Geburtstagsfeier
zeigt. Drei von ihnen wurden 2010 ent-
lassen, haben sich inzwischen aber vor
Gericht ihren Arbeitsplatz zuriick er-

KEINE ZUKUNFT wird es wohl fiir NSN in

Foto: htz

kampft. Auch jetzt kidmpfen

die Bruchsaler NSN-Mitar-

beiter wieder um ihre Jobs.

Sein Haus wird Thaddius
Mieschnik fertig bauen, koste
es was es wolle. Es ist seine
Altersvorsorge und die Zu-
kunft seiner Familie. Die vier-
jéhrige Sofia albert herum
und lacht, auch ihr Bruder Ju-
lian (7) ist vergntigt, sie freuen
sich auf das Haus. Aber was,
wenn der Papa bald arbeitslos
wird? ,Die Kinder wissen
noch nichts davon. Sie sind in
einem Alter, in dem man sie
mit so etwas nicht konfrontie-
ren muss“, meint der.

Seine Frau Rebecca war seit
der Geburt des ersten Kindes
freiwillig zu Hause. Jetzt
sucht die Floristin wieder eine
Halbtagsstelle. ,,Wir sind jetzt
auf dieses Einkommen ange-
wiesen®, erklart Mieschnik.,
Doch damit kommt ein weite-
res Problem auf die Mie-
schniks zu: Die Kinderbetreu-
ung. Alle Freunde der Familie
sind selbst berufstitig. Im
schlimmsten Fall kann der Fa-
milienvater auf sein zweites
Standbein bauen: Schon seit
neun Jahren hat er sich neben
der Arbeit bei NSN eine klei-
ne Selbststindigkeit aufge-
baut.

Die gréBten Sorgen macht er
sich um seine Kollegen. ,,Man-
che sind alleinerziehend, viele

sind deutlich dlter als ich. Fiir sie wird
es auf dem Arbeitsmarkt sehr schwer
werden.“ Dennoch ist er fest entschlos-
sen: ,,Einer fiir alle, alle fiir einen. Diese
alten Parolen haben auch heute noch
ihre Giiltigkeit.“
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- Hintergrund

: Seit der Griindung im Jahr 2007
ist Nokia Siemens Networks (NSN)
in der Krise. Jetzt soll der Konzern
Q:.Hnr Spartenverkiufe und Ar-
beitsplatzabbau saniert werden.
Umm: Standort Bruchsal (650 Mit-
arbeiter) droht die SchlieBung. Der
Betriebsrat kiindigte Widerstand
an. m,cw Donnerstag, 13. Dezember
ist eine Demonstration in wgnﬁm&,
angekiindigt, Wmu
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DER BLICK IN DIE ZUKUNFT erfillt die Familie Mieschnik mit gemischten Gefiihlen: Die Kinder freuen sich auf
das neue Zuhause, aber die Eltern sorgen sich um die finanzielle Sicherheit der Familie. Foto: Stenftenagel
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