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»Hinter jeder Zahl steht ein Mensch* - die Belegschaft von Nokia Siemens Networks geht gegen die SchlieBungspline auf die Barrikaden,
Und mit ihr viele, die ihre Solidaritdt bekunden, darunter auch die Biirgermeister aus der Region.

,,aebt uns endlich Arbeit!“

BRUCHSAL: NSN-Mitarbeiter kﬁmpfen fiir den Erhalt des Stéﬁdons/ Biirgermeister der Region solidarisch

VoN CORNELIA BAUER

Auf dem Weihnachtsmarkt hu-
pen begeisterte Kinder auf dem
Karussell, nur wenige Meter wei-
ter, auf dem Rathausplatz, erto-
nen schrille Trillerpfeifen. Die
Mitarbeiter von Nokia Siemens
Networks bibbern nach dem
Marsch durch die Bruchsaler In-
nenstadt vor Kilte - aber auch
vor Angst um ihren Arbeitsplatz.

JHinter jeder Zahl steht ein
Mensch”, steht auf einem der
' Transparente, die sie durch die Stra-
flen Bruchsals getragen haben. Die
Belegschaft will ihrem Arbeitgeber,
der angekiindigt hat, das Bruchsaler
Werk schnellstméglich schlieRen zu
wollen, klarmachen, dass man mit

Menschen so nicht umgeht. Dass
die Manner und Frauen, die seit vie-
len Jahren zuerst flir Siemens und
dann fiir NSN gearbeitet haben,
mehr sind als eine Nummer auf
dem Papier. Menschen eben, die
Respekt verdienen und mit Wiirde
und Anstand behandelt werden wol-
len. Viele Menschen zeigen an die-
sem Donnerstag ihre Solidaritdt mit
den Beschaftigten von NSN, setzen
ihre Unterschrift auf eine Unterstiit-
zerliste. Auch die Biirgermeister aus
der Region sind da und zeigen Flag-
ge.

yWir sind nicht allein® fasst
Dirk Becker von der IG Metall zu-
sammen, Die Ankiindigung von
INSN sei auch ein Schlag ins Gesicht
der Stadt Bruchsal und der gesam-

ten Region. NSN schidige die ganze
Region, darum miisse sich auch die
gesamte Region zur Wehr setzen,
sagt Becker. ,,Wir wollen die grofit-
mogliche offentliche Empérung
{iber das Verhalten von NSN*, be-
kraftigt der Betriebsratsvorsitzende
Ernst Firber. In der angekiindigten
Schliefung des Bruchsaler Werkes
sieht Firber ein Eingestindnis der
eigenen Unfihigkeit der NSN-Un-
ternehmensfiithrung.

An die Unwirtschaftlichkeit der
Festnetzsparte glaubt hier keiner.
Eher daran, dass man den Standort
bewusst hat ausbluten lassen. Was
die Unternehmensfihrung den Mit-
arbeitern als ,,Strategiewechsel” ver-
kauft hatte, habe der Standortsiche-
rungsvereinbarung die Grundlagen
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entzogen. ,Gebt uns endlich Ar-
beit", fordern die Mitarbeiter auf ei-
nem der Schilder, ‘

yDas ist alles andere als soziale
Marktwirtschaft”, sagt Oberbiirger-
meisterin Cornelia Petzold-Schick
und spricht von einer nicht hin-
nehmbaren Unternehmenskultur,
NSN halte sich nicht an die Spielre-
geln und trete die Verldsslichkeit der
Mitarbeiter mit Fiifen. Sie will die
Botschaft in das globale Unterneh-
men getragen wissen, dass die Poli-
tik solidarisch ist mit den Mitarbei-
tern, nicht mit der Unternehmens-
leitung. ,,Wir bleiben hier, dafiir
kimpfen wir", skandieren die Mit-
arbeiter immer wieder. Der Kampf
um den Standort, er hat gerade erst
begonnen. Wit



