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Hinter jeder Nummer steckt ein Mensch und sein Schicksal: 650 Arbeitspldtze sollen mit der SchlieBung von NSN in Bruchsal vernichtet werden

NSN: »Wir bleiben hier«

BRUCHSAL ‘
KAMPFT

»Schnellstmoglich« will
das Management von
Nokia Siemens Networks
das NSN-Werk in
Bruchsal schlieBen,
Obwohl bis Ende 2014
eine gilltige Jobsicherung
besteht, sollen 650
Arbeitspldtze vernichtet
werden. Betriebsrat,
Belegschaft und IG Metall
haben den Kampf um den
Standort aufgenommen:
»Wir bleiben hier - dafiir
kampfen wirl«
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Die erste Protestaktion fithrte die
Bruchsaler zur Konzernzentrale
nach Miinchen, die zweite De-
monstration - dafiir wurde die Be-
triecbsversammlung  unterbro-
chen — mitten nach Bruchsal hin-
ein. Die ganze Region zeigt sich so-
lidarisch: Der Verlust der NSN-
Arbeitsplitze wiirde nach einer
Modellrechnung des DIW die
Kaufkraft um jihrlich rund 25
Millionen Euro schwichen, sagte
Dirk Becker von der IG Metall
Bruchsal. Der Stadt wiirden rund
zehn Prozent der Arbeitsplitze im
produzierenden Gewerbe verloren
gehen, darunter jihrlich 15 Aus-
bildungsplitze.

Der Betriebsratsvorsitzende
Ernst Firber erhob schwere Vor-
wiirfe gegen das NSN-Manage-
ment: »Der SchlieBungsbeschluss
gegen Bruchsal ist das Eingestind-
nis der eigenen Unfihigkeit.« 2010
erst war der Standortsicherungs-
vertrag fiir Bruchsal abgechlossen

worden mit Arbeitsplatzsicherung
und Laufzeit bis Ende 2014.
Schmerzhafte Opfer brachten die
Beschiiftigten dafiir. Jetzt fiihle
sich das Management daran nicht
mehr gebunden. »Mit Lug und
Trug kann man kein Unterneh-
men nachhaltig am Markt halten,
betont Ernst Farber.

Wortbruch. Auch der Gesamtbe-
triebsrat sieht einen »Wortbruch
in Bruchsal« »Der Fertigungs-
und Entwicklungsstandort wurde
systematisch ausgehungert. Per-
spektiven wurden nicht entwik-
kelt. Vereinbart war genau das
Gegenteil.« Der Aussticg aus der
Telefon-Festnetztechnik, den das
Management 2011 vollzogen hat-
te, sei ein Fehler gewesen.
»Nokia und Siemens haben
die Verantwortung, ob sie wollen
oder nichte, sagte Gerhard Wick,
Tarifsekretdr beim IG Metall-Be-
zirk Baden-Wiirttemberg., Mit

fiinf Milliarden Euro habe Sie-
mens gerade den hdichsten Ge-
winn seiner Geschichte verzeich-
net. »Siemens hat Geld, die Be-
schiftigten leisten gute Arbeit,
jetzt muss das Management gute
Arbeit leisten, indem es den
Standort sichert.« Moralische Ap-
pelle gentigten nicht, das Manage-
ment miisse den Druck spiiren.

Diec IG Metall fordert, so for-
mulierte es Dirk Becker, den Er-
halt der Standortsicherungsver-
einbarungund aller Arbeitsplitze,
eine sichere und belastbare Zu-
kunft und eine Auslastung wie
vom Management 2010 zugesagt.
Ernst Firber kiindigte an: »Wir
kimpfen und wehren uns bis zum
Letzten, weil wir uns zutiefst un-
gerecht und schibig behandelt
fihlen.«m

Aktuelle Infos:
(® bruchsal.igm.de
(® nsn-dialog.de

Folo: U. Eberhardt



