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«Tarifvertrag zur Ubernahme der Auszubiidenden ein Erfolg”

{(red). Die tarifvertragliche
Regelung zur unbefristeten
Ubernahme sei in der Verwal-
tungsstelle Bruchsal-Bretten
ein voller Erfolg, teilt die IG
Metall Bruchsal-Bretten mit.
In der Region gebe es nach der
Ausbildung nun deutlich mehr
Ubernahmen in ein unbefris-
tetes Arbeitsverhiimis als in
2012

In der Tarifrunde 2012 wurde
im Tarifvertrag die unbefris-
tete Ubernahme der Auszubil-

denden nach der Ausbildung
festgeschrieben. Auszubilden-
de der Metall- und Elektro-
industrie, die ab diesem Jahr
ihre Ausbildung erfolgreich
beenden, haben grundsétz-
lich einen Anspruch auf einen
unbefristeten Arbeitsvertrag.

~Der Erfolg ist der Gipfel
unserer Kampagne "Operati-
on Ubernahme’, die seit 2009
lief. In einer Zeit des Fachkrif-
temangels und des demogra-
phischen Wandels konnte die-

se Forderung in den letzten
Tarifverhandlungen umgesetzt
werden”, sagte Dirk Becker
Gewerkschaftssekretdr bei der
IG Metall. Die Bemithungen,
insbesondere der IG Metall-
Jugend, dieses Thema in die
Diskussion zu bringen haben
sich ausgezahlt. In Bruch-
sal-Bretten konnte der Anteil
derjenigen, die nach der Aus-
bildung einen urbefristeten
Arbeitsvertrag  bekommen,
von 15 % auf 74 % gesteigert
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werden, nur noch 22 % (Voi-
jahr 81 %) erhalten eine befris-
tete Stelle. Lediglich 4 % erhal-
ten keinen Arbeitsvertrag. Die-
se seien aber entweder auf
eigenen Wunsch ausgeschie-
den oder wurden in andere
Unternehmen vermittelt.

Die IG Metall ist mit diesem
Ergebnis rundum zufrieden.
Der 1. Bevollméchtigte Eber-
hard Schrieider duflert sich
dazu: ,,Unternehmen kdnnen
nicht einerseits Gber Fachkraf-
termangel klagen und anderer-
seits jungen Menschen eine
Jangfristige Perspektive ver-
wehren. ,,
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