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Freitag, 15, Marz 2013, Eppingen

Die Tarifparteien der Holz- und Kunststoffindustrie haben
sich auf einen neuen Tarifvertrag verstandigt.

vor Ebsrhard Schnader

Rainer Wacker zustandiger Fachsekretar von der IG Metall Bruchsal-Bretten.
8 ist uns gelungen ein fur die Beschaftigien gutes Ergebnis zu erzielen.
Das war nicht einfach, denn die Arbeitgeber standen massiv auf der Bremse
und wollten ihren Mitarbeitern tief in den Geldbeutel greifen. Wir konnten
trotzdem eine positive Entgeltentwicklung durchsetzen, die den Beschaftigten
ginen fairen Anteil am Erfolg der Branche sichert.

Das Tarifergebnis

Der Tarifvertrag gilt rickwirkend ab 1. Januar 2013. Fir die Monate Januar
und Februar gelten die bisherigen Entgeittabellen weiter. Ab 1. Mérz 2013
wird der tarifliche Ecklohn um 3 Prozent auf 15,86 Euro angehoben.

Die Ausbildungsvergiitungen steigen um 30 Euro. Der Tarifvertrag hat eine
Laufzeit von 16 Monaten und ware erstmals zum 30. April 2014 kiindbar.

~Im Bereich der |G Metall Bruchsal-Bretten sind in dieser Branche zwar nur
ca. 400 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt, aber damit ist der
Anschluss an die allgemeine Entgeltentwicklung auch in dieser Branche fiir
unsere Mitglieder gesichert’, so Rainer Wacker.
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IG ‘Meta'll‘l: Gleichberechtiqung zwischen Minnern und Frauen — weit gefehlt

(es). Unter dem Motto: , Heu-
te fiir morgen Zeichen setzen”
feierten die Gewerkschafts-
frauen bei Nokia Siemens Net-
works den 102. Internationalen
Frauentag.

Altersarmut msbesondere fiir
Frauen wird zu einem grofien
Problem. Im vergangenen Jahr
betrug die Durchschnittsrente
von Frauen in Westdeutsch-

men 964 Euro. ,Nach Berech-
nungen des: Ministeriums fiir

etwa. anderthalb Millionen
Menschen Anspruch auf eine
aufgestockte Rente haben. Und

die melsten ‘davon werden
Frauen sein”, sagte Ilka Heiss- -

land 507 Euro, Manner beka- |

Arbeit werden im Jahr 2030

Benachteiligung von Frauen bei der Rente

ler, Betriebsratin, anlasslich des
102. Internationalen Frauenta-
ges beim Frauencafé bei Nokia
Siemens Networks in Bruch-
sal. Der Deutsche Gewerk-
schaftsbund stellte unlangst
fest: ,,Wer durchschnittlich ver-
dient, muss mindestens 33 Jah-
re ununterbrochen sozialver-
sicherungspflichtig beschif-

tigt sein, um eine Rente in.

Hohe der Grundsicherung Zu
bekommen.” ,Denn wer heu-
te weniger als 2500 Euro Brut-

to verdient und 35 Jahre fleifig |

in die Rentenkasse einzahlt,

hat eine Rente unterhalb der.

Grund51cherung und kann am
Ende zum Sozialamt gehen”,
so Margit Kritzer, Mitglied

des Frauenausschusses der IG
Metall. Nur gute Lohne und
Gehilter verhindern Altersar-
mut. Schon heute verdient ein
Drittel aller Vollzeitbeschaf-
tigten weniger als 2500 €. ,Wir
brauchen existenzsichernde
Léhne, damit alle Menschen
ausreichend Geld verdienen.
Wir brauchen dringend eine
Erwerbstatigenversicherung.
Wir brauchen eine gesetzliche
Rentenversicherung, in die
alle Erwerbstitigen einbezo-

- gen werden — auch die Beam-

ten und die Selbststédndigen”,
so Ute Leupold, Vorsiizende
des Frauenausschusses der IG
Metall Bruchsal.
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Entgelte steigen um 3 Prozent
Pressestelie IG Metall Bruchsal

Donnerstag, 14. Marz 2013 - 23:30

Rainer Wacker, zusténdiger Fachsekretar von der IG Metall Bruchsai-Bretten: ,Es ist uns
gelungen, ein flr die Beschéftigten gutes Ergebnis zu erzielen. Das war nicht einfach, denn
die Arbeitgeber standen massiv auf der Bremse und wollten ihren Mitarbeitern tief in den
Geldbeutel greifen. Wir konnten trotzdem eine positive Entgeltentwicklung durchsetzen, die
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einen neuen Tarifvertrag fiir verstandigt.

den Beschaftigten einen fairen Antell am Erfolg der Branche sichert."

Das Tarifergebnis: Der Tarifvertrag gilt riickwirkend ab 1. Januar 2013. Fiir die Monate
Januar und Februar gelten die bisherigen Entgelttabelien weiter. Ab 1. Marz 2013 wird der

tarifliche Ecklohn um 3 Prozent auf 15,86 Euro angehoben.

Die AusbildungsvergOtungen steigen um 30 Euro. Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 16

Monaten und wére erstmals zum 30. April 2014 kindbar.

.Im Bereich der |G Metall Bruchsal-Bretten sind in dieser Branche zwar nur ca. 400
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigt, aber damit ist der Anschiuss an die
allgemeine Entgeltentwicklung auch in dieser Branche fir unsere Mitglieder gesichert", so

Rainer Wacker.
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Die Tarifparteien der Holz und Kunststoff haben sich auf
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Datum:12.03.2013

IG Metall: Gleichberechtigung zwischen Miannern und Frauen —
weit gefehlt!- Benachteiligung von Frauen bei der Rente

vom 12.03.2013 um: 09:01 Uhr | Quelle: schneider

IG Metall: Gleichberechtigung zwischen Mannern und Frauen — weit gefehit!- Benachteiligung von

Frauen bei der Rente

Unter dem Motto: ,Heute fiir morgen Zeichen setzen" feierten die Gewerkschaftsfrauen

heute bei Nokia Siemens Networks den 102. internationalen Frauentag,

Altersarmut” insbesondere flir Frauen wird zu einem groften Probiem. Im vergangenen Jahr
betrug die Durchschnittsrente von Frauen in Westdeutschiand 507 Euro, Ménner bekamen
964 Euro. ,Nach Berechnungen des Ministeriums fir Arbeit werden im Jahr 2030 etwa
anderthalb Millionen Menschen Anspruch auf eine aufgestockte Rente haben. Und die
meisten davon werden Frauen sein" sagte llka Heissler Betriebsratin, anlasslich des 102.

Internationalen Frauentages beim Frauencafe bei Nokia Siemens Networks in Bruchsal.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund stellte unténgst fest: ,Wer durchschnittlich verdient, muss
mindestens 33 Jahre ununterbrochen sozialversicherungspflichtig beschaftigt sein, um eine

Rente in Hohe der Grundsicherung zu bekommen®,

.Denn wer heute weniger als 2500 Euro Brutto verdient und 35 Jahre fleiRig in die
Rentenkasse einzahlt, hat eine Rente unterhalb der Grundsicherung und kann am Ende zum
Soziatamt gehen", so Margit Kritzer, Mitglied des Frauenausschusses der |G Metall.

Nur gute Lohne und Gehélter verhindern Altersarmut. Schon heute verdient ein Drittel aller
Vollzeitbeschaftigten weniger als 2500€. Wir brauchen existenzsichernde Lohne, damit alle

Menschen ausreichend Geld verdienen.

Wir brauchen dringend eine Erwerbstatigenversicherung! Wir brauchen eine gesetzliche
Rentenversicherung, in die alle Erwerbstétigen einbezogen werden — auch die Beamten und
die Setbsténdigen®, so Ute Leupold Vorsitzende des Frauenausschusses der |G Metal!

Bruchsal.
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Datum:12.03,2013

IG Metall: Gleichberechtigung zwischen Mannern und Frauen —
weit gefehlt!- Benachteiligung von Frauen bei der

vom 12.03.2013 um: 09:01 Uhr | Quelle: schneider

'G Metall: Gleichberechtigung zwischen Midnnern und Frauen — weit gefehlt!- Benachteiligung von

Frauen bei der Rente

Unter dem Motto: ,Heute fiir morgen Zeichen setzen® feierten die Gewerkschaftsfrauen
heute bei Nokia Siemens Networks den 102, Internationalen Frauentag.

JAltersarmut” insbesondere fur Frauen wird zu einem grofien Problem. Im vergangenen Jahr
betrug die Durchschnittsrente von Frauen in Westdeutschiand 507 Euro, Ménner bekamen
964 Euro. ,Nach Berechnungen des Ministeriums flir Arbeit werden im Jahr 2030 etwa
anderthalb Millionen Menschen Anspruch auf eine aufgestockte Rente haben. Und die
meisten davon werden Frauer: sein" sagte llka Heissler Betriebsratin, anldsslich des 102.

Internationalen Frauentages beim Frauencafe bei Nokia Siemens Networks in Bruchsal.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund stellte unlangst fest: ,Wer durchschnittlich verdient, muss
mindestens 33 Jahre ununterbrochen sozialversicherungspflichtig beschaftigt sein, um eine
Rente in Hohe der Grundsicherung zu bekommen®.

.Denn wer heute weniger als 2500 Euro Brutto verdient und 35 Jahre fleibig in die
Rentenkasse einzahlt, hat eine Rente unterhalb der Grundsicherung und kann am Ende zum
Sozialamt gehen”, so Margit Kritzer, Mitglied des Frauenausschusses der 1G Metall.

Nur gute Léhne und Gehdélter verhindern Altersarmut. Schon heute verdient ein Drittel aller
Vollzeitbeschaftigten weniger als 2500€. Wir brauchen existenzsichernde Léhne, damit alle

Menschen ausreichend Geid verdienen.

Wir brauchen dringend eine Erwerbstatigenversicherung! Wir brauchen eine gesetzliche
Rentenversicherung, in die alle Erwerbstétigen einbezogen werden — auch die Beamten und
die Selbstandigen®, so Ute Leupold Vorsitzende des Frauenausschusses der I1G Metall

Bruchsal.
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Datum:11, 03. 2013

Gleichberechtigung zwischen Minnern und Frauen - weit
gefehlt! - Benachteiligung von Frauen bei der Rente

Unter dem Motto: ,Heute fiir morgen Zeichen setzen" feierten die
Gewerkschaftsfrauen heute bei Nokia Siemens Networks den 102, Internationalen
Frauentag.

Altersarmut” insbesondere fiir Frauen wird zu einem groflen Problem. Im
vergangenen Jahr betrug die Durchschnittsrente von Frauen in Westdeutschiand
507 Euro, Ménner bekamen 964 Euro. .Nach Berechnungen des Ministeriums fiir
Arbeit werden im Jahr 2030 etwa anderthaib Millionen Menschen Anspruch auf eine
aufgestockte Rente haben. Und die meisten davon werden Frauen sein® sagte llka
Heissler Betriebsratin, antdsslich des 102. Internationalen Frauentages beim
Frauencafe bei Nokia Siemens Networks in Bruchsal.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund stelite unlangst fest: ,Wer durchschnittlich
verdient, muss mindestens 33 Jahre ununterbrochen sozialversicherungspfiichtig
beschaftigt sein, um eine Rente in Héhe der Grundsicherung zu bekommen®,

.Denn wer heute weniger als 2500 Euro Brutto verdient und 35 Jahre fleiRig in die
Rentenkasse einzahit, hat eine Rente unterhalb der Grundsicherung und kann am
Ende zum Sozialamt gehen®, so Margit Kritzer, Mitglied des Frauenausschusses der
IG Metall.

Nur gute Lohne und Gehéilter verhindern Altersarmut. Schon heute verdient ein
Drittel aller Vollzeitbeschiftigten weniger als 2500€. Wir brauchen
existenzsichernde Léhne, damit alle Menschen ausreichend Geld verdienen.

~Wir brauchen dringend eine Enmerbstétigenversicherung! Wir brauchen eine
gesetzliche Rentenversicherung, in die alle Erwerbstétigen einbezogen werden —
auch die Beamten und die Selbsténdigen”, so Ute Leupold Vorsitzende des
Frauenausschusses der |G Metall Bruchsal,
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hiltern der Beschiaftigten und de-
nen von Managern immer weiter
auseinandergeht. Das steht wirklich
in keinem Verhaltnis mehr.

Ist das ein Problem?

Schneider: Ich denke, die hohen Ge-
hilter der Manager sorgen in den
Betrieben fiir ein ungesundes Kli-

. Nachg@crat

ma. Und warum bekommt jemand
mehr Geld, wenn er Leute entlasst?
Es darf nicht nur auf den Gewinn
ankommen. Manager koénnen be-
lohnt werden, aber nur, wenn sie zu-
sétzliche Arbeitsplétze schaffen.

Mit der derzeitigen Situation
sind Sie also nicht zufrieden.
Haben Sie Losungsvorschlige?

auch voran-
fithren, zum Beispiel tiber Mitglie-
der im Aufsichtsrat.

Eine Gehaltsgrenze per Gesetz
ist nicht notig?

Schneider: Schon wire es, wenn sich
Manager selbst beschranken wiir-
den. Sonst sollte der Aufsichtsrat
das entscheiden. Oder letzten Endes
eben doch der Staat. Eine Zahl fest-
zulegen finde ich persoénlich aller-
dings schwierig, aber bei einer Mil-
lion ist die Grenze doch erreicht.

Im Verhiltnis zu manch einem
Profi-Fufiballer ist das ein
mickriges Gehalt.

Schneider: Man muss die Berufe na-
tirlich ins Verh&ltnis setzen und
auch schauen, was Manager welt-
weit verdienen. Wir brauchen ja
auch hier gute Leute. fre/Foto: BNN
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~ Erst Jobs, o
Schneider: Einkommen  sollten
dann Geld transparenter gemacht werden. Der
Aufsichtsrat
_ braucht mehr
Einen Deckel fiir Managerboni Moglichkei-
oder mehr Macht fiir Aktionire? ten, um auf
Der 1G-Metall-Chef von Bruchsal/ die Gehalter
Bretten, Eberhard  Schneider, Einfluss zu
wiinscht sich auBlerdem bescheide-' nehmen als
nere Manager die sozial handeln. bisher. So
wie es die
Hohe Managergehdlter wer- Schweiz be-
den derzeit umfangreich dis- schlossen
kutiert. Wie denken Sie darii- hat. Das ist
ber? . ' , ein guter
4 Weg. Wir als
Schneider: Also ich finde, man o x 1G-Metall
nimmt durchaus wahr, dass die 3N Y8 wollen die
Schere zwischen den einfachen Ge- E. Schneider Diskussion
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Datum:08.03.2013

Neben Informationen zur Befragung der IG Metall und der
Tarifrunde 2013 in der Metall- und Elektroindustrie war Herr
Huber Geschéftsfiihrer der r%qtonalen Wirtschaftsférderung
Bruchsal zu Gast bei der IG Metall Bruchsal- Bretten.

vor Eberhard Schneider

Derzeit findet in den Betrieben die Befragung unter dem Motto "Arbeit:
sicher und fair” durch die IG Metall statt. Aus einigen Betrieben wurde
berichtet, dass die Befragung bereits gut angenommen wird. Fiir jeden
Fragebogen der abgegeben wird erhalten die Betriebsrite bzw.
Vertrauensleute einen Euro fiir einen sozialen Zweck.

Die Tarifrunde der Metali- und Elektroindustrie wurde in dieser Woche
durch die grofle Tarifkommission eingeldutet. Eine Erhdhung der
Entgelte um 5,5% hatte die grofie Tarifkommission als Empfehlung an
den Vorstand beschlossen. Es ist davon auszugehen, dass der
Vorstand diese Groflenordnung am 13.03.2013 beschlieRen wird. Nun
muss es darum gehen einen moglichst hohen Abschluss
durchzusetzen. "Auch wenn es diesmal nur um eine reine
Entgeltforderung geht, ist das kein Selbstlaufer. Trotzdem werden wir
nichts geschenkt bekommen. Wir werden uns, wie in den vergangenen
Tarifrunden, auf Streiks vorbereiten”, so der erste Bevollméchtigte
Eberhard Schneider.

Uber Aufgaben und die Zusammenarbeit mit der regionalen
Wirtschaftsforderung informierte der Geschiftsfiihrer Stefan Huber
zum ersten Mal im Kreise der Betriebsratsvorsitzenden. Er stellte die
Handlungsfelder der regionalen Wirtschaftspolitik dar.

In der anschlieRenden Diskussion stellte sich heraus, dass es durchaus
gemeinsame Interessen bei der Wirtschaftsférderung gebe.
Unteranderem die Ansiedlung von Industriearbeitsplitzen sei fir beide
Seiten wichtig.

IG Metall, Amalienstr. 7, 76646 Bruchsal » Tel.: 07251/71 22 G » Fax: 07251/71 22 60
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Patum:07.03.2013

Tagung der Betriebsratsvorsitzenden

vom 07.03.2013 um: 10:21 Unr | Quelle: schneider

Neben Informationen zur Befragung der IG Metall und der
Tarifrunde 2013 in der Metall- und Elektroindustrie war Herr
Huber Geschéftsfiihrer der regionalen Wirtschaftsforderung
Bruchsal zu Gast bei der IG Metall Bruchsal- Bretten.
Derzeit findet in den Betrieben die Befragung unter dem Motto
“Arbeit: sicher und fair" durch die IG Metall statt. Aus einigen
Betrieben wurde berichtet, dass die Befragung bereits gut
angenommen wird. Flr jeden Fragebogen der abgegeben wird
erhalten die Betriebsrate bzw. Vertrauensleute einen Euro fUr einen
sozialen Zweck.

Die Tarifrunde der Metall- und Elektroindustrie wurde in dieser
Woche durch die grofte Tarifkommission eingeléutet. Eine Erhdhung
der Entgelte um 5,5% hatte die grof3e Tarifkommission als
Empfehlung an den Vorstand beschlossen. Es ist davon
auszugehen, dass der Vorstand diese GrofRenordnung am
13.03.2013 beschlieflen wird. Nun muss es darum gehen einen
moglichst hohen Abschiuss durchzusetzen. “Auch wenn es diesmal
nur um eine reine Entgeltforderung geht, ist das kein Selbstlaufer.
Trotzdem werden wir nichts geschenkt bekommen. Wir werden uns,
wie in den vergangenen Tarifrunden, auf Streiks vorbereiten”, so der
erste Bevollmachtigte Eberhard Schneider.

Uber Aufgaben und die Zusammenarbeit mit der regionalen
Wirtschaftsférderung informierte der Geschaftsfihrer Stefan Huber
zum ersten Mal im Kreise der Betriebsratsvorsitzenden.
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Seile 7

Er stellte die Handlungsfelder der regionalen Wirtschaftspolitik dar.

In der anschliefenden Diskussion stellte sich heraus, dass es
durchaus gemeinsame Interessen bei der Wirtschaftsforderung
gebe. Unteranderem die Ansiedlung von industriearbeitsplatzen sei
flr beide Seiten wichtig.

Veroffentlicht in: Wirtschaft | Schlagworte: |G Metall Bruchsal-Bretten
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Datum:07.03.2013

Tagung der Betriebsratsvorsitzenden

vam 07.03.2013 um: 10:21 Uhr | Quelle: schneider

Neben Informationen zur Befragung der |G Metall und der
Tarifrunde 2013 in der Metall- und Elektroindustrie war Herr
Huber Geschiftsflihrer der regionalen Wirtschaftsforderung
Bruchsal zu Gast bei der IG Metall Bruchsal- Bretten.
Derzeit findet in den Betrieben die Befragung unter dem Motto
“Arbeit: sicher und fair” durch die IG Metall statt. Aus einigen
Betrieben wurde berichtet, dass die Befragung bereits gut
angenommen wird. Fur jeden Fragebogen der abgegeben wird
erhalten die Betriebsrate bzw. Vertrauensleute einen Euro flr einen
sozialen Zweck,

Die Tarifrunde der Metall- und Elektroindustrie wurde in dieser
Woche durch die grofe Tarifkommission eingel&dutet. Eine Erhéhung
der Entgelte um 5,5% hatte die grofle Tarifkommission als
Empfehlung an den Vorstand beschiossen. Es ist davon
auszugehen, dass der Vorstand diese GréRenordnung am
13.03.2013 beschlielfen wird. Nun muss es darum gehen einen
moglichst hohen Abschluss durchzusetzen. “Auch wenn es diesmal
nur um eine reine Entgeliforderung geht, ist das kein Selbstiaufer.
Trotzdem werden wir nichts geschenkt bekommen. Wir werden uns,
wie in den vergangenen Tarifrunden, auf Streiks vorbereiten”, so der
erste Bevollmachtigte Eberhard Schneider.

.
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Uber Aufgaben und die Zusammenarbeit mit der regionalen
Wirtschaftsférderung informierte der Geschaftsfihrer Stefan Huber
zum ersten Mal im Kreise der Betriebsratsvorsitzenden. Er stellte die
Handlungsfelder der regionalen Wirtschaftspolitik dar.

In der anschlielRenden Diskussion stellte sich heraus, dass es
durchaus gemeinsame Interessen bei der Wirtschaftsférderung
gebe. Unteranderem die Ansiedlung von Industriearbeitsplatzen sei
fur beide Seiten wichtig.



Pressespiegel

BNN Bruchsal O Pforzheimer Zeitung O
BNN Bretten O Miihlacker Tageblatt O
BNN Kreisseite O Handelsbiatt O
Brettener Woche O IHK O
Kurier @) Wochenblatt O
www ka-news.de O Pforzheimer Rundschau O
www.bruchsai-net.de 0] www.Landfunker.de 0
www.bruchsal.org.de X Amtsblatt Stadt Bruchsal O
Bruchsaler Woche 0 www.bak-bretten.de 0
meinestadt Bruchsal 0 meinestadt Bretten O
Eppingen.org 0 Boulevard Baden O

Datum: 07.03.2013

Tagung der Betriebsratsvorsitzenden

Geschiftsfihrer der Regionalen Wirtschaftsférderung Bruchsal war zu
Gast bei der IG Metall Bruchsal-Bretten.

Pressestelle |G Metall Bruchsal

Donnerstag, 7. Mérz 2013 - 8:20

Neben Informationen zur Befragung der IG Metall und der Tarifrunde 2013 in der
Metall- und Elektroindustrie war Herr Huber Geschiftsfiihrer der Regionalen
Wirtschaftsforderung Bruchsal GmbH zu Gast bei der IG Metall Bruchsal-Bretten,

Derzeit findet in den Betrieben die Befragung unter dem Motto "Arbeit; sicher und fair durch
die IG Metall statt. Aus einigen Betrieben wurde berichtet, dass die Befragung bereits gut
angenommen wird. Fur jeden Fragebogen der abgegeben wird erhalten die Betriebsrite
bzw. Vertrauensleute einen Euro flir einen sozialen Zweck.

Die Tarifrunde der Metall- und Elektroindustrie wurde in dieser Woche durch die grofie
Tarifkommission eingeldutet. Eine Erhdhung der Entgelte um 5,5% hatte die groRe
Tarifkommission als Empfehlung an den Vorstand beschiossen. Es ist davon auszugehen,
dass der Vorstand diese GroRenordnung am 13. Mérz 2013 beschlieRen wird. Nun muss es
darum gehen, einen moglichst hohen Abschluss durchzusetzen. "Auch wenn es diesmal nur
um eine reine Entgeltforderung geht, ist das kein Selbstidufer. Trotzdem werden wir nichts
geschenkt bekommen. Wir werden uns, wie in den vergangenen Tarifrunden, auf Streiks
vorbereiten”, so der erste Bevollméachtigte der IG Metall Bruchsal-Bretten, Eberhard
Schneider.

Uber Aufgaben und die Zusammenarbeit mit der Regionalen Wirtschaftsfrderung
informierte deren Geschéftsfiihrer Stefan Huber zum ersten Mal im Kreise der

Betriebsratsvorsitzenden. Er stellte die Handlungsfelder der regionalen Wirtschaftspolitik dar.

In der anschliefenden Diskussion stellte sich heraus, dass es durchaus gemeinsame
Interessen mit der Regionalen Wirtschaftsférderung Bruchsal GmbH gebe. Unter anderem
sei die Ansiedlung von Industriearbeitsplatzen flr beide Seiten wichtig.

| Bruchsal
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Datum:07.03,2013

Tagung der Betriebsratsvorsitzenden
7. Marz 2013 ] 9:27 Unr

Bruchsal (bb). Neben Informationen zur Befragung der IG Metall und der Tarifrunde
2013 in der Metall- und Elektroindustrie war Huber Geschiftsfihrer der regionalen
Wirtschaftsforderung Bruchsal zu Gast bei der IG Metall Bruchsal- Bretten.

Derzeit findet in den Betrieben die Befragung unter dem Motto “Arbeit: sicher und
fair” durch die 1G Metall statt. Aus einigen Betrieben wurde berichtet, dass die
Befragung bereits gut angenommen wird. Fir jeden Fragebogen der abgegeben wird
erhalten die Betriebsréte bzw. Vertrauensleute einen Euro flir einen sozialen Zweck.

Die Tarifrunde der Metall- und Elektroindustrie wurde in dieser Woche durch die
grofie Tarifkommission eingeldutet, Eine Erhdhung der Entgelte um 5,5 Prozent hatte
die groBle Tarifkommission als Empfehlung an den Vorstand beschlossen. Es ist
davon auszugehen, dass der Vorstand diese Grofienordnung am 13.Mirz beschliefien
wird. Nun muss es darum gehen einen méglichst hohen Abschluss durchzusetzen.
“Auch wenn es diesmal nur um eine reine Entgeltforderung geht, ist das kein
Selbstldufer, Trotzdem werden wir nichts geschenkt bekommen. Wir werden uns,
wie in den vergangenen Tarifrunden, auf Streiks vorbereiten”, so der erste
Bevollmichtigte Eberhard Schneider,

Uber Aufgaben und die Zusammenarbeit mit der regionalen Wirtschaftsforderung
informierte der Geschéftsfilhrer Stefan Huber zum ersten Mal im Kreise der
Betriebsratsvorsitzenden. Er stellte die Handlungsfelder der regionalen
Wirtschaftspolitik dar.

In der anschlieflenden Diskussion stellte sich heraus, dass es durchaus gemeinsame
Interessen bei der Wirtschaftsforderung gebe. Unteranderem die Ansiedlung von
Industriearbeitsplitzen sei filr beide Seiten wichtig,
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f lg f PR r SE } ig
1G Metall zu Erfahrungen mit Tarifvertrag
Bruchsal (BNN). Die tarifvertragliche temangels und des demografischen

Regelung zur unbefristeten Ubernahme
ist in der Verwaltungsstelle Bruchsal-
Bretten ein voller Erfolg. In der Region
gibt es nach der Ausbildung deutlich
mehr Ubernahmen in ein unbefristetes
Arbeitsverhéiitnis als in 2012. Dies teilt
die IG Metall Bruchsal-Bretten mit.

In der Tarifrunde 2012 wurde im Tarif-
vertrag die unbefristete Ubernahme der
Auszubildenden nach der Lehrzeit fest-
geschrieben, Auszubildende der Metall-
und Elektroindustrie, die ab diesem
Jahr ithre Ausbildung erfolgreich been-
den, haben grundsétzlich einen An-
spruch auf einen unbefristeten Arbeits-~
verirag,

.Der Erfolg ist der Gipfel unserer
Kampagne ,,Operation Ubernahme® die
seit 2009 lief. In einer Zeit deg Fachkraf-

Wandels konnte diese Forderung in den
letzten Tarifverhandlungen umgesetzt
werden sagte Dirk Becker Gewerk-
schaftssekretér bei der IG Metall.

Die Bemilhungen, insbesondere der IG
Metall-Jugend, dieses Thema in die Dis-
kussion zu bringen haben sich ausge-
zahlt, In Bruchsal-Bretten konnte der
Anteil derjenigeri, die nach der Ausbil-
dung einen unbefristeten Arbeitsvertrag
bekommen von 15 auf 74 Prozent gestei-
gert werden, nur noch 22 Prozent (Vor-
jahr 81) erhalten eine befristete Stelle.
Lediglich vier Prozent erhalten keinen
Arbeitsvertrag. Diese seien aber entwe-
der auf eigenen Wunsch ausgeschieden
oder in andere Unternehmen vermittelt
worden. Die IG Metall ist mit diesem
Ergebnis rundum zufrieden.
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