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Branchenzuschlage fiir Leiharbeit in der Holz und Kunststoff verarbeitenden Industrie

Tarifvertrage bringen mehr Fairness in der Leiharbeit

Kein Aprilscherz

Ab 1. April 2013 werden
Leihbeschiftigte, die in der
Holz und Kunststoff verar-
beitenden Industrie einge-
setzt werden, besser und
gerechter bezahlt. Sie er-
halten auf ihren Lohn einen
Branchenzuschlag, den die
IG Metall durchgesetzt hat.

Die Stundenentgelte erho-
hen sich nach sechs Wochen
um 7 Prozent, nach drei Mo-
naten um 10 Prozent, nach
flinf Monaten um 15 Prozent,
nach sieben Monaten um 22
Prozent und nach neun Mo-
naten um 31 Prozent. Die Zu-
schlagstabelle fiir West und

GLEICHES GELp |

Ost findet Ihr auf der Riick-
seite.

Der Tarifvertrag gilt bundes-
weit flir die tarifgebundenen
Mitgliedsunternehmen der
beiden Arbeitgeberverbédnde
BAP und iGZ. Die in diesen
Unternehmen beschéftigten
IG Metall-Mitglieder haben
Anspruch auf die Leistungen
aus diesem Tarifvertrag. Die-
sen Anspruch haben auch al-
le diejenigen, in deren Ar-
beitsvertrdagen auf die BAP-
oder iGZ-Tarifvertrage Bezug
genommen wird.

Bei der Berechnung der Ein-
satzdauer in einem Betrieb
werden auch unterbrochene

GLEICHE
ARBEIT?

Beschéftigungszeiten mitge-
zdhlt. Und zwar immer dann,
wenn die Unterbrechung we-
niger als drei Monate gedau-
ert hat.

Wo kann ich mich weiter
informieren?

Weitere Informationen zum
Tarifvertrag tiber Branchen-
zuschldge gibt es bei Deiner
IG Metall-Verwaltungsstelle,
Hier kannst Du auch den Ta-
rifvertrag in gedruckter Form
erhalten.

Deine zustandige Verwal-
tungsstelle findest Du unter:
www.igmetall.de

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

mit den Tarifvertragen
iber Branchenzuschlédge
haben wir die
Entgeltbedin-
gungen fiir
Leiharbeits-
beschdftigte in
der Holz und
Kunststoff ver-
arbeitenden Industrie
entscheidend verbessert.
Mehr Lohngerechtigkeit
war das Ziel und ist das
Ergebnis. Das ist ein gro-
Ber Schritt nach vorn.
Durch die verbesserte
Bezahlung der Leihbe-
schaftigten wird auch der
Druck genommen, den
Dumpingléhne auf regu-
lare tarifliche Bezahlung
ausiiben.

Dem Missbrauch von
Leiharbeit werden so
wirksame Hindernisse

in den Weg gestellt.
Arbeit sicher und fair:
Das geht nur mit Tarifver-
trdgen und einer starken
IG Metall.

Helga Schwitzer,
geschiftsfiihrendes
Vorstandsmitglied
der IG Metall




Branchenzuschldge fiir Einsdtze von Leihbeschaftigten Bza/icz

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie

Zuschldge pro Stunde und Stundenentgelte einschliefilich Zuschlag — giiltig ab 1. April 2013

Tarifentgelte nach 6 Wochen nach 3 Monaten nach 5 Monaten nach 7 Monaten nach 9 Monaten
BZA/1GZ 7 Prozent 10 Prozent 15 Prozent 22 Prozent 31 Prozent
EG Entgelt | Zuschlag | Entgelt | Zuschlag | Entgelt | Zuschlag | Entgelt | Zuschlag | Entgelt | Zuschlag | Entgelt

/Std. /Std. /Std. /Std. /Std. /Std. /Std. /Std. /Std. /Std. /Std.

EG1 8,19 0,57 8,76 0,82 9,01 11572:5) 9,42 1,80 9,99 2,54 10,73

EG2 8,74 0,61 955 0,87 9,61 1,31 10,05 1,92 10,66 2,71 11,45
EG3 | 10,22 0,72 10,94 1,02 11,24 1,53 11,75 2,25 12,47 3,17 13,39
EG4 | 10,81 0,76 57, 1,08 11,89 1,62 12,43 2,38 13,19 3335 14,16
EG5 | "12.21 0,85 13,06 1522 13,43 1,83 14,04 2,69 14,90 3,79 16,00
EG6 | 13,73 0,96 14,69 1,37 15,10 2,06 15379 3,02 16,75 4,26 17,99
EG7 | 16,03 1512 1715 1,60 17,63 2,40 18,43 3,53 19,56 4,97 21,00
EG8 | 17,24 1,21 18,45 1,72 18,96 2,59 19,83 3,79 21,03 5,34 22,58
EG9 | 18,20 @527 19,47 1,82 20,02 2473 20,93 4,00 22,20 5,64 23,84

EG1 7,50 0,53 8,03 0,75 8,25 1713 8,63 1,65 9,15 283 9,83
EG2 7,64 0,53 8,17 0,76 8,40 1,15 8,79 1,68 9,32 2,37 10,01
EG3 8,93 0,63 9,56 0,89 9,82 1,34 10,27 1,96 10,89 2577 11,70

EG4 9,45 0,66 10,11 0,95 10,40 1,42 10,87 2,08 11,53 2;98 12,38
EG5| 10,68 0,75 11,43 1,07 1975 1,60 12,28 2,35 13,03 3,31 13,99
EG6 | 12,00 0,84 12,84 1,20 13,20 1,80 13,80 2,64 14,64 3,72 5,72
EG7 | 14,01 0,98 14,99 1,40 15,41 2,10 16,11 3,08 17,09 4,34 18,35
EG8 | 15,07 4,05 16,12 1,51 16,58 2,26 1733 3,32 18,39 4,67 19,74
EG9 | 15,91 Tl 17,02 1,59 17,50 239 18,30 3,50 19,41 4,93 20,84
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