»,»50 etwas darf es eigentlich nicht geben*

Leiharbeiter in Bretten: Zwolf-Stunden-Tag, wenig Geld und meist Mehrbettzimmer

.

Von. Thilo Kampf
und Arnd Waidelich -

Bretten. Das Thema Leiharbeit be-
schaftigt derzeit die Gemiiter in Bretten,
vor allem, was die Situation dieser Men-
schen betrifft. Die gréSte Firma, die
mittlerweile auf das Leiharbeiter-Sys-
tem umgestellt “hat, ist der Tiernah-
rungsmittelhersteller Deuerer im Rin-
klinger Tal. Wie Firmensprecher Gerd
Markowetz den BNN auf Anfrage mit-
teilt, hat Deuerer mit mehreren Firmen
sogenannte Werkvertrige abgeschlos-
sen, in denen Pau-

BNN folgendermaBen: Sechs-Tage-Wo-
che und locker zehn Stunden am Tag.
Nimmt man noch Pausen und Einkleide-
zeit dazu, kommt man — zumindest bei
der Leiharbeitsfirma Miiller — leicht auf
einen Zwblf-Stunden Tag. Beginn; mor-
gens um sieben, Feierabend um 19 Uhr;

Nachtschicht von 19 bis sieben Uhr.
Untergebracht sind die Mitarbeiter an
verschiedenen Standorten in Bretten,
etwa der ehemaligen Asylbewerberun-
terkunft an der SchieBmauer, in Privat-
quartieren oder im einstigen Hotel
»Griner Hof“ in Diedelsheim. Dort ver-
: weist Georg Miiller

schalpreise fiir be-

bei einem Vor-Ort-

stimmte Leistun- Markowetz: Deuerer hat Termin auf die
gen, beispielsweise ‘Unterkiinfte mbm.mmoﬁmc.ﬁ Sauberkeit der
Verpackung, ver- : Raumlichkeiten

einbart sind. Von

den insgesamt 1 600 Mitarbeitern seien
nur rund 400 direkt bei Deuerer be-
schéftigt, das Gros dagegen bei Leihar-
beitsfirmen. Allein 600 ungarische Leih-

arbeiter stellt dabei die Firma Georg -

Miiller, weitere Beschiftigte stehen bei
den Firmen ih-Direkt und Beotronic un-
ter Vertrag. Deuerer selbst habe keinen
Einfluss auf die Bezahlung der Mitar-
beiter der Leiharbeitsfirmen. Im bri-
gen, so Markowetz, seien acht Euro
Stundenlohn in Ungarn sehr viel Geld:
»Davon leben ganze Familien.

Der ‘Grund, warum Deuerer die per
Werksvertrag iibertragenen Arbeiten
nicht von eigenen Arbeitnehmern ver-
richten lasse, sei , die notwendige Flexi-
bilitdt beim Personaleinsatz“, heiBt es in
einer Antwortmail des Unternehmens,
Aufgrund der relativ kurzzeitigen Lie-
fervertrige der Abnehmer von Tiernah-
rung konne es jederzeit zu Produktions-
umstellungen beziehungsweise -redu-
zierungen kommen. Da sei es S Wirt-
schaftlich sinnvoller®, mit Zeitarbeits-
kraften und Werkvertrigen zu agieren.

Wie der Arbeitsalltag der Leiharbeiter
aussieht, schildern diese gegeniiber den

und die Zufrieden-
heit seiner Mitarbeiter. Bis zu vier Per-
sonen wohnen in einem Zimmer, erfihrt
man beim Rundgang, an Wochenenden
beherberge das Hotel auch mal 150 Per-
sonen, verrit.ein Insider. Immerhin: Die
Arbeiter zahlen laut Georg Miiller . fiir
ihre Unterbringung in dem einstigen
Drei-Sterne-Hotel keine Miete.

Uber die Qualitst der Unterkiinfte
kursieren wilde Geriichte in der Stadt,
etwa, dass Betten doppelt belegt oder
Leute zusammengepfercht wiirden. Die-

se weist Markowetz als ,,aus der Luft ge--

griffene Unwahrheiten® zuriick. Richtig

sei vielmehr, dass Deuerer und Miiller -

vertraglich vereinbart hitten, dass deut-
sches Recht und Gesetz bei der Unter-
bringung eingehalten werden miisse,
»Sonst ist es ein Vertragsbruch.* Wenn
die Leute in Ungarn seien, wiirden ihre
Schlafpléitze nicht belegt. Zudem habe
die Firma Deuerer die Unterkiinfte be-
sucht und angeschaut. ,,Dem Unterneh-
men liegt die Unterbringung der Leute
schon am Herzen, auch wenn das viele
anders sehen“, sagt Markowetz.

Auch die Brettener Leiharbeitsfirma
ih-Direkt bietet den Mitarbeitern Un-

EIN LEIHARBEITER-QUARTIER ist mittlerweile das ehemalige Hotel ,Griiner Hof* in

e

Diedelsheim, jingeren Brettenern auch als ~Fuego” bekannt.

terkiinfte an: Die Kosten reichen von
225 Euro im Monat fiir ein Acht-Bett-
Zimmer bis zum Zwei-Bett-Zimmer fiir
350 Euro im Monat. Bei einem Stunden-
lohn von 8,19 Euro verbeiben bei manch
einem Arbeiter — nach Abzug von 150
Eurg fir den Shuttle-Service ins Hei-
matland und der Miete demnach zwi-
sehen 560 und 600 Euro netto.

Um sich zu verpflegen, nutzen viele
Leiharbeiter den Brettener Tafelladen.
Nach Angaben von Achim Lechner, Ge-
schaftstiithrer der Diakonie Bretten, ha-
ben dafiir 500 Haushalte einen Bezugs-

schein, iberwiegend Hartz-IV-Bezieher,
aber auch 191, darunter viele Leiharbei-
ter, deren Gehalt so niedrig ausfalle,
dass sie unter die Armutsgrenze fielen.

Diakonie-Vorstandsmitglied Dietrich
Becker-Hinrichs kann nach eigenem Be-
kunden ,nicht akzeptieren, dass Leute,
obwohl sie einen Vollzeitjob haben, im
Tafelladen einkaufen miissen”. Dass
man nach 40 Stunden Arbeit pro Woche
nicht so viel in der Tasche habe, dass
man davon leben kénne — so etwas , darf
es eigentlich nicht geben®, beklagt der
evangelische Pfarrer.
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SCHICHTWECHSEL IM RINKLINGER TAL: Bei der Firma Deuerer sind inzwischen 1 200 der insgesamt 1 600 Mitarbeiter bel Lelharbeitsfirmen beschéftigt. Damit ist der Tlernahrungs-

Bﬁm\bmwmmmam\&mw groBte Arbeitgeber fir Leiharbeitskrifte im Raum uwwm:m:. Auf deren Bezahlung habe das Unternehmen keinen Einfluss, heift es offiziell. Fotos (2): Waidelich
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