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Sichere und faire Arbeit fiir alle

IG Metall Bruchsal zu Werkvertragen und unterschiedlichen Léhnen

Bruchsal (hiib). Dicke Bretter musste
die IG Metall in den vergangenen Jahren
bohren, um Verbesserungen fiir Leihar-
beitnehmer zu erreichen. Sie sind nun in
die Betriebe integriert und mit Bran-
chenzuschlagen besser gestellt. Fir die
Unternehmen wurde so die Zeitarbeit
teurer. Um weiter Kosten senken zu
konnen, lagern Firmen Arbeiten iiber
Werkvertriage mit externen Dienstleis-
tern aus. Wie sich solche Arbeitsverhalt-
nisse auf die Beschaftigten auswirken,
fithrte Erglin Sert von der Bezirkslei-
tung Baden-Wirttemberg den Delegier-
ten der IG Metall Bruchsal-Bretten im
Pfarrsaal St. Anton in Bruchsal vor Au-
gen. Beschiftigte mit Werkvertriagen
seien schlechter gestellt als Leiharbei-
ter. Sie erhielten weniger Geld, miissten
flexibel sein, oft 14nger arbeiten und ha-
ben keinen Zugang zu betrieblichen So-
zialleistungen und Einrichtungen. Mit-
bestimmung ist schwierig, da der Be-
triebsrat des Werkarbeitsunternehmens

zustandig ist. Meist lieBen sich dort lei-
tende Angestellte als Betriebsrate wih-
len mit Ndhe zur Geschaftsfithrung.

Nicht selten arbeiteten Beschéftigte
mit Werkvertrag Hand in Hand mit fest-
angestellten Kollegen, die fiir die gleiche
Arbeit erheblich mehr verdienen und
alle Zusatzleistungen des Betriebs in
Anspruch nehmen koénnen, die der
Fremdkraft nicht zustiinden. Die IG Me-
tall macht sich daher stark fiir faire und
sichere Arbeit fiir alle. Sie fordert die
Wettbewerbsvorteile durch Tarifvertri-
ge abzuschaffen. Nachdriicklich fordert
sie die Firmen auf, ihrer Informations-
pilicht {liber Werkvertriage gegeniiber
der Gewerkschaft nachzukommen, der
sich die Unternehmen bislang verwei-
gern.

Um weitere Auslagerungen von Arbeit
zu verhindern, hief} es, miisse auch die
Stammbelegschaft des Unternchmens
geschiitzt werden. Dies sollte auch im
Interesse des Arbeitgebers liegen, da

durch zu viel Fremdarbeit betriebliches
Wissen und Qualitit verloren gingen.

,Auch im Bereich Bruchsal-Bretten
sind Werkvertrige ein Thema“, erldu-
terte der 1. Bevollméichtigte Eberhard
Schneider in seinem Geschéiftsbericht.
Grundsitzlich zu begriiflen sei die Neu-
regelung der Renten, die die Lebensleis-
tung der Beschiftigten, die 45 Jahre in
die Rentenversicherung eingezahlt ha-
ben, wiirdigt. Sie kénnen mit 63 ab-
schlagsfrei in Rente gehen. Dies gilt al-
lerdings nur bis zum Jahrgang 1952. Fiir
die ab 1953 Geborenen steigt die Alters-
grenze mit jedem Jahrgang um zwei Mo-
nate. Fur ab 1964 Geborene miissen bis
65 arbeiten. Zu begriifien sei auch die
Miitterrente, da sie besonders den Frau-
en zugutekomme.

Im néchsten Jahr stehen wieder Tarif-
verhandlungen mit der Metall verarbei-
tenden Industric an. Die Forderungen
werden i den nichsten Monaten erar-
beitet.
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