Erklarung der IG Metall Bruchsal

Die |G Metall Bruchsal wendet sich gegen den Versuch, das deutsche
Tarifvertragssystem auszuhdhlen und das Fundament der Tarifautonomie zu
zerstoren.

In den letzten Monaten haben die Angriffe auf das Tarifvertragssystem in
Deutschland zugenommen. CDU, CSU und FDP wollen dieses System aushdhlen
und die Rolle des Tarifvertrages entscheidend schwachen.

Arbeitsentgelte, Arbeitszeit, Urlaub, Weihnachts- und Urlaubsgeld und anderes mehr
sollen danach verstarkt und ausschlief3lich auf betrieblicher Ebene ausgehandelt
werden. In der Folge wirden Lohne und Gehalter gesenkt, Arbeitszeiten verlangert
und die Arbeitsbedingungen in jeder Hinsicht verschlechtert.

Beschaftigte und Betriebsrate wirden damit, ohne sich wirksam wehren zu konnen,
dem Druck der Arbeitgeber ausgeliefert. Der Erpressung durch die Arbeitgeber ware
Tar und Tor geoffnet. Bisher konnten die Gewerkschaften das weitgehend mit Hilfe
von Flachentarifvertragen verhindern.

In Zukunft ware das nur schwer mdglich, gleichzeitig wirden damit die
Gewerkschaften in inrer Schutzfunktion fir die Interessen der Arbeitnehmerinnen und
Arbeithehmer geschwacht.

Dieser Angriff auf das deutsche Tarifvertragssystem ist einmalig in der
Nachkriegsgeschichte.

Bewusst unterschlagen wird dabei, dass dieses System ausgesprochen gut
funktioniert. 60.000 Tarifvertrage mit hochdifferenzierten und passgenauen Losungen
sprechen eine deutliche Sprache. Viele betriebliche Losungen mit dem
Einverstandnis der Tarifvertragsparteien zeigen, wie flexibel das deutsche
Tarifvertragssystem in Wirklichkeit ist. Hunderttausende von Arbeitsplatzen konnten
dadurch erhalten und Tausende von Unternehmen gerettet werden.

Das deutsche System der Tarifbeziehungen bietet flexible Antworten fir eine
Wirtschaft, die sich unter den Bedingungen von Europaisierung und Globalisierung
stark verandert hat.

Dieses flr alle Beteiligten berechenbare Tarifvertragssystem muss erhalten werden,
alles andere ware ein schlimmer politischer, wirtschaftlicher und gesellschaftlicher
Ruckschritt. Tarifkonflikte wirden in die Betriebe verlagert mit unabsehbaren Folgen
fur die Beschaftigten.
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