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Gemeinsam Arbeit sichern Wir sichern unsere Zukunft Wir sichern unsere Arbeitsplatze

Viele Ideen Wir wollen Arbeitsplatze sichern!

Schuler konnte bisher als Maschinen- und Anlagenbauer nur am

I phd A b ® Markt bestehen, weil unsere Belegschaft aus hochqualifizierten
(o n n e n r e I ts - Fachleuten besteht. Dieses Know-how der Beschéftigten brau- A u fsc h w u n
oo ° chen wir jetzt. Wir wollen der Geschéftsleitung nachweisen, g
p latze s I Ch e rn dass Kosten eingespart werden kénnen, ohne dass es zu
Entlassungen kommen muss. S C h u le r

Wir wollen Standorte erhalten!

Nur im Zusammenspiel aller Beschéftigten und aller Standorte ® s i Ch e re Arbe its p latze

konnen Spitzenleistungen »Made by Schuler« erbracht werden.

Wir miissen diese Zusammenarbeit im ganzen Konzern ausbau- o erfOlgreiCh e Stan dorte

en, damit Auswartsverlagerungen vermieden werden. (z.B.

Zylinderblockfertigung an einem Standort). o ge m ei n Sa m e Zu ku n ft
Wir schaffen Zukunft fiir Schuler!

Folgende Einsparungsvorschldage habe ich noch!

Vertrieb und Konstruktion bendtigen unbedingt die An alle Beschﬁftige der Schuler AG.
Riickkopplungen aus der Fertigung und Montage. Wir kdnnen

Eine bedrohliche Situation erfordert

unseren hohen Standard in Zukunft nur weiter entwickeln, wenn

die Zusammenarbeit ausgebaut, die Kommunikation verbessert ungewahnliChe Ma‘Bnahmen.

und die vielen Verbesserungsvorschldage konsequent umgesetzt

Wir brauchen euer Know-how, damit

werden. Nur das schafft Zukunft fiir Schuler.

wir Arbeitspldtze sichern kénnen.

Letzte Meldung: Am 30. Juni trafen sich alle Betriebsrate aus

dem Schuler Konzern zu einer Konferenz bei Schuler SMG. Auf
diesem Treffen wurden die Pldne der Geschiftsleitung disku-

tiert, Losungsansatze entwickelt und eine gemeinsame
Name

Resolution verabschiedet.
Betrieb

Abteilung

Persdnliche Daten unterliegen selbstverstdndlich dem Datenschutz und wer-

den vertraulich behandelt.
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Verantwortlich: Werner Seng, Vorsitzender des sc H u I E R ' '
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der IG Metall Bruchsal und der IG Metall Gop-

I - Eine Aktion der Betriebsrdte bei Schuler
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Es geht um deine Zukunft

20 Millionen oder

deinen Arbeitsplatz
Was die Geschaftsleitung will

Die Aktiondre erhal-
ten fiir das
Geschéftsjahr
2002/03 wieder
eine Dividende. Die
Beschdftigten
sollen entweder

20 Millionen ein-
sparen oder einige
verlieren ihren

Arbeitsplatz!

»Schuler hat sich als Weltmarktfiihrer in der Umform-
technik behauptet und wieder ein operatives Ergebnis
erwirtschaftet... Dieser Erfolg ... ist — nicht zuletzt —
dem grof’en Engagement unserer Mitarbeiter zu ver-
danken«. Den grof3e Worten des Vorstandsvorsitzenden
Dr. Dienstbach auf der Hauptversammlung folgte die
kalte Dusche fiir die Beschéftigten. Der Vorstand for-
dert, dass 35 Millionen Euro eingespart werden. 15 Mil-
lionen sollen durch Kostenreduzierungen beim Material
und sonstigen betrieblichen Aufwendungen aufge-
bracht werden. 20 Millionen Euro sollen die Beschiftig-
ten bringen. Das heif3t in den Augen des Vorstandes
Personalabbau oder alternativ zu definierende MaR-
nahmen (z.B. Verdnderung von Lohn- und Gehaltsstruk-
turen und/oder Verdanderung der Arbeitszeit mit/ohne
Lohnausgleich). Ubersetzt heift das entweder weniger
Einkommen, langer arbeiten ohne Lohnausgleich oder
arbeitslos! Die Aktiondre dagegen erhalten wieder eine

Divdende!

Personalabbau bei Schuler
(Stand September 2003)

Mitarbeiter (inkl. Auszubildende)

Personal wird
abgebaut - Gewinne
werden gesteigert

Seit Jahren werden bei der

5.000 Z455

4072 Schuler AG Arbeitspldtze

3.700

abgebaut. (Siehe Grafik

3.908
4,000 -
3,000 - links). Der Gewinn stieg
dagegen wieder an. Dazu
2000 1 Dr. Horst Dienstbach, Vor-
1,000 standsvorsitzender: »Der
0 Schuler Konzern hat seine

2001

2002 2003 Plan 2004

Ertragslage siginifikant
verbessert«

Besser nachdenken

statt entlassen
Was die Betriebsrate wollen!

Wichtigstes Ziel:
Personalabbau und
Verlagerungen ins
Ausland
verhindern.

Mehr Investitionen
in Forschung und

Entwicklung

Bitte melden!
Melden sie sich
beim Betriebsrat,
wenn ihre
Vorschlage in der
Vergangenbheit ver-
sandet sind
und/oder abge-

blockt wurden.

Unser wichtigstes Ziel ist es, als Betriebsrate den
Personalabbau und die Verlagerung von Produk-
tionen ins Ausland zu verhindern.

Um dies zu erreichen, fordern wir unter anderem
von der Unternehmensleitung mehr Investitionen
in Forschung und Entwicklung, damit wir uns mit
weiteren cleveren Spitzenprodukten »made by
Schuler« auf dem Weltmarkt behaupten kénnen.
Dieser hohe Standard ist nur machbar, wenn z.B.
Mitarbeiter aus der Montage in die Konstruktions-
gruppen eingebunden werden. So konnen Fehler
vermieden und die Qualitdt unserer Produkte er-
hoht werden.

Wir Betriebsrdte wollen in Zusammenarbeit mit
den Beschaftigten mit qualifizierten Vorschlagen
mehr Kosten einsparen und die Produktions-
abldufe verbessern.

Viele Verbesserungsvorschldage wurde in der Ver-
gangenheit gemacht. Davon wurden oft nur weni-
ge umgesetzt, manche verzdgert oder zu spat auf-
genommen. Das liegt zum Teil am betrieblichen
Vorschlagswesen, das oft schwerfillig und nicht
attraktiv ist. Wir erwarten, dass betriebliche
Innovationsstellen mit Verantwortlichen einge-
richtet werden und dass der Vorstand das Know-
how der Mitarbeiter nutzt und die Verbesserungs-
vorschlage konsequent umsetzt. Es ist immer

besser nachzudenken, als zu entlassen!

Viele Ideen
konnen Arbeits-
platze sichern

Wir wollen, dass sich jeder Beschdftigte im Schuler-Konzern
Gedanken dariiber macht, was in der Produktion, in den Biiroab-
ldufen verbessert werden kann, welche Prozessabldufe opti-
miert werden kdnnen und welche neuen Produkte entwickelt
werden sollen. Diese Vorschldge wollen wir sammeln und in Pro-

jektgruppen gemeinsam mit den Beschdftigten konkretisieren.

Ich mdchte mich in einer Projektsgruppe engagieren, damit die
Arbeitsplitze bei Schuler gesichert werden?
Ja Nein

Bitte zutreffendens unterstreichen

Folgende Themen sollten in einer Projektgruppe bearbeitet werden;

Achtung.
Auf der Riickseite . .
geht es weiter BCILCETTETICT S

abreissen und
beim Betriebsrat
abgeben




