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Weg fiir 600-Millionen-Investition ist frei

Einigung: SEW-Eurodrive und IG Metall vereinbaren Mehrarbeit und Gewinnbeteiligung

Von unserem Redaktionsmitglied
Daniel Streib

Bruchsal/Graben-Neudorf. Zum Be-
ginn der Adventszeit haben sich SEW-
Eurodrive und die von der IG Metall an-
gefiihrten Arbeitnehmervertreter in ei-
nem harten Tarifkonflikt geeinigt.

Fir den Qmémﬁmmovmﬁmdm,\opg.morﬁml
ten Eberhard Schneider ist es ein »irag-
fahiger Kompromiss“, Johann Soder von
der SEW-Geschiftsleitung sieht eine
» Win-win-Situation fiir das Unterneh-
men und seine Beschiftigten.* Ein zum
1. Dezember wirksam gewordener Ver-
trag sieht zahlreiche Regelungen vor, die
teilweise ab dem kommenden Jahr grei-
fen, Ein wichtiger Punkt: Wie von der
Geschiftsleitung gewiinscht wird die
24-Minuten-Regelung beim gréfiten Un-
ternehmen der Region auch die kom-
menden Jahre fortgefiihrt. Die 2007 ein-

gefiihrte Sonderregelung sieht vor, dass
die Beschiftigten der deutschen SEW-
Standorte - hauptsichlich Bruchsal,
Graben-Neudorf und Ostringen - tig-
lich 24 Minuten unbezahlte Mehrarbeit
leisten. Aus Sicht des Mariagements
kann der Antriebstechnik-Marktfiihrer
nur so weiterhin

zur Disposition. (Die Bruchsaler Rund-
schau berichtete.)

Der jetzt ausgehandelte Vertrag regelt
diesen Punkt — und-viele weitere — sehr
akribisch. So heifit es: , Soweit das In-
vestitionsvolumen 36 Monate nach dem
1. Mai 2017 nicht vollstandig gemaB der
Zusagen umgesetzt

konkurrenzfihig in
Deutschland pro-
duzieren. Die
SEW-Geschafts-

Ergénzungstarifvertrag
ab 2017 lauft neun Jahre

wurde, reduziert
sich ab diesem
Zeitpunkt je 25
Millionen Euro

fihrung verkniipf-

te mit diesem Punkt die bereits zuvor in
Aussicht gestellten regionalen Investi-
tionen in Héhe von mehr als 600 Millio-
nen Euro. Und machte unmissverstind-
lich klar: Wenn sich die Arbeitnehmer-
vertreter sperren, dann stehen beispiels-
weise auch die geplante Erweiterung der
Elektronikproduktion in Bruchsal und
die umfassende Erneuerung in Graben

nicht realisierter
Investition der Zeitabzug um eine Minu-
te.“ Die Laufzeit des zu diesem Datum
beginnenden ~ Erginzungstarifvertrag
betrigt neun Jahre, die Arbeitgeber hat-
ten 15, die Arbeitnehmer fiinf Jahre ge-
fordert.
Im Vertragswerk sind zahlreiche Zuge-
standnisse fiir die rund 4 500 deutschen
SEW-Beschiftigten enthalten. So wer-

den betriebsbedingte Kiindigungen fiir
die Laufzeit des Vertrags grundsitzlich
ausgeschlossen. Zudem gibt es Regelun-
gen, die eine iberdurchschnittliche Zahl
an Ausbildungsplitzen und ein hohes
MaBl an Arbeitszeitflexibilisierung so-
wie FortbildungsmaBnahmen garantie-
ren sollen.

Ein wichtiger Punkt war fiir die Ar-
beitnehmervertreter die Einordnung der
»,unbezahlten“ 24 Minuten. Dies komme
praktisch einer Investition des Arbeit-
nehmers in das Unternehmen gleich,
und miisse dann auch wie eine Investiti-
on behandelt werden, so wurde argu-
mentiert. Dem wird Rechnung getragen:
Laut der Vereinbarung mit dem Unterti-
tel ,,Sichere Arbeitspldtze, gute Arbeits-
Um&bmzbmmb: gilt: SEW-Beschaftigte
erhalten eine definierte Sonderzahlung,
wenn im Jahr zuvor ein Uberschuss er-
wirtschaftet wurde. B Kommentar
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SEOI,.wﬂCi IN Dmm REGION: Ein Blick vom neuen SEW-Parkhaus auf die Baustelle des Betriebskindergartens (rechts) und die Unternehmenszentrale (links). Der weltweit
produzierende Antriebstechnikspezialist will auch am Heimatstandort Bruchsal weiter wachsen. Ein neuer Ergénzungstarifvertrag regelt den Beitrag der Beschéiftigten. Foto: Heintzen
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Gute Investition

Weihnachtsfrieden bei SEW. Der
langwierige Streit um die 24-Minuten-
Regelung des Global Players aus
Bruchsal ist beendet. Ob man nun die
De-facto-Drohungen mit einem Inves-
titionsstopp glauben mochte oder
nicht: Das Ergebnis der Verhandlun-
gen kann sich sehen lassen. Es zeigt,
dass das Unternehmen SEW-Eurodri-
ve trotz seines eigensinnigen Charak-
ters zu den fortschrittlichsten Arbeit-
gebern des Landes z&hit. Wer bei
SEW angestelltist, kann sich in der Tat

Kommentar

Uber einen sicheren Arbeitsplatz und
gute  Arbeitsbedingungen  freuen.
Manch anderer Berufstatiger reibt sich
angesichts der vielen Vergtinstigun-
gen die Augen. Gleichwohl hatte die
Kernforderung der Arbeitnehmer nach
einer Anerkennung ihrer ,24-Minuten-
Investition® ihre Berechtigung. Die
verbindliche Gewinnbeteiligung war
hier ein weiser Schritt.

Grundsétzlich gift: Ein Unternehmen
ist nur so gut wie seine Mitarbeiter.
Wer ins Personal investiert, bekommt
den Ertrag daflir zuriick. Das hat man
bei SEW schon vor der jetzigen Eini-
gung verstanden. Daniel Streib
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