HERZLICH WILLKOMMEN
IN DER AUSBILDUNG

WILLKOMMEN
IN DER NEOEN WMGEBUNG!

Wir von der |G Metall wollen euch uber die
Interessensvertretung fur die Beschaftigten
in diesem Betrieb informieren
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Schulstunden Arbeitszeit
ca. 6x45-Min.-Std. = 270 Min. 7 Std. = 420 Minuten = ca. + 55%

_ Ferlen ca. 12 Wochen Urlaub 6 Wochen = - 50%
Keln Verdienst Ausblldungsvergutung +100%

Theorie lernen - auch Lernen von praktischen Fertig-
vieles, was einen nicht keiten flr einen gewahlten Beruf
interessiert = erhohtes Eigeninteresse

Betriebsrat und JAV mit
Mitbestimmungsrechten
vertreten Interessen

Interessen werden durch
Schuler-Mit-Verantwortung
ohne Mitbestimmungs-

rechte vertreten (das meiste
in der Schule ist durch Gesetz und
KuMi-Bestimmungen festgelegt)

A
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Hohe Qualitat in der Berufsausbildung
Ubernahme nach der Ausbildung

Faire Bezahlung fur gute Arbeit

Sicherheit der Arbeitsplatze

Gute Arbeitszeiten

Ergonomisch sinnvolle Arbeitsplatze

Guter Umgang mit Vorgesetzten und Kollegen

Genugend Urlaub
Weiterbildungsangebote

A
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Auszubildende

ff"""

J P - -
; i A
i & . F . i’
'fl_._r,.r - _‘r'._ " - o - I“_I‘ o % y
e - s
e % e} . |
.f"" A o e £ -
.|l" > - B ' . e .
Y, A
[ )
-

J'EDE/R/HATz TINTER
. WIE KONNT

I NTERESSEN

Beschaftigte und Die Beschéaftigten wollen u.a.:
- Faire Bezahlung
- Sichere Arbeitsplatze
- Genugend Urlaub

- Weiterbildung

haben Interessen,
die gegenuber der
Unternehmens-
leitung vertreten

werden mussen Fir Azubis:

- Qualitat der Berufsausbildung
- Ubernahme nach der Ausbildung

Wie werden
diese
Interessen
gegenuber
der Unter-
nehmens-
leitung
vertreten?

A
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D Betriebsrat

Gewahlte Vertreter/innen der Beschaftigten Dot !
Wanhl alle vier Jahre

[> Jugend- und Auszubildendenvertretung

(JAV) — Gewahlte Vertreter/innen der
Auszubildenden und jugendlichen
Arbeitnehmer/innen Wahl alle zwei Jahre

> I1G Metall

Gewerkschaft der Beschaftigten der Metall- und
Elektroindustrie und dem angeschlossenen
Handwerk, der Textilbranche und der Holz- und

Kunststoffbranche
[ ﬂf -f J{ / f .: : .
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P Vertritt die Interessen der Beschaftigten
gegenuber der Betriebsleitung

IN

aor I\

?')H !
S

P> ist Ansprechpartner fir die Beschéaftigten

bei Fragen rund um die Arbeit

P schliel3t Betriebsvereinbarungen ab

P> achtet darauf, dass Gesetze,
Tarifvertrage und Betriebsverein-
barungen eingehalten werden

P hat Mitbestimmungsrechte bei
Arbeitszeiten, Eingruppierung,
Urlaub, Einstellungen, Kurzarbeit
und Sozialplan

Betriebsversammlungen

Finden vierteljahrlich wahrend
der Arbeitszeit statt

Lohn- und Gehaltskosten tragt
der Betrieb

Alle Kolleginnen und Kollegen
nehmen teil. Der Betriebsrat
berichtet Uber seine Tatigkeit.
Alles was die Belegschaft
betrifft kann besprochen
werden

Auch du kannst
dich zu Wort melden

A
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Das Betriebsverfassungsgesetz ist das »Grund- ML_'

gesetz fur das Leben und Arbeiten im Betrieb«, es sind
die Spielregeln fur Betriebsrat und JAV und fur die
Beschaftigten, es regelt die Rechte und Pflichten im
Betriebsalltag

Im Betriebsverfassungsgesetz steht
das Recht der Belegschaft
(in Betrieben ab 5 Beschaftigten)

| ==

" nm T E

Betriebsrate zu wahlen Alld Beschaftigen wahlen: £

@

s

: i 4 Betriebsrat 2

Die Wahl findet alle vier Jahre statt: Vertretung aller 5
Abstimmung in geheimer Wahl Besghaftigten im Betriebg

£

it

A
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Sie wird von euch gewahlt und vertritt eure Interessen als
Aus;ubildgnde und jugendliche Arbeitnehmer/innen im 7"‘,.:.’.’__
Betrieb. Die JAV

D> ist dafiir zustandig, dass Gesetze, Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen eingehalten werden

P> kiimmert sich um die Qualitat der
Ausbildung und deine Ubernahme
nach der Ausbildung

P> sorgt fiir die Gleichstellung von
Jugendliche und

Frauen und Auslandern Azubis wahlen
JAV |

P> wird alle 2 Jahre demokratisch ge- iﬂ
wahlt. Wahlberechtigt sind Jugend-
liche unter 18, Azubis unter 25.

Wahlbar sind alle unter 25-jahrigen *Hii

Betriebsrat
¥ : : f..‘.‘-u:{,_l_ﬁl 450 i g
re | kel { A

0l i g V. i} L )
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Die JAV informiert dich uber deine Rechte im Betrieb

Die JAV ist dein Berater. Du hast das Recht, jederzeit
(auch wahrend der Arbeitszeit) zur JAV zu gehen

Die JAV hat jederzeit das Recht, dich als Azubi
wahrend der Ausbildungszeit aufzusuchen

Die JAV hat Sprechstunden fur dich

Die Jugend- und Auszubildendenversammliung
findet vier Mal im Jahr statt. Dort wird uber die Arbeit
der JAV informiert und diskutiert

Auf der regelmallig stattfindenden JAV-Sitzung
werden auch die von dir angesprochenen Probleme
diskutiert und nach Losungen gesucht

A
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konnte zwischen 1956
und heute von 48 auf
35 Stunden gesenkt
werden

1984: Tarifvertrage zumVorruhe-
stand. 1997: Tarifvertrag - Be-
schaftigte konnen ab
55 in Altersteilzeit
gehen. 2000: Tarif-
vertrag - Ab 57 An-
spruch auf Alters-
teilzeit

g

Die letzten 50 Jahre hat die IG Metall die Arbeitsbedin-
gungen in den Betrieben wesentlich verbessert. Das
heute Selbstverstandliche musste erkampft werden:

"

v

v

¥y
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?:HIE:

1970: Tarifvertrag uber
vermogenswirksame
Leistungen

1972: 13. Monats-
einkommen abgesichert.

-

1983 haben alle Arbeithehmer im
Tarifbereich der IG Metall 30 Tage
Urlaub

Die Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall wurde 1957 in einem
16-wochigen Streik
erkampft. 1996 vertei-
digten Metaller erfolg-
reich die 100%-ige
Lohnfortzahlung

der

Doyt !
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IGM-Mitglieder im Betrieb sind in Gremien organisiert:

" P> Vertrauensleute i :
werden von den Mitgliedern
der |G Metall im Betrieb LD !

gewahlt, vertreten die
Mitglieder und nominieren
die Kandidatinnen und
Kandidaten der |G Metall
far den
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itglieder wahlen:

Vertrauenskorper )

Zusammenschluss aller 3
°
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Vertrauensleute/ 5
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IGM-Mitglieder, die im
Betrieb Verantwortung
(ibernommen haben, wie i* *i

Betriebsrate, JAVs und VT o
Vertrauensleute
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Qualitat der Ausbildung und
zukunftstaugliche Ausbildung sichern

» Reform des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)

v

»Wer eine Berufsausbildung abgeschlossen hat,
soll studieren konnen« fordert die IG Metall
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» Berufliche Weiterbildung durch Tarifvertrag zur
Qualifizierung abgesichert
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Tarifvertrage regeln die wesentlichsten Grundlagen
der Arbeitsverhaltnisse

> Flachentarifvertrag - Regelung die fur das
gesamte Tarifgebiet zwischen Gewerkschaft und
Arbeitgeberverband ausgehandelt wird

Entgelt-Tarifvertrage
Hier wird uber die Euros entschieden, die am Ende
des Monats ausbezahlt werden

P Manteltarifvertrag
regelt allgemeine Arbeitsbedingungen

der

._ fﬁ
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Fur Auszubildende gibt es Ausbildungstarifvertrage. In Baden-

Warttemberg sind drei Tarifvertrage besonders wichtig.

Tarifvertrag Ausbildungsvergutung - regelt Verdienst

Tarifvertrag zur
Beschaftigungs-
sicherung - regelt
Ubernahme nach der
Ausbildung

Manteltarifvertrag
fur Auszubildende
regelt dass Arbeits-
mittel fur die Aus-
bildung kostenlos
sind und lhr 30 Tage
Urlaub habt

der .

ey

Ausbildungsvergiitungen des 1. Ausbildungsjahres
Metall- und Elektroindustrie Nordwiirttemberg/Nordbaden 1985-2005
Boo €

701,05

o0 €

6o0 €

500 €

Ho0 €

‘04 2005
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Tarifvertrag

Wochenarbeitszeit 35 Stunden

Urlaubsanspruch

30 Arbeitstage = 6 Wochen

Urlaubsgeld
50 % pro Urlaubstag

Lohne, Gehalter, Ausbildungs-
tarife - tarifvertraglich festgelegt

Weihnachtsgeld - bis 60 % eines
Monatseinkommens

Vermogenswirksame Leistun-
gen: werden z.zt. neu verhandelt

Ubernahmegarantie 12 Monate

Urlaubsgeld =

Gesetz

Wochenarbeitszeit 48 Stunden

Urlaubsanspruch

24 Arbeitstage = 4 Wochen

Keine gesetzliche Regelung uber
0,00 Euro

Keine gesetzlichen Anspruche fur
gerechte Entlohnung

Keine gesetzliche Regelung
Weihnachtsgeld = 0,00 Euro

Keine gesetzliche Regelung

Keine gesetzliche Regelung

| Bruchsal



Die |G Metall Sie setzt sich fur eine qualifizierte
Ausbildung und Arbeit fur alle ein.
Sie hat erreicht, dass in der Metall-
und Elektroindustrie in Ba-Wu Azubis
mindestens ein Jahr lang nach ihrer

Sie setzt sich fur
soziale Schutz-
rechte und dafur
ein, dass Arbeits-

engagiert sich fur
die menschen-
gerechte Ge-
staltung der

Arbeitswelt Ausblldunge?;]r;eltr; r,?\rbeltsplatz I%zﬁgfr:tp?tﬁviil:gv
Die |G Metall sichert deine Ausbildungsver
Rechte im Betrieb durch Die IG Metall ~ gtitung/Entgelt:

Tarifvertrage. Einen verbindlichen gewabhrt ihren Die IG Metall

Rechtsanspruch auf tarif- Mitgliedern setzt sich fur

vertragliche Leistungen haben nur Rechtsschutz faire
die IG Metall-Mitglieder Eung ol

Es ist gut, starke Freunde und
Freundinnen zu haben. Auf die IG
Metall-Vertreterinnen und -Vertreter
in JAV und Betriebsrat und auf die
Vertrauensleute der IG Metall konnt
ihr euch verlassen

Weiterbildung, Information, SpaR:
IG Metall-Mitglieder kdnnen
Gewerkschafts-Seminare (6rtlich,
regional und bundesweit) kostenlos
besuchen

- g
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Interessen-
vertretung im
Betrieb und
gegenuber der

Politik

Fur soziale
Gerechtigkeit
und eine
lebenswerte
Zukunft

Tarifvertrage
fur eine
bessere

Arbeitswelt

Far die
Ubernahme in
ein unbefriste-
tes Arbeits-
verhaltnis

Ausbildungs-
platze
far alle!

Fur eine
hohere
Ausbildungs-
vergutung

Moderne
Berufe
Faire
Ausbildungs-
vergutung

Wir sind junge
Leute, die sich
interessieren
und
engagieren

Die sich
einmischen,
wenn ihnen
etwas stinkt

Fur ein
ausreichendes
Angebot an
Ausbildungs-
platzen

Fur die Quali-
tat der Aus-
bildung und

bessere Aus-

bildungsbedin-
gungen

Festivals -
Konzerte -
Seminare

| Bruchsal
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