Der Weg zur Teilnahme an einem Bildungszeitseminar
Reaktion des Arbeitgebers:

I Arbeitnehmer(in)
Il Veranstalter
W Arbeitgeber
Anmeldung =
zum Seminar .
Seminar | beim Anmeldebestatigung und Antrag auf
auswdhlen |Veranstalter | Einladung werdenvom Veran- Bildungszeit
stalter mit allen notwendigen beim
Unterlagen zugeschickt: Arbeitgeber
» Themenplan einreichen
3 Wenn » Ministerieller Anerkennungs-
ausgebucht, bescheid des Veranstalters
neues Angebot | »Nachweis der Jedermannzu-
waihlen ganglichkeit, Vertffentlichung
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Zustimmung oder Schweigen

Ablehnung
aus betrieblichen
Griinden
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= suchen und so-
fort beantragen

Ablehnung
ohne Begriindung
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Gleichwohl-
Erkldrung zur
== Seminarteil-
nahme ausfiillen
und abgeben"

———————

spatestens
8 Wochen
vor dem Seminar

* Alle Arbeitnehmer(innen) in Baden-Wiirttemberg haben ab dem 1. Juli 2015 ginen Rechtsanspruch auf
bis zu finf Tage Biloungszeit im Jahr. Dazu z 3hit neben der beruflichen auch die politische Weiterbil-
oung - ebenso wie die Qualifkation fir ein Ehrenamt. Nicht oer Wohnsitz ist entscheigend, sondem das
Bundesiand, in dem gearbeitet wind. Anspruch hat ein(s) Mitarbeiter(in) erstmals nach 12 Monaten im

Betried. Wurde derAnspruch zum Ende eines Kalenderjahres nicht voll ausgeschiipft, verfallen die Tage.

spdtestens
4 Wochen
nach Eingang
des Antrags

Innerhalb
1 Woche

Neuen TerminI 4.\ Nach Seminar-
fur Bildungszeit 1

teilnahme

die Teilnahme-
bescheinigung
beim Arbeitgeber
abgeben.

Bildungszeit

*+ ggt. Leistungskiage; in jedem Fall solite
bei Nicht Zustimmung oes Arbeitgebers
nach Ablauf der drei Wochen der BR oder
die zustandige gawerkschaftiche Stelie
oder der Veranstalter informiert wesgen.



