,»Ius geht um die Attraktivitit des Arbeitgebers*

Werkseigene Kindertagesstitte von SEW-Eurodrive nimmt heute in Bruchsal ihren Betrieb auf

Von unserem Redaktionsmitglied
Nicole Jannarelli

Bruchsal. Als erstes ziechen Schmetter-
linge ein in den Neubau in der Bruchsa-
ler Siidstadt — und auch ein paar Mari-
enkéfer. Denn ab heute hat die werksei-
gene Kindertagesstétte von SEW-Euro-
drive in Bruchsal geéffnet und eben jene
beiden Gruppen, die der Schmetterlinge
und die der Marienkifer nehmen ihren
Betrieb auf. Bis Ende Oktober werden
14 Kinder in der Kita betreut, Platz ha-
ben insgesamt 100 in sieben Gruppen
fiir Kinder ab der 9. Woche bis zur Ein-
schulung. ,,Wir sind mit dem Start zu-
frieden und gehen nach einer gewissen
Anlaufdauer davon aus, dass dié Ein-
richtung bald voll sein wird“, sagt Anke
Karsch, Leiterin der Personalentwick-
lung bei SEW.

Gegeniiber des Firmenparkhauses ist
die Einrichtung entstanden, deren Form
an ein Schiff erinnert und in dessen Mit-
te sich verschiedene Bildungsinseln fiir
die Kinder von SEW-Mitarbeitern ange-
ordnet sind. Dort darf geforscht, gebaut
und musiziert werden. Sogar einen eige-
nen Raum gibt es, um sich an verschie-
denen Becken mit dem Element Wasser
auseinanderzusetzen. Rund herum sind
Gruppenrdume - angeordnet, dazu
Schlafbereiche und Badezimmer.

Der Betreiber ,,Netzwerk Mensch* ar-
beitet mit einem teiloffenen Konzept.
»Jedes Kind hat seine Stammgruppe,
aber es gibt auch Zeiten in denen alle
Kinder das ganze Haus als Spielfldche
nutzen konnen®, erklart Kita-Leiterin
Sabrina Goedl, die zunichst gemeinsam
mit sieben Mitarbeitern die Betreuung
der Kinder iibernimmt. ,,Hier darf ein
Kind noch Kind sein®, ist sich Beatrice
Gabriel, die fiir das Referat Soziales fiir
die Projektleitung zusténdig ist, sicher.

Doch bei SEW hat man nicht nur das
Wohlbefinden der lieben Kleinen im
Blick, sondern auch die Bediirfnisse de-
ren Eltern. , Es geht um die Attraktivitat

BAUEN IN DER BILDUNGSINSEL: Heute startet bei SEW-Eurodrive der Betrieb der werkseigenen Kindertagesstétte. Dariiber freuen sich

Kita-Leiterin Sabrina Goedl, Anke Karsch von der Personalentwicklung und Beatrice Gabriel vom Referat Soziales.

des Arbeitgebers und um soziale Leis-
tung*, sagt Anke Karsch. Immer wichti-
ge werde ein an die jeweilige Lebens-
phase angepasstes Arbeiten. Dazu ge-
hort fiir junge Eltern beispielsweise in-
nerhalb ihres beruflichen Umfeldes ein
Betreuungsangebot fiir ihre Xinder.
»,Bei Bewerbungsgesprichen oder Re-
krutierungsmessen wird danach immer
wieder gefragt®, so Karsch. Doch das ist
nicht alles: 200 verschiedene Arbeits-

-

zeitmodelle biete das Unternehmen sei-
nen Mitarbeitern an, die Nachfrage da-
fir werde auch bei Mannern steigen, ist
man sich bei SEW sicher. Und wichtiges
Zukunftsthema werde die Pflege von
Angehoérigen neben der Berufstatigkeit
werden, berichtet Karsch weiter.

Uber die Kosten fiir die Kindertages-
statte schweigt man sich bei SEW aus,
fiir die Mitarbeiter wird eine Beitrags-
gebtihr fillig, die auch die Kosten fiir
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die Verpflegung und Verbrauchsmate-
rialien enthilt. ,Wir haben uns an den
Preisen der ortlichen Einrichtungen ori-
entiert”, erklirt Karsch. Ganztagesbe-
treuung zwischen 7 und 18 Uhr sowie
Betreuung innerhalb verldngerter Off-
nungszeiten zwischen 7 und 14 Uhr wer-
den angeboten. Die Kita hat pro Jahr
zehn Schlieftage. SEW-Eurodrive ist
das einzige Unternehmen in Bruchsal
mit einem werkseigenen Kindergarten.
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