Gute Geschafte in Aussicht -

Branchen im Uberblick

RegelmiBig wertet das ifo-For-
schungsinstitut das so genannte
Geschiftsklima hierzulande aus. Die
Unternehmen der Holz und Kunststoff
verarbeitenden Industrie schitzen
danach ihre Geschiéftslage iiberwie-
gend gut bis befriedigend ein. Dabei
werden vor allem die Aussichten im
Exportgeschéft bestens bewertet.

Klagen iiber zu hohe Lohnkosten
sind angesichts der aktuellen Zahlen
und der Zuriickhaltung der vergange-
nen Jahre nicht angebracht. Wer Léh-
ne nur als Kostenfaktor sieht, blendet
die andere Seite der Medaille aus: Nur
ein »kraftiger Schluck« wird den Kon-
sum, und damit die Binnennachfrage
ankurbeln.

Holzgewerbe

Die Exporte nehmen mit
elf Prozent Wachstum
deutlich zu, die Inlands-
nachfrage ist bei Holz-
werkstoff- und  Ver-
packungsherstellern er-
neut im Plus, ungebremst
ist auch die Nachfrage
nach Spanplatten und
MDF.

Mébelindustrie

Die Maobelindustrie hat

landsumsatzes und aus
dem Ausland.

Eine Uiberdurchschnittliche
Nachfrage wird bei Biro-
und Ladenmébeln regis-
triert. Kiichenmobeln sind
leicht im Plus und ver-
zeichnen eine schwache

sich fast ausschlieBlich
auf den Bereich Moderni-
sierung/Sanierung. Bei
der  Fensterproduktion
wird weniger Negativ-
wachstum als vor einem
Jahr erwartet.

Inlandsnachfrage  trotz
Prejekampt. Kunststoff
Verpackungsmittel
Kunststoff
Baubedarf Im vergangenen Jahr hat

Die Exporte wachsen mit
elf Prozent (berdurch-
schnittlich. Die Inlands-

der Umsatz mit 6,4 Pro-
zent deutlich zugelegt. Die
Lohnstliickkosten sinken
weiter. Belastungen gibt
es bei Rohstoff- und Ener-

eine Steigerung des In- nachfrage

beschrankt giekosten.

Wir haben immer weniger
Geld in der Tasche. Das
wird von den Statistiken
bestétigt: Seit 2002 sind
die Nettoentgelte gegen-
Uber dem jeweiligen Vor-
jahrimmer gesunken; den
Preisanstieg eingerech-
net. Die Kaufkraft ist im
Vergleich zu 1993 um 3,5
Prozent gesunken. Die
Preise sind im gleichen
Zeitraum um 18,1 Prozent

gestiegen.

Von der Zurtickhaltung
haben die Arbeitgeber
profitiert: In den vergan-
genen Jahren ist die Pro-
duktivitat deutlich gestie-
gen, die Lohnstlickkos-
ten sind ebenso deutlich
zurlickgegangen.

Das lasst nur einen
Schluss zu: Die Lohn-
zurtickhaltung der Kolle-
ginnen und Kollegen hat
ganz maBgeblich den
Unternehmen diese soli-
de Position im Wettbe-
werb geschaffen. Jetzt
sind wir dran! Mit einem
ordentlichen Anteil an der
wirtschaftlichen Entwick-
lung.

Jetzt eintreten und Mitglied werden!

Wichtig zu wissen: Einen
Rechtsanspruch auf Tarif-
vertrdge haben nur IG
Metall-Mitglieder. Das gilt
nicht nur fiir Léhne und
Gehdlter, sondern fir den
gesamten Tarifvertrag.

Nur starke Gewerkschaften

sind in der Lage, gute Tarif-

vertrdge durchzusetzen.
Macht uns deshalb noch
stérker!

ich will Mitglied werden in der 1G Metall

Vorname

Ausgelibter Beruf

O Gewerbiiche/r
O ungs

O Facharbeiter/in
O (oder angelernt)

O weiblich

Nationalitat

Eintrittsdatum

Monatsbeitrag

O Teizekkraft Stunden:

O minnlich

h Frist Ich bindamit einverstanden, dass meine Daten elektronisch ge-

Diesen Service gibt es eben-

speichert und verarbeitet werden. Diese Daten dirfen innerhalb

falls nur exklusiv fiir Mitglie-

werden.

A 2 die©

der: Beratung rund um den
Arbeitsplatz, Rechtsschutz,
Streikunterstiitzung, Versi-
cherung bei Freizeitunfallen.
Und so weiter. Deshalb: Ent-
scheide dich, tritt ein!
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