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ALTERSSICHERUNG

Hohere Rente beim Nachbarn

In Osterreich sind die staatlichen Renten erheblich hoher als in Deutschland,
wo die Riester-Reform grof3e Lucken gerissen hat.

Langjahrig beschaftigte Manner, die 2013 in den Ruhestand
gingen, bekamen hierzulande rund 1.050 Euro monatlich aus
der gesetzlichen Rentenversicherung. Osterreichern mit dhn-
licher Erwerbsbiografie Uberwies die staatliche Pensionsver-
sicherung hingegen 1.560 Euro. Der Betrag ist nicht nur ho-
her, sondern wird im Gegensatz zur deutschen Rente auch
14- statt 12-mal im Jahr ausgezahlt. Auf den deutschen Zah-
lungsrhythmus umgerechnet bekommen die Osterreicher so-
gar 1.820 Euro im Monat. Dies geht aus einer Untersuchung
von WSI, IMK und der 6sterreichischen Kammer fur Arbeiter
und Angestellte hervor. Das dortige System gewabhrleiste ,ei-
nen deutlich besseren Schutz im Alter”, schreiben die Wissen-
schaftler — ohne dass seine Kosten die Wirtschaft abwiurgten.

Um die Jahrtausendwende, als die These en vogue war,
dass kapitalgedeckte Rentensysteme der hergebrachten um-
lagefinanzierten Alterssicherung weit uberlegen seien, geriet
zwar auch die Osterreichische Pensionsversicherung politisch
unter Druck. Zu einer massiven Senkung des Leistungsniveaus,
wie sie in Deutschland mit der Riester-Reform erfolgte, kam es
aber letztlich nicht. Damit sei die Alpenrepublik besser gefah-
ren als ihr nordlicher Nachbar, konstatieren die Forscher. Denn
in Deutschland hatten sich in die freiwillige kapitalgedeckte
Altersvorsorge gesetzte Hoffnungen insgesamt nicht erfullt.
. Ubrig geblieben ist ein System, das in Zukunft viele noch nicht
einmal vor Altersarmut schitzen wird”, heil3t es in der Studie.

Auch wenn die Rentenbeitrage dort hoher sind, habe sich
Osterreich wirtschaftlich nicht schlechter entwickelt. Im Gegen-
teil: Das Land habe seit Beginn der europaischen Wahrungs-
union ,.einen balancierteren Wachstumskurs mit einem starke-
ren Wachstum der Binnennachfrage” verfolgt, so die Forscher.

Fir Rentenreformer in Deutschland lohne ein Blick nach Su-
den allemal. Das gilt etwa fur die starkere Beteiligung der Ar-
beitgeber an staatlicher wie betrieblicher Altersvorsorge oder
die Weiterentwicklung des Systems in Richtung Erwerbstati-
genversicherung mit Angleichung der Beamtenversorgung. Als
ersten Schritt empfehlen die Wissenschaftler eine Streichung
des Riester-Faktors in der Rentenformel. <
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ARBEITSMARKT

Auf den Einstieg kommt es an

Schwierigkeiten in der frihen Karrierephase beeintrachtigen
langfristig das Einkommen — insbesondere bei Geringverdienern.
Uber die Jahre ist dieser Effekt stirker geworden.

Dass Jugendarbeitslosigkeit ,,Narben” hinterlasst, also noch
Jahre spater messbare Auswirkungen auf die Chancen am Ar-
beitsmarkt hat, ist gut dokumentiert. Der Okonom Matthias
Umkehrer vom Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) hat nun nachgewiesen, dass sich dieses Problem seit den
1970er-Jahren verscharft hat. Seiner Analyse zufolge ist die Be-
schaftigung zu Beginn des Erwerbslebens instabiler geworden.
Gleichzeitig sind die LohneinbuRen, mit denen Berufseinstei-
ger ohne Normalarbeitsverhaltnis spater rechnen mussen, ge-
wachsen. Das gilt vor allem fur Arbeitnehmer mit ohnehin ge-
ringen Verdiensten.

Umbkehrer hat fur seine Studie IAB-Daten zu den Erwerbs-
biografien westdeutscher Manner ausgewertet, die zwischen
1977 und 2001 eine duale Ausbildung abgeschlossen haben.
Dabei hat er sich auf Absolventen der Jahrgange 1977 bis 1979,
1987 bis 1989 und 1999 bis 2001 konzentriert. Diese Kohorten
sind nach seiner Einschatzung insofern vergleichbar, als sie
zu einem ahnlichen Zeitpunkt im Konjunkturzyklus auf den Ar-
beitsmarkt gekommen sind, namlich jeweils wenige Jahre vor
einer Rezession.

Als Mal3 fur die Beschaf-
tigungsstabilitat in der Frih-
phase des Berufslebens hat
der Forscher die Anzahl der
Tage in sozialversicherungs-
pflichtiger Vollzeitbeschafti-
gung zwischen dem Anfang
des zweiten und dem Ende
des funften Jahrs nach dem
Abschluss summiert. Dabei
zeigt sich im Zeitverlauf eine
zunehmende Polarisierung:
Wahrend die erfolgreichere
Halfte der Berufseinsteiger in
allen Kohorten ahnlich lange
Beschaftigungsphasen auf-

Schwieriger Berufsstart

1999 bis 2001

gungsstabilitat statistisch zu isolieren, hat sich Umkehrer den
Umstand zunutze gemacht, dass die betrachteten Personen
ihre Ausbildung jeweils in der Phase vor einer Rezession been-
det haben. Je spater die Absolventen innerhalb der Kohorten
ihren Abschluss gemacht haben, desto friher sind sie in ihrem
Berufsleben in eine schwierige Situation am Arbeitsmarkt ge-
raten, die nichts mit ihren individuellen Qualitaten zu tun hat.

Auswirkungen auf die gesamte Karriere

Wenn man daruber hinaus Faktoren wie das Alter beim Ab-
schluss, den Ausbildungsberuf und die Grof3e des Ausbildungs-
betriebs herausrechnet, ergibt sich ein signifikanter Zusam-
menhang zwischen der Beschaftigungsstabilitat in der Jugend
und dem Verdienst im Erwachsenenalter. Das durchschnittliche
Lohnplus, das ein zusatzliches Jahr in Vollzeit zu Beginn des
Erwerbslebens spater einbringt, betrug bei den 1980er-Jahr-
gangen 10 Prozent, bei der jlingsten Kohorte 16 Prozent. Die
.Rendite” von Beschaftigungsstabilitat sei also nicht nur oko-
nomisch substanziell, sondern habe zudem deutlich zugenom-

So viele Tage waren westdeutsche Ménner zwischen dem zweiten und fiinften Jahr nach ihrer Berufsausbildung
in sozialversicherungspflichtiger Vollzeitbeschaftigung ...
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lich verschlechtert. Die Wahr-
scheinlichkeit, in den ersten
funf Jahren nach der Ausbil-
dung nicht einen einzigen Tag Vollzeit zu arbeiten, ist von zwei
Prozent in den 1970er- und 1980er-Jahren auf acht Prozent in
den 1990er-Jahren gestiegen. Parallel dazu hat die Ungleich-
heit bei den Bruttolohnen im achten Jahr nach dem Berufsein-
stieg deutlich zugenommen.

Das Problem: Inwieweit die Beschaftigungsstabilitat zu Be-
ginn der Erwerbstatigkeit tatsachlich ursachlich ist fur die spa-
tere Lohnentwicklung, lasst sich aus solchen Beobachtungen
nicht zweifelsfrei ableiten. Denn ob Jugendliche einen siche-
ren Arbeitsplatz finden, durfte auch mit ihrer Motivation und
den Fahigkeiten zusammenhangen, die ihrerseits wiederum
das Lohnniveau beeinflussen. Um den Einfluss der Beschafti-
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men, so der IAB-Wissenschaftler. Im Umkehrschluss bedeutet
das: Schwierigkeiten beim Berufseinstieg unterminieren im-
mer mehr die Karriereaussichten der Betroffenen. Insbeson-
dere gelte das flir Geringverdiener: Beim drmsten Zehntel der
1990er-Absolventen ergibt sich eine Rendite von 21 Prozent,
am oberen Ende der Lohnskala sind es nur 4 Prozent.

Politische Programme zur Bekdmpfung der Jugendarbeits-
losigkeit konnten dazu beitragen, langfristig das Lohnwachs-
tum zu beschleunigen, so Umkehrer. Am meisten profitieren
wurden davon die unteren Einkommensschichten. <

Quelle: Matthias Umkehrer: The impact of changing youth employment patterns on future wages,
IAB Discussion Paper 31/2015  Download: bit.do/impuls0213
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HARTZ IV

Strafen mit unerwunschten Nebenwirkungen

Sanktionen gegen Hartz-IV-Empfanger sind zum Teil kontraproduktiv:
Wenn das Arbeitslosengeld gestrichen wird, steigt das Risiko, dass sich
die Betroffenen komplett vom Arbeitsmarkt zurtckziehen.

Zum Fordern und Fordern von Arbeitslosen, wie es die Regie-
rung Schroder durchgesetzt hat, gehdren auch Sanktionen ge-
gen diejenigen, die das Geforderte nicht leisten. Gerard van
den Berg von der Universitat Mannheim, Arne Uhlendorff vom
franzosischen CREST und Joachim Wolff vom Institut fur Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) haben empirisch unter-
sucht, welche Auswirkungen diese Maflnahmen bei jungen Ar-
beitsuchenden haben. lhre Befunde zeigen, dass sanktionierte
Hartz-IV-Empfanger zwar schneller einen Job annehmen. Al-
lerdings mussen sie sich mit vergleichsweise geringen Loh-
nen zufriedengeben. Drastische Strafen begtinstigen der Stu-
die zufolge den Ruckzug aus dem regularen Erwerbsleben.
Die Hartz-Gesetze sehen bei VerstoRen gegen Verpflich-
tungen Sanktionen vor, die insbesondere bei jungen Arbeits-
losen sehr hart ausfallen konnen. Wer jiinger als 25 ist und ein
Jobangebot ablehnt oder die Teilnahme an einem Programm
verweigert, muss damit rechnen, dass ihm fur drei Monate
der Regelsatz gestrichen wird. Wenn es innerhalb von zwolf
Monaten erneut zu einer Pflichtverletzung kommt, entfallt das
gesamte Arbeitslosengeld, inklusive der Leistungen fur Un-
terkunft und Heizung. Aus theoretischer Sicht sei davon aus-
zugehen, dass solche Kurzungen einerseits den Druck auf die
Arbeitslosen und damit die ,,Suchintensitat” erhéhen, schrei-
ben van den Berg, Uhlendorff und Wolff. Andererseits beste-
he die Gefahr, dass sich Betroffene aus dem Hartz-1V-System
verabschieden und beispielsweise in Schwarzarbeit auswei-
chen. Solche Nachteile dirften bei der Evaluation von Sankti-
onen nicht unter den Tisch fallen. Dass entsprechende Prob-
leme durchaus eine Rolle spielen, darauf deuten nach Ansicht
der Okonomen qualitative Studien hin. Mitarbeiter von Jobcen-
tern hatten in Befragungen die Ansicht geaufert, dass sank-
tionierte Jugendliche auch ungeeignete Stellen akzeptieren,
die fur Berufseinsteiger wenig Perspektiven bieten. Arbeitslose
berichten, dass sie infolge von Streichungen zum Teil weniger
essen, ohne Strom auskommen oder in Obdachlosenheimen

Junge werden ofter bestraft
Von den erwerbsfahigen Hartz-1V-Empféangern wurden sanktioniert ...
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Zuflucht suchen mussten. Aussagen einzelner Befragter deu-
ten auf die Aufnahme illegaler Beschaftigungsverhaltnisse hin.

Um etwaige Effekte quantitativ nachzuweisen, haben die
Forscher IAB-Datensatze mit Informationen zu tber 70.000
Mannern aus Westdeutschland ausgewertet, die sich zwischen
Januar 2007 und Marz 2008 arbeitslos gemeldet haben und
zu diesem Zeitpunkt zwischen 18 und 24 Jahre alt waren. Da-
bei haben sie separate Schatzungen fir Alleinlebende und fir
diejenigen durchgefihrt, die sich mit anderen Personen eine
Wohnung teilen. Der Hintergrund: EinbufRen beim Arbeitslo-
sengeld durften weniger dramatische Auswirkungen haben,
wenn die Betroffenen auf finanzielle Unterstitzung anderer
Haushaltsmitglieder zahlen konnen. Von den Alleinlebenden
wurden im Untersuchungszeitraum 14,4 Prozent mindestens
einmal sanktioniert, bei den Mannern in Mehr-Personen-Haus-
halten waren es etwa zwei Prozentpunkte weniger.

Bezahlung niedriger, Riickzug wahrscheinlicher

Den Berechnungen der Wirtschaftswissenschaftler zufolge
beschleunigen Strafen tatsachlich die Jobsuche: Wenn Fak-
toren wie die Nationalitat, die Qualifikation und der Wohnort
der Arbeitsuchenden herausgerechnet werden, steigt die Uber-
gangsrate in Beschaftigung bei Alleinlebenden um 109 Pro-
zent durch eine erste und um weitere 150 Prozent durch eine
zweite Sanktion. Doch das hat seinen Preis: Die Bezahlung
der ergatterten Stelle ist bei einmal Sanktionierten im Schnitt
um mehr als 5 Prozent niedriger. Andere verabschieden sich
komplett vom regularen Arbeitsmarkt: Ein Ruckzug wird durch
die erste Sanktion um 286 Prozent, durch die zweite zuséatz-
lich um mehr als 105 Prozent wahrscheinlicher. Bei den Man-
nern aus Mehr-Personen-Haushalten fallen die Effekte wie er-
wartet geringer aus.

Den Autoren zufolge zeigen die Ergebnisse, dass ein Sank-
tionssystem wichtig ist, um Anreize zur Arbeitsuche zu ge-
wahrleisten. Allerdings deute vieles auf unerwinschte Folgen
hin, denen der Gesetzgeber
durch eine Reform entgegen-
wirken konnte. Denkbar ware
es demnach, strenge Sanktio-
nen abzumildern, damit Allein-
lebende ausreichend Anreize
haben, beim Jobcenter regist-
riert zu bleiben. Die Obergren-
ze musste so gestaltet sein,
dass extreme Konsequenzen
fir Menschen vermieden wer-
den, die auf Transferzahlungen
angewiesen sind. <

0%

Quelle: Gerard van den Berg u. a.: Under heavy
pressure: Intense monitoring and accumulation
of sanctions for young welfare recipients in

2012 2013 2014

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2015  Grafik zum Download: bit.do/impuls0214 Daten: bit.do/impuls0215

Germany, IAB Discussion Paper 34/2015
Download: bit.do/impuls0216

Hans Béckler
Stiftung mi

Bockler Impuls - 1/2016 - Seite 3


http://doku.iab.de/discussionpapers/2015/dp3415.pdf
http://media.boeckler.de/Sites/A/Online-Archiv/18051
http://media.boeckler.de/Sites/A/Online-Archiv/18057

EUROPA

Erfolgsmodell Mitbestimmung

Mitsprache der Arbeitnehmer ist in Europa weit verbreitet. Allerdings versuchen
Firmen, sich ihren Pflichten zu entziehen. Mindeststandards auf europaischer

Ebene konnten das verhindern.

In der Mehrheit der europaischen Lander gibt es Regeln, die
Arbeitnehmern die Mitsprache in Fuhrungsgremien von Un-
ternehmen garantieren. In insgesamt 19 von 31 Landern des
Europaischen Wirtschaftsraums (EVWR) durfen Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat mitentscheiden. Zu
diesem Ergebnis kommt eine aktuelle Analyse von Aline Con-
chon fur das European Trade Union Institute (ETUI).

Arbeitnehmervertretungen seien so weit verbreitet, dass sie
als ,,zentrale Komponente des europaischen Sozialmodells”
gelten konnen, schreibt die Autorin. Anders als haufig ange-
nommen sei die Mitbestimmung nicht an eine dualistische Un-
ternehmensfiihrung geknupft, bei der Geschaftsfihrung und
Aufsichtsrat voneinander getrennt sind. Auch in Landern, in
denen Unternehmen traditionell Uber ein einziges Fuhrungs-
gremium verfugen, kdnnten Beschaftigte mitreden, etwa in
Frankreich, Norwegen oder Schweden. In den allermeisten
Landern seien die Regeln rechtlich bindend. Das heif3t: Ein
Unternehmen, das die Voraussetzungen erfullt, ist dazu ver-
pflichtet, Arbeitnehmer in sein Fuhrungsgremium aufzuneh-
men. Eine Ausnahme stellten die nordischen Lander dar. Dort
konnten die Arbeitnehmer oder die in den Unternehmen pra-
senten Gewerkschaften selbst entscheiden, ob und wie sie
ihre Rechte wahrnehmen mochten.

Mitbestimmung nicht nur in Deutschland

,Die Art und Weise, in der die Arbeitnehmervertretung mit
Entscheidungsbefugnis im Verwaltungs- beziehungsweise
Aufsichtsrat in verschiedenen europaischen Landern funkti-
oniert, weist betrachtliche Unterschiede auf”, so die Autorin.
Dennoch lieRRen sich drei Gruppen gut unterscheiden:

» 13 Lander haben weitreichende Mitbestimmungsrechte, die
im offentlichen wie im privaten Sektor gelten, also in staat-
lichen Unternehmen, Aktiengesellschaften und GmbHs.
Dazu zahlen Danemark, Deutschland, Finnland, Frankreich,
Kroatien, Luxemburg, Niederlande, Norwegen, Osterreich,
Schweden, Slowakei, Slowenien und Ungarn.

» Insechs Landern beschranken sich die Mitwirkungsrechte
auf staatliche Unternehmen. Dies gilt flir Griechenland, Ir-
land, Polen, Portugal, Spanien und Tschechien. In Polen gibt
es Mitbestimmung zudem in ehemaligen Staatskonzernen.

» Zwolf Lander sehen fast keine Beteiligung der Arbeitneh-
mer vor: Belgien, Bulgarien, Estland, GroRbritannien, Is-
land, Italien, Lettland, Liechtenstein, Litauen, Malta, Ru-
manien und Zypern.

Die Regeln in den einzelnen Landern seien nicht statisch, son-
dern wandelten sich standig, betont Conchon. Insbesonde-
re die langst noch nicht uberall bewaltigte Finanzkrise kon-
ne weitere Veranderungen nach sich ziehen — im Guten wie
im Schlechten: ,,In den derzeit turbulenten Zeiten konnte die
Forderung von mehr Unterrichtung, Anhorung und Mitbestim-
mung in der Corporate Governance deshalb ein wichtiges Mittel
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Wo Arbeitnehmer mitentscheiden
Das Recht auf Mitbestimmung in Fiihrungsgremien gibtes ...
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sein, die Unternehmen zum Uberleben und Wachsen zu befs-
higen”, schreibt Conchon. Es gebe Belege dafiir, dass euro-
paische Lander mit weitreichenden Mitbestimmungsrechten
eine deutlich bessere wirtschaftliche Entwicklung zeigen als
Lander mit vergleichsweise wenigen Rechten. Das zeige das
Beispiel Deutschland: Dass die Bundesrepublik besonders gut
durch die Krise gekommen ist, sei unter anderem dem deut-
schen Mitbestimmungssystem zu verdanken. Auch das Euro-

Schweden

Finnland

) ) ’
Griechenland 1
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paische Parlament und die EU-Kommission hatten anerkannt,
dass die Beteiligung von Arbeitnehmern helfen konnte, Kri-
sen zu vermeiden.

Trotzdem sei die Mitbestimmung gerade in den am starks-
ten von der Krise betroffenen Nationen geschwacht worden.
Besonders in Irland, Griechenland und Spanien seien viele Un-
ternehmen auf Druck des Internationalen Wahrungsfonds, der
EU-Kommission und der Europaischen Zentralbank privatisiert
worden. Mit der Privatisierung sei die Mitbestimmung in den
betroffenen Firmen praktisch abgeschafft worden, da Arbeit-
nehmervertreter in diesen Landern ausschlieRlich in Staatsun-
ternehmen vorgesehen seien. Mitunter schranken auch die na-
tionalen Gesetzgeber das Recht auf Mitsprache ein, so wie in
Tschechien: Das tschechische Parlament habe 2012 ein neu-
es Gesellschaftsgesetz verabschiedet, das die bis dahin obli-
gatorische Beteiligung von Arbeitnehmern in Privatunterneh-
men auller Kraft setzte.

Rechtsform verhindert Mitbestimmung

Auf gesamteuropaischer Ebene droht ebenfalls Gefahr: Es
zeichne sich ein ,,regulatorischer Wettbewerb” ab, konstatiert
Conchon. Unternehmen héatten die Moglichkeit, ,,sich verschie-
dene einzelstaatliche regulatorische und gesetzliche Rahmen
anzusehen”, um schlielich den mit den weichsten Vorgaben
auszuwahlen. Die Verpflichtung, eine Arbeitnehmervertretung
einzusetzen, lasse sich auf diese Weise umgehen. So konnten
Unternehmen ihren Firmensitz in einem ,,arbeitnehmervertre-
terfreien” Land —zum Beispiel als britische Aktiengesellschaft
—eintragen lassen. Nach Daten der Hans-Bockler-Stiftung be-
dienen sich bereits heute 94 deutsche Unternehmen einer aus-
landischen Rechtsform, sie firmieren beispielsweise als ,,Ltd.
& Co. KG". Durch eine Liicke im deutschen Mitbestimmungs-
gesetz gibt es bei diesen Firmen im Aufsichtsrat keinerlei Mit-
bestimmung mehr.

Durch die geplante sogenannte Ein-Personen-Gesellschaft
(Societas Unius Personae, SUP) konnte die Flucht vor der Mitbe-
stimmung kunftig sogar noch angeheizt werden. Die EU-Kom-
mission will die Ein-Personen-Gesellschaften einfliihren, um
eine europaische Rechtsform zu schaffen, die auch von klei-
nen und mittleren Unternehmen genutzt werden kann. Auch
die Griindung von Tochtergesellschaften im Ausland soll ver-
einfacht werden. Tatsachlich wiirde die EU dadurch ,,die Griin-
dung von Briefkastenfirmen” erleichtern, meint Conchon. Un-
ternehmen konnten damit unter einem vermeintlich seridosen
Deckmantel ihren rechtlichen Firmensitz und den Ort des ope-
rativen Geschafts voneinander trennen — und sich aussuchen,
unter welches nationale Gesellschaftsrecht sie fallen.

Andererseits gebe es Forderungen aus Politik und Gewerk-
schaften nach einer Starkung der Beteiligung von Arbeitneh-
mern. Der Europaische Gewerkschaftsbund habe vorgeschla-
gen, dass Mitbestimmungsrechte in ganz Europa und fur alle
europiischen Gesellschaftsformen gelten sollten. Uber eine
EU-Richtlinie lieRe sich ein Mindeststandard sicherstellen.
Weitergehende nationale Mitbestimmung bliebe hierbei un-
beruhrt. <

Quelle: Aline Conchon: Die Mitsprache der Arbeitnehmer in der Corporate Governance.
Eine europaische Perspektive, ETUI Bericht 135, Dezember 2015  Download: bit.do/impuls218

MEHR LESEN

Die Analyse von Aline Conchon fuft auf einem Forschungsprojekt, das die
Hans-Bdckler-Stiftung gefordert hat. Mehr dazu beinhaltet die aktuelle
Verdffentlichung: Jeremy Waddington and Aline Conchon: Board-level Employee

Representation in Europe. Priorities, Power and Articulation, New York, 2016
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LOHNE

Plus bei der Kaufkraft

Arbeitnehmer durfen sich Uber deutlich hohere Lohne freuen. Das liegt an

Tarifsteigerungen und dem Mindestlohn.

Die Tariflohne sind 2015 erneut splirbar ge-
stiegen: Sie legten um 2,7 Prozent zu, die
Verbraucherpreise stiegen gleichzeitig ledig-
lich um 0,3 Prozent. Daraus ergibt sich ein
reales Lohnwachstum von 2,4 Prozent, wie
die aktuelle Tarifbilanz des WSI zeigt. , Das
ist der hochste Wert seit dem Jahr 2000”,
sagt Reinhard Bispinck, Leiter des WSI-Tarif-
archivs.

Bei den effektiven Bruttoeinkommen —
hier flieRen unter anderem auch die Einkom-
men von Beschaftigten ein, die nicht nach

Tarif bezahlt werden - fiel der Zuwachs im

2007 2008

Lohne legen kraftig zu
So entwickelten sich ...

Effektiviohne 2,4%

Tariflohne

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015

vergangenen Jahr ebenfalls hoch aus: Die
Bruttolohne sind nominal um 2,8 Prozent
gestiegen, preisbereinigt bedeutet dies ei-
nen Anstieg um 2,5 Prozent. Der neu eingeflihrte gesetzliche
Mindestlohn durfte dazu beigetragen haben, dass die Brutto-
einkommen erstmals seit langerer Zeit wieder etwas starker
als die Tarifeinkommen gestiegen sind.

Die Ausgangssituation fur die Tarifrunde 2016 ist nach Auf-
fassung des Tarifexperten guinstig: ,,Um den uberwiegend von

KONJUNKTUR

Investitionen sichern
Aufschwung

Deutschland muss die Binnennachfrage
weiter starken. Investitionen in Infrastruktur
und Bildung sind dringend notig.

Deutschland hat sich lange allein auf seine starke Exportwirt-
schaft verlassen. Inzwischen ist jedoch kaum noch zu Uber-
sehen, dass das einseitige Wirtschaftsmodell nicht auf Dau-
er tragt: Es sei sehr riskant, auf exportgetriebenes Wachstum
zu setzen, heildt es im wirtschaftspolitischen Jahresausblick
des IMK. Die Nachfrage aus China und anderen Schwellenlan-
dern gehe zuruck, die Unsicherheit in der Welt nehme zu. Die
Okonomen fordern, dass die Binnennachfrage, die in den ver-
gangenen Jahren bereits an Bedeutung gewonnen hat, weiter
gestarkt und deutlich mehr investiert wird. Eine weitere Stei-
gerung der Lohne sei daflr unerlasslich.

Dem lebhaften privaten Konsum der Deutschen sei zu ver-
danken, dass es fir einen kleinen Aufschwung in diesem Jahr
reicht. In ihrer aktuellen Prognose gehen die Experten davon
aus, dass das Bruttoinlandsprodukt 2016 um durchschnittlich
1,8 Prozent wachsen wird.

Dringenden Handlungsbedarf sehen die Okonomen bei 6f-
fentlichen Investitionen: Deutschland habe jahrelang zu wenig
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der Binnennachfrage getragenen Aufschwung zu stabilisie-
ren, kommt es auf eine kraftige Lohnentwicklung an”, sagt
Bispinck. ,Sie kann dazu beitragen, eine besser balancierte
wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland zu fordern.” <

Quelle: Bilanz der Tarifpolitik, WSI-Tarifarchiv, Januar 2016 Download: bit.do/impuls0221

in Infrastruktur und Bildung investiert, dies misse nun nach-
geholt werden. Genligend Mittel seien vorhanden, sie miss-
ten nur konsequent genutzt werden. Nach Berechnung der
IMK-Forscher konnten die 6ffentlichen Ausgaben 2016 ohne
Weiteres um 30 Milliarden Euro erhoht werden, ohne die Schul-
denbremse und europaische Regeln zu verletzen. Um den Ver-
fall der Infrastruktur zu stoppen, seien jahrlich zusatzliche Aus-
gaben in zweistelliger Milliardenhohe notwendig.

Eine Gefahr, dass die deutsche Wirtschaft durch zusatz-
liche fiskalische Impulse heil® laufen konnte, bestehe nicht:
SchlieRlich diirfe nicht vernachlassigt werden, dass die Zahl
der Arbeitslosen mit 2,6 Millionen immer noch hoch liegt, zu-
mal dabei weder Personen in arbeitsmarktpolitischen Mal}-
nahmen erfasst seien noch solche, die ihre Arbeitszeit gerne
erhohen wurden oder sich desillusioniert vom Arbeitsmarkt
abgewandt haben.

Immerhin habe sich der gesetzliche Mindestlohn schon im
ersten Jahr seit der Einfuhrung bewahrt: ,Der Mindestlohn hat
dazu beigetragen, einen fatalen Trend nach unten zu stoppen”,
so das IMK. Allein schon deshalb fuhrten Forderungen, die Un-
tergrenze zu senken oder fur Flichtlinge auszusetzen, in die
Irre. ,Die starke Zuwanderung kann eine Chance darstellen,
wenn Zuwanderer ausreichend qualifiziert werden. Wir brau-
chen keine groRe Zahl von jungen Hilfsarbeitern, die zu Dum-
ping-Lohnen arbeiten, sondern Beschaftigte, die fit sind fur
unsere moderne Wirtschaft.” <

Quelle: Gustav Horn u.a.: Wirtschaftspolitische Herausforderungen 2016. Fundament der Erholung
aushbalancieren, IMK-Report 111, Januar 2016 Download: bit.do/impuls0222
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VERTEILUNG

Jedes funfte Kind lebt in Armut

Die Kinderarmut verharrt auf hohem Niveau. Fluchtlingsfamilien sind

besonders gefahrdet.

Wer junger als 18 ist, muss sich oft mit prekaren Lebensver-
haltnissen arrangieren: 19 Prozent der Kinder in Deutschland
lebten 2014 in einkommensarmen Haushalten. Das zeigt eine
Analyse, fiir die WSI-Forscher Eric Seils aktuelle Daten des Mi-
krozensus ausgewertet hat. Demnach schneidet Bremen mit
einer Quote von 33,1 Prozent von allen Bundeslandern und
Regierungsbezirken am schlechtesten ab, gefolgt von Sach-
sen-Anhalt mit 28,7 und Leipzig mit 27 Prozent. Die Regionen
mit der niedrigsten Kinderarmut sind Oberbayern mit 9,1 Pro-
zent, die Oberpfalz mit 9,6 Prozent und Tubingen mit 10,5 Pro-
zent. Generell ist die Situation in Ostdeutschland, wo der An-
teil der armen Kinder 24,6 Prozent betragt, ungiinstiger als im
Westen, wo es 17,8 Prozent sind.

Zurlckzufihren sind diese regionalen Differenzen nach Seils'
Einschatzung vor allem auf unterschiedliche Arbeitsmarktbe-
dingungen. AulRerdem spie-
le die Zusammensetzung der
Haushalte eine wichtige Rol-
le: Alleinerziehende, deren An-
teil unter anderem in Bremen
und den neuen Bundeslandern
relativ hoch, in Stiddeutsch-
land dagegen geringer ist, sei-
en starker gefahrdet als Paare.

Vom Einfluss der Arbeits-
marktsituation zeugt auch die
Entwicklung der vergangenen
zehn Jahre in Ostdeutschland:
Dort ist die Arbeitslosenquo-
te seit 2005 um mehr als zehn
Prozentpunkte, die Kinderar-
mut um 4,4 Prozentpunkte
gesunken. Unerfreulich fallt
die Bilanz dagegen in Nord-
rhein-Westfalen aus, wo der
Anteil der armen Kinder seit
2005 von 20,4 auf 23,6 Pro-
zent zugenommen hat. Der
Regierungsbezirk Dussel-
dorf ist mit 25,1 Prozent mitt-
lerweile die Region mit der
zweithochsten Kinderarmut
in Westdeutschland.

Merkliche Auswirkungen
durfte Seils zufolge die stei-
gende Zahl von Asylsuchen-
den haben. Anlass zu dieser

Von den Kindern und Jugendlichen
unter 18 Jahren waren 2014
armutsgefahrdet ...

unter 13 %

Einschatzung geben die Ar- 13-16,9 %
mutsquoten von Familien mit g 17-20,9 %
Kindern, die in der Vergangen- B 21-249%
heit eingewandert sind. Afri-  ah25%

kaner mit Nachwuchs weisen
mit 43,6 Prozent, Familien aus

Armer Osten, armes NRW

ten mit 34,6 Prozent ein deutlich erhohtes Armutsrisiko auf.
Ein zentraler Grund: Unter Afrikanern sei die Arbeitslosenquo-
te mit 14,3 Prozent fast dreimal so hoch wie in der Gesamtbe-
volkerung, so der WSI-Experte. Auch der Anteil der Minijob-
ber liege weit Uber dem Durchschnitt.

Seils' Fazit: Die Kinderarmut sei zuletzt zwar leicht zurtck-
gegangen —von 19,2 Prozent im Jahr 2013 auf 19 Prozent 2014.
Die wachsende Zahl von Flichtlingen durfte sich aber in einem
erneuten Anstieg niederschlagen. Um dem entgegenzuwirken,
sei eine stabile Integration in den Arbeitsmarkt entscheidend.
Wichtige Voraussetzungen dafiir seien mehr Investitionen in
die Qualifizierung von Zuwanderern und ausreichend Kinder-
betreuungsplatze. <

Quelle: Eric Seils: Kinderarmut in Deutschland, WSI-Verteilungsmonitor Special Feature,
Januar 2016  Download: bit.do/impuls0223
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dem Nahen und Mittleren Os-

Quelle: WSI2016  Link zur interaktiven Karte: bit.do/impuls0224 Daten: bit.do/impuls0225
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Erstmal Pause nach dem Turbo-Abi Woher die Hetze kommt %
Fir den Arbeitsmarkt bleibt der erhoffte Effekt Zu Zeitdruck am Arbeitsplatz kommt es durch ... = .
der Verkiirzung der Schulzeit auf zwolf Jahre an- . . A
. . s zu viele Projekte gleichzeitig 65%
scheinend aus. Laut einer aktuellen Studie fuhrt J
das Turbo-Abi dazu, dass weniger Abiturienten im 7y wenig Personal 63%
ersten Jahr nach dem Schulabschluss ein Studi-
um aufnehmen. Stattdessen nutzen sie das Jahr  ungeplante Zusatzaufgaben 61%
haufiger fur einen Auslandsaufenthalt oder einen " Termi >
Freiwilligendienst. Im Osten sinkt die Studiernei- 2! <NaPP gesetzie fermine 4%
gung insgesamt, weil sich mehr Abiturienten fur  , hohe Erwartungen von Kunden %1%
eine Berufsausbildung entscheiden.
zu lange Entscheidungswege 38%
Quelle: IZA, Januar 2016 bit.do/impuls0226 Quelle: DGB, Dezember 2015 bit.do/impuls0228
BEFRISTUNGEN ARBEITSZEIT GENDER
Prekar beschaftigt beim Staat Bayern hat die meisten Liicke zwischen Wunsch
Befristete Arbeitsvertrage spielen im offent- . .
. . . .. . . - Familie und Beruf, so die 30-
lichen Sektor eine deutlich groRere Rolle als So viele Arbeitstage - bis 59-J3hrigen
in der Privatwirtschaft. Betroffen sind vor al- hat das Jahr 2016 in ... s
lem Berufseinsteiger im offentlichen Dienst. sollten qut
Besonders hoch ist der Anteil in der Wissen- Bayern 250 vereinbgr sein
schaft: Wissenschaftliche Mitarbeiter mit Ar- Baden-Wiirttemberg
beitnehmerstatuts haben zu 90 Prozent eine
befristete Stelle. Zudem werden die befristet Saarland .. (X
Beschaftigten im offentlichen Sektor seltener Sachsen 252
. . . . smd gut
Ubernommen als in der Privatwirtschaft. ®
NRW 252 vereinbar
Befristet beschaftigt waren ... Rheinland-Pfalz 252 Allensbach, September 2015 bit do/impuls0230
in der Privatwirtschaft Sachsen-Anhalt 252
im offentlichen Sektor Thiiringen 953 GESUNDHEIT
Brandenburg 253 Zu wenig Zeit zum Erholen
Hessen 253 Wenn sich Beschaftigte am

Feierabend nicht richtig erholen

Mecklenb.-Vorp. 253 konnen, liegt es daran, dass ...
Berlin 254

er zu kurz ist °
Bremen 254 56 %

Hamburg 254 sie privat zu
eingespannt 36%

Niedersachsen 254 sind
2004 2014 Schleswig-Holstein 254 sie erreichbar

sein mussen

Quelle: IAB, Dezember 2015 bit.do/impuls0227 Quelle: DGB, Dezember 2015 bit.do/impuls0229 T Mo A s
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